BILDUNGSBERICHT
KREFELD 2022




Der Umschlag zeigt eine Auswahl der
im Bildungsbericht verwendeten Fotos.
Der Bildnachweis zu jedem Motiv findet
sich auf Seite 218.



GRUSSWORT

Liebe Krefelderinnen und Krefelder,

vor lhnen liegt der 1. Krefelder Bildungsbericht — eine
umfassende Bestandsaufnahme der Bildungslandschaft
in unserer Stadt. Diese Landschaft wird darin so viel-
faltig und umfassend beschrieben, wie wir sie auch in
der Realitdt erleben: Bildung beginnt im frithkindlichen
Alter und erstreckt sich tiber das ganze Leben.

Der Bericht schaut also auf Kindertagesstatten und
Schulen ebenso wie Berufskollegs und Trager der Wei-
terbildung. Die akribisch zusammengetragenen Daten
und Fakten bilden die Grundlage, um unsere Bildungs-
landschaft kiinftig weiterzuentwickeln, Netzwerke zu
formen, Potenziale zu erkennen. Ein besonderes Augen-
merk gilt dabei dem Thema Gerechtigkeit. Bildung ist
in unserem Land noch immer zu sehr eine Frage des
Elternhauses: Dieser Bericht soll Anhaltspunkte liefern,
wie wir das noch effektiver andern kdénnen.

Dass Krefeld nun ganz bewusst den Weg ,,Von Daten
zu Taten“ beschreitet, setzt eine gute Tradition fort.
Seit der erfolgreichen Teilnahme am Projekt ,,Selbstdn-
dige Schule“ haben wir unseren Anspruch formuliert,
Bildung als Kommune aktiv zu leben und zu gestalten.
Dazu passen auch die enormen Anstrengungen im
Bereich Schulbau und Schulsanierung mit einem
Investitionspaket von rund 150 Millionen Euro in fiinf
Jahren.

Die Ergebnisse des Bildungsberichts sind uns ein An-
sporn, diesen Weg weiterzugehen. Sie stehen am An-
fang eines Prozesses, der mit der Bildungskonferenz
am 9. November 2022 in den praktischen Alltag iiber-
fiihrt wird und der uns noch lange begleiten wird.
Richtschnur muss dabei die Miinchner Erkldrung des
Stadtetags sein, die exakt zehn Jahre zuvor unter-
schrieben wurde. Darin hei8t es unter anderem: ,,Zugang
zu Bildung ist ein nicht verhandelbares Grundrecht.“

Als Kommune stellen wir uns gemeinsam mit Bund und
Landern der Verantwortung, dieses Grundrecht in die
Tat umzusetzen. Es liegt im Interesse des Einzelnen
und der Gesellschaft, Menschen nicht alleine zu lassen,
sondern ihnen zu helfen, ihr Potenzial auszuschdpfen
und zum Wohle der Allgemeinheit zu nutzen.

Ich freue mich, mit Thnen gemeinsam die Krefelder
Bildungslandschaft weiter zu starken und zum Positiven

zu verdandern.

Ihr
V(7
Oberbiirgermeister der Stadt Krefeld

Frank Meyer
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EINLEITUNG

Die Kommune als Ausgangspunkt aller Bildungsprozesse
Bildung ist Zukunft und Bildung ist der Rohstoff, dessen
Bedeutung gerade in diesen krisengeprdgten Zeiten gar
nicht deutlich genug betont werden kann. Dabei ist die
kommunale Ebene in unserem Staatsgefiige der Ausgangs-
punkt fiir Bildungsprozesse in den verschiedenen Lebens-
phasen. ,Hier entscheidet sich Erfolg oder Misserfolg
von Bildung, werden Grundlagen fiir berufliche Perspekti-
ven, gesellschaftliche Teilhabe und gleichzeitig fiir die
Zukunftsfahigkeit einer Region gelegt. Die Stadte pragen
mit ihren vielféltigen Einrichtungen die Bildungsland-
schaft Deutschlands: Kindertagesstatten, Familienzentren,
Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit, Schulen,
Volkshochschulen und zahlreiche Kultureinrichtungen
sind Eckpfeiler der 6ffentlichen Infrastruktur in der
Bildung.“* Diese mittlerweile 15 Jahre alten Worte der
sog. Aachener Erklarung des Deutschen Stadtetages zur
kommunalen Bildungspolitik in der Stadt haben nichts
an Aktualitat eingebiiBt. Es ist ein starkes Bekenntnis
zu einer vielfdltigen kommunalen Verantwortung im
Bereich der Bildungspolitik, das mit der sog. Miinchner
Erklarung 20122 nochmals bestarkt wurde, in der zu-
satzlich auch die Themenfelder ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung” sowie ,sportliche Bildung“ Erwdahnung
fanden.

1 Aachener Erkldarung des Deutschen Stddtetages anldsslich des
Kongresses ,,Bildung in der Stadt“ am 22./23. November 2007,
abrufbar im Internet unter https://kurzelinks.de/aachener2007

2 ,Bildung gemeinsam verantworten“ — Miinchner Erklarung des
Deutschen Stddtetages anlasslich des Kongresses ,,Bildung ge-
meinsam verantworten“ am 8./9. November 2012, abrufbar im In-
ternet unter https://kurzelinks.de/muenchner2012

6
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Bildung in gemeinsamer Verantwortung

von Stadt und Land

Dieses umfassende Verstandnis kommunaler Bildungs-
politik ist historisch gesehen jedoch nicht selbstver-
standlich. Somit kann die Entwicklung der kommunalen
Rolle in der Bildungspolitik als komplex und vielschichtig
bezeichnet werden. Im Bereich der formalen Bildung
sind Stadte und Kreise traditionell als Schultrager fir
die sog. duBeren Schulangelegenheiten verantwortlich3,
wadhrend hier die Lander im Rahmen ihrer verfassungs-
rechtlich garantierten Kultushoheit fiir Inhalte und deren-
personelle Vermittlung zustdndig sind.4 Die Schultrager-
schaft der Kommunen gehort nach der
Rechtsprechungdes Bundesverfassungsgerichts zum
historisch gewachsenen Aufgabenbestand der Kommu-
nen ist daher durch Art. 28 Abs. 2 S. 1 GG als kommu-
nale Selbstverwaltungsangelegenheit geschiitzt.> Diese
traditionelle Aufgabentrennung zwischen Landern und
Kommunen im Bereich der Schule als zentraler Saule
der formalen Bildung wirkt nicht erst aufgrund aktueller
Herausforderungen wie Inklusion, Realisierung eines
Rechtsanspruchs auf Ganztagesbetreuung im Grund-
schulalter oder Digitalisierung als nicht mehr zeitge-
maRe, sondern wird von den Kommunen, die sich zu
Recht selbstbewusst als wichtige Akteure auch im Feld
der schulischen Bildung begreifen, schon seit geraumer
Zeit kritisch hinterfragt.”

3 Vgl. Faber, Kommunale Schultragerschaft — Perspektiven und
Grenzen, in: Burgi/Waldhoff (Hrsg.), Kommunale Selbstverwaltung
im Bundes- und Finanzstaat, Festschrift fiir Hans-Giinther Henneke,
2022, S. 305, 306f. unter Verweis auf das Allgemeine Preufische
Landrecht von 1794.

4 Sog. Kernbereich der staatlichen Schulaufsicht nach Art. 7 Abs. 1 GG,
vgl. Wrase, Einheitliche Qualitatskriterien fiir den Ganztag im
Grundschulalter — Moglichkeiten der bundesrechtlichen Umsetzung,
Rechtsgutachten im Auftrag der Stiftung Mercator, 2019,

S. 33f,, im Internet abrufbar unter https://kurzelinks.de/gt
5 BVerfGE 138, 1 (Rn. 61 ff.).
6 Vgl. Faber, Kommunale Schultragerschaft, S. 305, 306ff; 311ff.

7 Vgl. Aachener und Miinchener Erkldrung des Deutschen Stadtetages.



Vielmehr geht es doch nach einem zeitgemaRen Verstand-
nis darum, 6ffentliche Bildungspolitik als umfassende

integrierte Aufgabe innerhalb einer staatlich-kommuna-
len Verantwortungsgemeinschaft zu verstehen. Koope-

ration zwischen kommunaler und staatlicher Schulorga-

nisation auf Augenhohe ist hier also das Stichwort der
Stunde.® ,,Daher sollten die Stadte und Gemeinden Bil-
dungslandschaften weiterentwickeln und Bildungsak-
teure in Verantwortungsgemeinschaften vernetzen, um
fur den Einzelnen optimale Bildungsvoraussetzungen und
-chancen zu schaffen. ... Die Lander sind aufgefordert,
sich aktiv an der Weiterentwicklung kommunaler Bil-
dungslandschaften, unter anderem durch eine entspre-
chend organisierte Schulaufsicht, die Forderung des inter-
kommunalen Austausches und eine addquate finanzielle
Unterstiitzung zu beteiligen.”?

Weiterentwicklung der Schul- und

Bildungslandschaft vor Ort

Auch die Stadt Krefeld hat sich im Rahmen einer Viel-
zahl von Projekten schon sehr friih dem Ansatz einer
erweiterten Schultragerschaft verpflichtet, womit eine
zunehmend ganzheitliche Sicht von Schul- und Bildungs-
politik verbunden ist. Die erfolgreiche Teilnahme am
sechsjahrigen Modellversuch ,Selbststandige Schule”
des Landes NRW und der Bertelsmann Stiftung (2002-
2008), bei dem Krefeld mehrfach ein besonders weiter
Entwicklungsstand bescheinigt wurde, ist dafiir ein deut-
licher Beweis.

Seit Juni 2008 wird die regionale Bildungslandschaft auf
der Grundlage eines Kooperationsvertrages mit dem
Land NRW weiter entwickelt und zwar mit den Zielen
der Sicherstellung bestmoglicher Forderung von Kindern
und Jugendlichen, der Initiierung und Intensivierung
horizontaler und vertikaler Vernetzung der Bildungs-
partner, dem Ausbau und der Unterstiitzung der Schul-
und Unterrichtsentwicklung an allen Schulen sowie der
Erweiterung von Kooperations- und Vernetzungsstruk-
turen. Durch die systematische Weiterentwicklung der

Zusammenarbeit zwischen den unterschiedlichen Schul-

formen sowie Schulen und kommunalen Unterstiitzungs-
und Beratungsangeboten soll die Forderung, Erziehung
und Bildung der Kinder und Jugendlichen effizient auf-
einander bezogen, gemeinsam gestaltet und gestarkt
werden.

8 Umfassend zu Kooperationen der Kommunen im Bereich der Sozial-

politik und das auch auf die staatlich-kommunale Verantwortungs-
gemeinschaft im Bildungswesen bezogen Becker, Kommunale Sozial-
politik als Kooperationsaufgabe, in: Burgi/Waldhoff (Hrsg.),
Kommunale Selbstverwaltung im Bundes- und Finanzstaat, Fest-
schrift fiir Hans-Glinther Henneke, 2022, S. 287ff., 304.

9 So heifit es in der Miinchner Erkldarung des Deutschen Stadtetages.

Die Steuerung erfolgt durch einen Lenkungskreis mit
Vertreter:innen von Land, Kommune und Schulen. Als
zentrale Aufgabenbereiche wurden durch den Lenkungs-
kreis der Regionalen Bildungslandschaft neben der
Unterstiitzung der Schulen bei der Weiterentwicklung
ihrer gegenseitigen Kooperation (Uberginge Schule/
Schule), bei der Umsetzung von Inklusionskonzepten,
der schulinternen Organisations- und Teamentwicklung
inshesondere die Qualitdatsentwicklung ihrer Kooperation
mit kommunalen Partnern im Rahmen ihrer auBerunter-
richtlichen Ganztagsangebote vereinbart. Hierfiir wurde
2009 eine kommunale Stelle fiir das Regionale Ubergangs-
management Schule — Beruf eingerichtet (ohne Forder-
mittel). Bereits lange vor dem Start der (ESF-geforderten)
kommunalen Koordinierungsstellen fiir den Ubergang
Schule — Beruf waren auf diese Weise in Krefeld enge
Kooperationsbeziehungen etabliert worden.

Dariiber hinaus wurden seit 2011 mit der Steuergruppe
und dem Qualitatszirkel ,,Offener Ganztag® vom Lenkungs-
kreis erganzende Gremien eingerichtet. Zielsetzung
hierbei ist die Entwicklung koharenter Ganztagskonzepte,
die formale unterrichtliche Bildung mit den non-formalen
Bildungsangeboten und -zielen der auf3erunterrichtlichen
Partner auch auBerhalb von Schule verbinden.

Fir die Umsetzung dieser vielféltigen Aufgaben wurde
seit 2008 das Regionale Bildungsbiiro etabliert, das als
gemeinsam getragene Einrichtung des Landes NRW und
der Stadt Krefeld die Weiterentwicklung der Bildungs-
landschaft vor Ort gemeinsam mit weiteren Partnern
aus Verwaltung und Zivilgesellschaft verantwortet.
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Eine ganzheitliche Sicht auf die Bildungsbiografie
Allerdings hat sich die Bildungspolitik jenseits ihrer
formalen Auspragung gerade seit dem 20. Jahrhundert
auf viele weitere Bereiche ausgedehnt, die die Kommunen
unmittelbar tangieren. So etwa im vorschulischen
Bereich mit der friihkindlichen Bildung oder durch das
Volkshochschulwesen im Bereich der Erwachsenenbil-
dung, wo den Kommunen unmittelbar Verantwortung
zugeschrieben wird*®. Nimmt man noch weitere Bereiche
non-formaler Bildung hinzu wie Jugendarbeit, kulturelle,
soziale und sportliche Bildung, so kommt den Kommunen
in der Lebensbiografie all ihrer Einwohner:innen eine
ganz zentrale Funktion zu. Versteht man Bildungspolitik
in einem solchen weiten Sinne als die eigentliche
praventive Sozialpolitik®, so st6Bt man zwangslaufig
auf eine ganz zentrale Verantwortlichkeit der Kommunen
als Orte Kommunaler Sozialpolitik.’? Denn eine frithzeitige
und individuelle Forderung von Kindern, Jugendlichen
und ihren Familien im Bereich der Bildungspolitik tragt
nachhaltig dazu bei, Armut und Sozialkosten zu ver-
meiden. Damit verbunden ist auch ein umfassender
politischer Anspruch der Kommunen, Verantwortung fiir
Bildungsgerechtigkeit zu tibernehmen, was in den oben
erwahnten Erklarungen des Deutschen Stadtetages
mehr als deutlich zum Ausdruck gekommen ist.

Gesetzliche Anderungen der jlingsten Vergangenheit, wie
die Verpflichtung zu einem inklusiven Schulsystem gem.
der UN-BRK, die Einfiihrung eines Rechtsanspruchs auf
Ganztagesbetreuung im Grundschulalter oder die spa-
testens (viel zu spdt!) mit der COVID-19-Pandemie erkann-
te Notwendigkeit einer deutlich starkeren und konse-
quenteren Digitalisierung des Schul- und Bildungswesens
insgesamt, stellen die Kommunen vor grofte Herausfor-
derungen in den Bereichen infrastruktureller und per-
soneller Umsetzung. Der immer scharfer grassierende
Fachkraftemangel im Bereich des Bildungs- und Sozial-
wesens droht die Umsetzung dieser sinnvollen gesetz-
lichen Novellierungen nahezu unmoglich werden zu lassen!

10 Vgl. § 11 Weiterbildungsgesetz Nordrhein-Westfalen (WbG).

11 Vgl. grundlegend Almendinger/Nikolai, Bildungs- und Sozialpolitik:
Die zwei Seiten des Sozialstaats im internationalen Vergleich,
Soziale Welt 61 (2010), S. 105 ff.

12 Statt vieler nur Schon, § 31 Kommunale Sozialpolitik, in:
Ruland/Becker/Axer (Hrsg.), Sozialrechtshandbuch, 7. Aufl. 2022.

13 Vgl. Aachener und Miinchener Erkldarung des Deutschen Stadtetages.
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Bildungsgerechtigkeit als zentrale Herausforderung
Zudem fordern das Bildungssystem aktuell immer noch die
Folgen der COVID-19-Pandemie heraus®, bei deren Bewalti-
gung durch Bund, Léander und Kommunen® Kinder und Ju-
gendliche nach iibereinstimmender Meinung zu wenig Be-
achtung fanden.* Die kontaktbeschrankenden Mafnahmen
wie etwa SchulschlieBungen gerade in den ersten Wellen
der Pandemie der Jahre 2020/21 mit Homeschooling und
Distanzunterricht bedeuteten besonders fiir Familien in so-
zial benachteiligten Lebenslagen kaum zu bewidltigende
Herausforderungen, die sich stark negativ auf die psy-
chische Gesundheit von Kindern und ihren Eltern ausge-
wirkt haben?.

Dies hat auch das Bundesverfassungsgericht in einer weg-
weisenden Entscheidung vom November 2021 festgestellt,
wenngleich es die VerfassungsmaBigkeit der Schulschlie-
Bungen im Endeffekt nach ausfiihrlicher Abwagung und
VerhaltnismaBigkeitspriifung doch bejaht hat.®® Doch wie
sollen sich Kinder und Jugendliche zu eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten entwi-
ckeln®, wenn ihnen zusatzlich zu SchulschlieBungen auch
samtliche weiteren sozialen Kontakte wie etwa in Jugend-
arbeit, Sportverein oder Musikschule pandemiebedingt un-
tersagt sind?

14 Alarmierende Daten zum Riickgang der Lernstandsentwicklung in
den Féachern Deutsch und Mathematik deutscher Grundschiiler:innen
zwischen 2016 und 2021, der vor allem auch auf die pandemie-
bedingten Belastungen zuriickzufiihren ist, liefert aktuell der IQB-
Bildungstrend 2021, vgl. Stanat/Schipolowski/Schneider/Sachse/
Weirich/Henschel (Hrsg.), 1QB-Bildungstrend 2021, 2022, abrufbar
im Internet unter https://www.igb.hu-berlin.de/bt/BT2021/Bericht

15 Zum umfassenden kommunalen Corona-Krisenmanagement
jenseits des offentlichen Gesundheitsdienstes Schén, Kommunale
Sozialpolitik, Rn. 74 ff.; Meyer, Kreise und kommunale Spitzen-
verbdnde als Krisenmanager im foderalen Staat, in: Burgi/Waldhoff
(Hrsg.), Kommunale Selbstverwaltung im Bundes- und Finanzstaat,
Festschrift flir Hans-Glinther Henneke, 2022, S. 221, 225 ff.

16 Schon, Die Zukunft unseres Landes, unserer Stadt nicht aufs
Spiel setzen: Kinder und Jugendliche dirfen nicht zu Verlierern
der COVID-19_Pandemie werden, in: Katholikenrat der Region
Krefeld (Hrsg.), Kinder und Jugendliche in der Corona-Zeit, Sozial-
bericht 2021, S. 51 ff. m.w.N., abrufbar im Internet unter
https://kurzelinks.de/sb2021

17 Vgl. aktuell Witte/Zeitler/Batram/Diekmannshemke/Lasemann,
Kinder- und Jugendreport 2022 — Kinder- und Jugendgesundheit
in Zeiten der Pandemie, eine Studie im Auftrag der DAK Gesund-
heit, 2022, abrufbar im Internet unter https://kurzelinks.de/dak2022

18 BVerfG, Beschluss des Ersten Senats v. 19.11.2021 Bundesnot-
bremse Il (SchulschlieBungen) — 1 BVR 971/21, abrufbar im Inter-
net unter https://kurzelinks.de/BvR-971-21

19 Was ihnen gem. § 1 SGB VIII rechtlich gegeniiber den Trdagern der
Kinder- und Jugendhilfe zusteht.



Die Bewadltigung all* dieser negativen Entwicklungen stellt
aktuell immer noch eine massive bildungs- und sozialpoli-
tische Herausforderung dar, die gerade vor Ort in der Kom-
mune aufzufangen ist, was etwa zu Bedarfen nach mehr
Schulsozialarbeit oder besserer Ausstattung des Schulpsy-
chologischen Dienstes fiihrt.

Als Konsequenzen soeben aufgezeigter Beobachtungen
werden in Krefeld unter anderem im Bereich des COVID-19-
Krisenmanagements Jugendliche iiber den Jugendbeirat
in die Arbeit des sog. ,,Corona-Schulgipfels* mit einbe-
zogen, der Entscheidungen zum Themenfeld Schule fiir
den gesamtstddtischen Krisenstab vorbereitet. Ferner wur-
den mit Mitteln des Forderprogramms ,,Aufholen und An-
kommen nach Corona“ weitere Stellen an Schulsozialarbeit
insbesondere im Bereich der Grundschulen geschaffen.

Nicht zu vergessen ist im Kanon der soeben erwdhnten
Herausforderungen das so wichtige Thema ,,Integration®,
das nach den Jahren 2015/2016, die von hohen Zugédngen
Gefllichteter geprdgt waren, eine vollig neue Bedeutung
gewonnen hat, die im Jahr 2022 aufgrund des vélker-
rechtswidrigen Angriffskrieges Russlands gegen die
Ukraine erneut ahnlich dynamisch in den Mittelpunkt
riickt.

Auskommliche Finanzierung der Kommunen

Dies alles sind gegenwdrtige Herausforderungen, die
die Kommunen je nach individueller Finanzkraft oftmals
lediglich in unterschiedlicher Quantitat und Qualitat
bewiltigen konnen, da Lander und Bund eine auskomm-
liche Finanzierung dieser Aufgaben zumeist schuldig
bleiben. Insofern ist fiir ein mehr an Bildungsgerechtig-
keit diese auskommliche Finanzierung kommunaler
Haushalte durch Lander und Bund unerldsslich. Es darf
nicht langer vom Wohnort abhdngen, wie etwa die
Personalausstattung im offenen Ganztag oder der
Schulsozialarbeit oder etwa die Versorgung mit digitalen
Endgeraten in den Schulen ausfallt!

Bildungsmonitoring als integriertes Berichtswesen
Aber auch innerhalb der einzelnen Kommune sind die
Lebensverhdltnisse oftmals sehr unterschiedlich, worauf
durch die punktgenaue Verteilung von Ressourcen in
der kommunalen Bildungs- und Sozialpolitik zu reagieren
ist. Ausgangspunkt einer solchen zielgenauen Ressour-
censteuerung gemafs dem Motto ,,Ungleiches ungleich
behandeln“, muss dabei die Implementierung eines
dauerhaften Bildungsmanagements und Bildungsmonito-
rings sein, das Lebenslagen und Bildungsstandards vor
Ort genau analysiert und daraus kommunalpolitische
Handlungsstrategien ableitet. Von 2019 bis 2022 hat
die Stadt Krefeld am Bundesprogramm ,,Bildung inte-

griert teilgenommen, mit dem fiir regionale Steuerung
und Qualitatssicherung ein solches umfassendes Bildungs-
monitoring als integriertes Berichtswesen von Bildungs-
verldufen in Krefeld deutlich gestarkt worden ist. Der nun
vorliegende 1. Krefelder Bildungsbericht ist zentrales

Produkt und gleichermafien Meilenstein dieser funda-

mentalen Neuausrichtung der strategischen Steuerung.

Sicherstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse vor Ort
Krefeld ist dabei eine Stadt, die sich im interkommunalen
Vergleich durch groe soziale Unterschiede zwischen
ihren Stadtteilen und Bezirken auszeichnet. Um diesem
Phanomen, das als Segregation bezeichnet wird?, ent-
gegen zu wirken, hat sich der Geschaftsbereich IV der
Krefelder Stadtverwaltung, der die Themen Bildung,
Jugend, Arbeit, Sport, Migration und Integration verant-
wortet (sog. ,Zukunftsdezernat®), zum zentralen Ziel
gesetzt, im Rahmen von Zustandigkeit und Mdéglichkeiten
fur gleichwertige Lebensverhaltnisse aller Krefelder:in-
nen zu sorgen. Ein zentrales Handlungsfeld zur Verwirkli-
chung dieses Anspruches ist eine kommunale Bildungs-
politik, die sich dem lebenslangen Lernen in einem ganz
umfassenden Sinne verschreibt. Um sich in diese Rich-
tung auf den Weg zu machen, bedarf es einer exakten
Analyse und Darstellung von Lebensverhdltnissen in
Krefeld sowie dem aktuellen Bestand des Krefelder
Bildungswesens.

Der 1. Krefelder Bildungsbericht: Bestandsaufnahme
und Basis fiir die weitere Arbeit

Vorliegender Bericht ist der erstmalige Versuch einer
umfassenden Erfassung aller Bildungsinstitutionen und
-einrichtungen in Krefeld. Somit soll hier ein moglichst
vollstidndiger Uberblick tiber die gesamte Krefelder Bil-
dungsinfrastruktur gegeben werden, von der Kita bis
zur Hochschule, vom Museum bis zum Jugendtreff, von
der sportlichen Bildung bis zu Orten der Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung oder von der Grundschule bis
zur Seniorenbildung. Dabei bleibt der Bericht nicht rein
deskriptiv, sondern stellt anhand der Bildungskette der
Krefelder:innen neben der infrastrukturellen Darstel-
lung immer auch aktuelle bildungspolitische Herausfor-
derungen in den Mittelpunkt und leitet entsprechende
Handlungsempfehlungen an Politik und Verwaltung ab.

20 Zum Begriff und seiner rechtlichen Verankerung Schon,
Kommunale Sozialpolitik, Rn. 84 ff.
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Besonders in den Blick werden dabei die Ubergénge im
Bildungssystem genommen, also Kita-Primarschule, Primar-
schule-Sekundarschule, Sekundarschule-Ausbildung,
Ausbildung-Beruf. Denn an diesen neuralgischen Phasen
einer jeden Bildungsbiografie werden zentrale Weichen
flir das weitere Leben gestellt. Diese Ubergdnge sind
im Ubrigen auch entscheidend im Bereich der Armuts-
folgenprdvention.®

Die Stadt Krefeld hat sich in den letzten Jahren mit vielen
Projekten und Konzepten der moglichst gelingenden
Bewiltigung dieser Ubergéinge gewidmet: Zu denken
ist hier an das Konzept ,,Krefelder Haus der Bildung“,
den Grundschulsozialindex, die bereits erwdhnte Teil-
nahme am Bundesprogramm ,,Bildung integriert”, die
Jugendberufsagentur, die das rechtskreisiibergreifende
Zusammenwirken von SGB II, Ill, VIl und Schule inten-
siviert oder das in 2017 begonnene Erarbeiten einer
Kommunalen Praventionskette, um gelingendes Auf-
wachsen in gemeinsamer Verantwortung in Krefeld zu
ermoglichen.

21 Vgl. Bertelsmann Stiftung (Hrsg.), Vorbeugung funktioniert —
Zwei Jahre Erfahrungen aus dem Modellvorhaben ,,Kein Kind
zuriicklassen!* (KeKiZ), 2014, abrufbar im Internet unter
https://kurzelinks.de/KeKizZ
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Auch das Engagement im Landesprogramm ,,Kein Ab-
schluss ohne Anschluss — KAoA“ soll hier nicht uner-
wahnt bleiben, dies gerade in den aktuellen Zeiten, wo
wir wissen, dass nach knapp drei Jahren COVID-19-Pan-
demie insbesondere das passende Matching zwischen
Schulabschluss und Start in die duale Ausbildung oder
das Hochschulstudium fiir viele Schulabsolvent:innen
mit gréften Herausforderungen verbunden ist, wie eine
aktuelle Studie der Bertelsmann-Stiftung, fiir die im
Frilhjahr 2022 1.666 14- bis 20-jahrige Jugendliche und
junge Erwachsene bundesweit befragt wurden, belegt.?

Fir eine Kommune mit knapp 240.000 Einwohner:innen
bemerkenswert ist die Vielfalt und der Reichtum an
Einrichtungen formaler und non-formaler Bildung in
Krefeld, sei es im Bereich von Kultur, Jugendarbeit,
Sport oder nachhaltiger Entwicklung, die der Bericht
eindrucksvoll darstellt. Der Erhalt und die fachliche
Weiterentwicklung dieses Facettenreichtums der Krefelder
Bildungslandschaft ist eine zentrale Zukunftsaufgabe
der Krefelder Kommunalpolitik! Vorliegender Bericht
liefert hierfiir eine hervorragende Basis.

Daher gilt der besondere Dank allen Unterstiitzer:innen
in vielen Bereichen der Krefelder Stadtverwaltung und
wichtiger angegliederter Bildungsinstitutionen. Mit einem
besonders herzlichen Dank zu bedenken ist jedoch das
Team des Pddagogischen Dienstes im Fachbereich Schule,
Padagogischer und Psychologischer Dienst der Stadt
Krefeld, das die inhaltliche und organisatorische Gesamt-
federfiihrung dieses beeindruckenden Berichtes zu ver-
antworten hat.

Markus Schon

Stadtdirektor
Leitung Geschiiftsbereich Bildung, Jugend,
Arbeit, Sport, Migration und Integration

22 Bertelsmann Stiftung (Hrsg.), Ausbildungsperspektiven im dritten
Corona-Jahr. Eine reprdsentative Befragung von Jugendlichen
2022, 2022; abrufbar im Internet unter https://kurzelinks.de/jbc



LEBENSLAGEN UND SOZIALE

HERAUSFORDERUNGEN
O

Bildung und Bildungsprozesse werden durch die
bestehenden gesellschaftlichen, sozialen und wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen einer Stadt oder
Region mitbestimmt. Die Kenntnis der regionalen
Ausgangslage, in der Bildung stattfindet, ist daher
wichtig, um das Bildungsgeschehen zu beschreiben,
zu verstehen und zu gestalten.

Individuelle Bildungschancen und Bildungserfolge
sind in Deutschland noch immer wesentlich von der
sozialen Herkunft und dem sozialen Umfeld abhéngig.
Der soziookonomische Status, eine internationale
Familiengeschichte, die Integration (der Eltern) in den
Arbeitsmarkt und die Einkommenssituation haben
einen grof3en Einfluss auf die Bildungsteilhabe und
Bildungsbiografie des Einzelnen. Diese Faktoren sind
eingebettet in die soziale und wirtschaftliche Struktur
einer Region. In wirtschaftlich schwacheren Stadten
oder Regionen mit hoheren Arbeitslosenquoten gibt
es meist eine groBlere Anzahl an Menschen, die
Schwierigkeiten haben, ihren Lebensunterhalt aus
eigener Kraft zu finanzieren. Die wirtschaftliche
Situation und der Ausbildungs- bzw. die Arbeits-
marktlage bestimmen mit dariiber, welche Fachkrafte-
bedarfe bestehen und ob die Menschen in der Region
bleiben oder abwandern. Eine hochwertige Bildungs-
landschaft ist ein wichtiger Standortfaktor fiir die
Ansiedlung von Unternehmen und Fachkriften.

Mit der Kenntnis der Rahmenbedingungen ist es
moglich, Bildungschancen und -risiken zu erkennen,
kommunale Férderprogramme zielgenau zu entwickeln
und Unterstiitzungsangebote bedarfsgerecht zu
gestalten.



DATENUBERBLICK

KREFELD  WEST | NORD |  HOLS
EINWOHNERSTAND 2021 234531  36.885 18.804 16.382
VERANDERUNG 2015-2021  +1,0% = +15% +1,8% = -1,0%

ALTERSDURCHSCHNITT 2021 44,1 )ahre  42,8Jahre = 44,2 Jahre | 46,8 Jahre

: 5.8%

14,1 %

ausldndische Staatsangehorigkeit 15,8 % :
deutsch mit Migrationshintergrund 22,8 % :

deutsch ohne Migrationshintergrund

BEVOLKERUNGSSTRUKTUR

210A: 15,3 %

0,
249% B

54,1 % 61,2%

HAUSHALTSSTRUKTUR

Keine Kinder

ein oder zwei Kinder

165% H 171% E

drei oder mehr Kinder 2,6 % 2,7 % 2,4% 2,2%

SOZIALE LAGE

SGB II-Quote Alleinerziehende 40,6 % 36,7%

SGB II-Quote ingesamt 13,2 %

| —

Datenquellen: siehe Angaben auf den folgenden Seiten

23,1%

SGB II-Quote NRW 10,9 %
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STADT KREFELD 2021

MITTE sUD FISCHELN
43.972 17.249 25.718

+4,7% +3,7% -2,5%
41,1 Jahre 39,9 Jahre 45,8 Jahre

13,3 %

20,2 %

66,5 %

35,9 % 36,9 %

25,7 %

: 37,4 %

OPPUM-LINN OST UERDINGEN
20.747 36.843 17.830
- 0,5% +0,7% -3,1%
44,4 Jahre 47,6 Jahre 45,3 Jahre

g 100%

13,6 % :
; 17,3 %

21,0%

65,3 %

72,7 %

81,7 %

3,1%

3,5% 2,6 %

. 47,9% |E
i 23,6%

o,

LEBENSLAGEN UND SOZIALE HERAUSFORDERUNGEN

165% M 166%
2,5 % 1,9 % 1,8 %
39,2 % 36,9 %
L 1L7% PP 22.0 % 9,2%
: o
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DATENUBERBLICK STADT KREFELD

SOZIALE LAGE — SGB Il QUOTEN DER UNTER 15-JAHRIGEN 2021

unter 3 Jahre 3 bis unter 6 Jahre 6 bis unter 15 Jahre
Krefeld @ 22,1% @ 24,1% @ 22,2%
Nordrhein-Westfalen @ 16,8 % @ 18,8 % @ 17,4 %

WIRTSCHAFTLICHE LAGE — ARBEITSLOSENQUOTE

Arbeitslosenquote Jugendarbeitslosenquote

Krefeld 10,9 % 7,0 %

Nordrhein-Westfalen @ 7,3% @ 5,7 %

HOCHSTER ALLGEMEINBILDENDER SCHULABSCHLUSS 2019

Haupt-/Volksschulabschluss
34,1%

Noch in schulischer
Ausbildung

3,5%
31,8%
' 4,2

%
5,6%  NORDRHEIN-

WESTFALEN

Ohne
allgemeinbildenden 7,10/0
Schulabschluss
22,6%
21,5%
Realschul- oder
gleichgewichtiger Abschluss

KREFELD
35,8%

33,8%
Fachhochschul- oder
Hochschulreife
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Segregation beschreibt die Konzentration von sozialen
Gruppen in einzelnen Stadtgebieten nach sozialen, demo-
grafischen oder kulturell/ethnischen Merkmalen. Sie ist
Ergebnis der wachsenden sozialen Ungleichheit und der
daraus resultierenden divergierenden Zugangschancen
der unterschiedlichen Gruppen zu attraktiven Stadtteilen,
Wohnmoglichkeiten sowie zu der damit verbundenen
attraktiven Infrastruktur. Haufig wird die soziale und eth-
nisch/kulturelle Segregation zusammen problematisiert,
was zur Folge hat, dass soziale Probleme haufig ethnisch/
kulturell konnotiert werden. Folgen starker stadtischer
Segregation sind nachteilige Effekte fiir die Sozialisierung
in den belasteten Quartieren, geringere Bildungschancen
und geringere Zugangschancen zum Arbeitsmarkt sowie
geringere Moglichkeiten der gesellschaftlichen Teilhabe
insgesamt.

Das Ausmaf} der Segregation kann tber einen Segregati-
onsindex abgebildet werden. Dieser beschreibt, wie viel
Prozent der Bevolkerung innerhalb einer Stadt in andere

Quartiere umziehen missten, um eine gleichmaBige Vertei-

lung zu erreichen und die vorhandene Segregation aufzu-
l6sen. Das Maf der Segregation kann z.B. {iber den SGB-
[I-Bezug oder die Nationalitdat bestimmt werden. Studien
zur Segregation in deutschen Stadten haben gezeigt, dass
in der Stadt Krefeld im stadtischen Vergleich ein hohes
MafB an sowohl sozialer als auch ethnischer Segregation
vorherrschend ist (vgl. Helbig/Jahnen 2018, Jeworutzki/
Schrapler 2014). Die 10 Stadte mit der héchsten sozialen
Segregation (gemessen am SGB-lI-Bezug) sind im Jahr
2017 Schwerin, Rostock, Greifswald, Potsdam, Erfurt, Jena,
Weimar, Dessau-Rof3lau, Wolfsburg und Neubrandenburg:

Zwischen 45 und 35 Prozent der Bevéilkerung miissten um-

ziehen, um eine gleichmédRige Verteilung aller Menschen
im SGB [I-Bezug zu erreichen. Krefeld liegt mit 33,8 Pro-
zent unmittelbar dahinter. Die héchste ethnische Segrega-
tion findet sich im Jahr 2014 in den Stadten Chemnitz,
Dortmund, Erfurt, Krefeld, Magdeburg, Halle und Berlin
(zwischen 39 und 31 Prozent, Krefeld liegt mit 33,6 Pro-

zent dazwischen (aktuellere Daten liegen zurzeit nicht vor).

STADTISCHE SEGREGATION IN KREFELD

Durch die hohe soziale und ethnisch/kulturelle Segregation
in der Stadt Krefeld gibt es Quartiere, die besonders be-
lastet sind und in denen die Menschen, die dort leben, vor
vielfaltigen Herausforderungen stehen. Zu diesen Heraus-
forderungen zahlen u.a. die Sicherung des Lebensunter-
halts, der erschwerte Zugang zu Bildung und zum Arbeits-
markt, Sprachbarrieren und erschwerte gesellschaftliche
Teilhabe. Die haufig schwierige Ausgangslage der Men-
schen und Familien in den sozial benachteiligten Quartie-
ren wird dabei nicht selten an die ndchste Generation wei-
tergegeben und fiihrt so zur Verfestigung der Lebenslagen.
Dies wird zusatzlich durch das Umfeld und die dortige
Konzentration von herausfordernden Lebenslagen weiter
begiinstigt.

Insbesondere in belasteten Quartieren ist es daher wichtig,
kommunale Unterstiitzungsstrukturen aufzubauen um die
Lebens- und Teilhabechancen zu erhéhen und die Weiter-
gabe von armutsbedingten Lebensfolgen zu unterbrechen.

Diesen stetig steigenden Segregationstendenzen kann
kommunalpolitisch durch eine Verkniipfung von Stadtent-
wicklung (Raumordnung, Bauleitplanung) und kommunaler
Sozialpolitik begegnet werden, um eine sogenannte
»soziale Durchmischung® zu erreichen. Ansatzpunkte sind
hier die Wohnraumversorgung, Programme des sozialen
Arbeitsmarkts in der Kommune oder Teilhabeangebote wie
2.B. Sozialpasse. Die Starkung von sozialen und Bildungs-
infrastrukturen und bestens ausgestattete Bildungseinrich-
tungen wie Schulen und Kitas, insbesondere in den Quar-
tieren, die durch soziale Herausforderungen gekennzeich-
net sind, stellen weitere Ansatzpunkte dar (vgl. Schén, S.
1703 ff.) AbschlieBend heif3t es dort/ bei Schon: ,,Bei allen
rechtlichen und politischen Herausforderungen, die mit der
Verringerung von sozialer und ethnischer Segregation ver-
bunden sind, geht es doch um zwei abschlieBend zu er-
wahnende ganz grundsétzliche Erwagungen: Zum einen
schafft ein Abbau von Segregation mehr Gleichwertigkeit
(nicht Gleichheit) und insbesondere auf die besonders von
Segregation betroffene Zielgruppe der jungen Menschen
mehr Chancen {ber Bildung verfestigte sozial herausgefor-
derte Strukturen zu verlassen. [...] Zum anderen kann der
Abbau von Segregationstendenzen den Zusammenhalt der
Gesellschaft insgesamt starken® (vgl. ebd).
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BEVOLKERUNG, BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

UND ALTERSSTRUKTUR

BEVOLKERUNG UND BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

Die Einwohnerzahl in Krefeld betragt im Jahr 2021 (Stand
31.12.2021) 234.531 Personen. Der Anteil der weiblichen
Bevolkerung liegt in Krefeld im Jahr 2021 bei 50,6 Pro-
zent. Im Vergleich zum Jahr 2010 hat sich die Krefelder
Bevolkerung nur minimal verringert.

» Die Stadt Krefeld hat eine hohe Einwohnerkonzentra-

tion insbesondere in den innerstadtischen Stadtteilen.

Diese sind haufig auch durch besondere soziale
Herausforderungen gekennzeichnet.

Dabei variiert die Bevolkerungsdichte in den einzelnen
Stadtbezirken deutlich: Wahrend im Stadtbezirk Hiils
weniger als 500 Einwohner:innen auf einem Quadratkilo-
meter leben, wohnen im Stadtbezirk Mitte {iber 13.000
Einwohner:innen (Stadtteil Mitte) bzw. tiber 9.000 Ein-
wohner:innen (im Stadtteil Cracau) pro Quadratkilometer.
Durchschnittlich wohnen im Krefelder Stadtbegiet rund
1.700 Einwohner:innen auf einem Quadratkilometer (vgl.
Demografiebericht der Stadt Krefeld 2020).

DEMOGRAFIEBERICHT
2015 BIS 2020

Stadt Krefeld

SCHRIFTENREIHE ZUR STATISTIK
UND STADTENTWICKLUNG
Heft 23

https://kurzelinks.de/dbk2020
16
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Krefeld hatte 2021

234.531

Einwohner:innen

Abb. 2-1: Bevilkerungsentwicklung 2010 bis 2021

Veranderung

West 2015 bis 2021

2010 36.374

2015 I 36.339 +546

2021 I 36.885 :l +1,5%
Nord

2010 18.404

2015 I 18.475 +329

2021 [ 18.804 :l +1,8%
Hiils

2010 17.145

2015 N 16.540 - 158

2021 I 16.382 :l -1,0%
Mitte

2010 40.782

2015 [ 41995 +1.977

2021 I 43.972 :l +4,7%
Siid

2010 16.279

2015 [ 16.632 +617

2021 I 17.249 :l +3,7%
Fischeln

2010 26.704

2015 I 26.385 - 667

2021 [ 25.718 -2,5%
Oppum-Linn

2010 21.093

2015 e 20.855 -108

2021 I  20.747 -0,5%
Ost

2010 38.809

2015 I 36.602 +241

2021 e 36.843 :l +0,7%
Uerdingen

2010 18.761

2015 [N 18.395 - 565

2021 S 17.830 -3,1%

Datenquelle: Stadt Krefeld, Einwohnerregister, Stand 31.12.



ALTERSSTRUKTUR

Der Altersdurchschnitt liegt in Krefeld im Jahr 2021 bei Abb. 2-2: Altersdurchschnitt 2010 und 2021
44,1 Jahren.
West
» Seit 2010 ist der Krefelder Altersdurchschnitt um fast #2010 42,0 Jahre
i hr angestiegen 22021 NN 42,8 Jahre
e seesEn Nord
#2010 43,4 Jahre

Allein im Stadtbezirk Siid liegt der Altersdurchschnitt im 22021 N 44,2 Jahre

Jahr 2021 unter 40 Jahren. Das hochste Durchschnittsalter . Hiils 44,1 Jahre
findet sich im Stadtbezirk Ost, hier sind die Bewohner 72021 I 46,8 Jahre
durchschnittlich 47,6 Jahre alt. Damit ist die Bevilkerung Mitte
. . . . . . #2010 42,3 Jahre
im Stadtbezirk Ost im Durchschnitt 7 Jahre dlter als im 62021 EEEEEEEEEEE 41,1 )ahre
Stadtbezirk Sud. Siid
#2010 40,0 Jahre
g2021 I 39,9 Jahre
Fischeln
Altersstruktur der Stadt Krefeld nach Altersgruppen #2010 44,6 Jahre
92021 I 45,8 Jahre
17,5 Prozent der Stadtbevélkerung ist minderjdhrig und . o Oppum-Linn 433 Jahre
21,7 Prozent der Bevolkerung ist im Seniorenalter. Ca. 32021 I 44,4 Jahre
jeweils 30 Prozent der Bevolkerung sind im Alter von 15 Ost
. . #2010 46,0 Jahre
bis unter 45 Jahren und 45 bis unter 65 Jahren. 62021 I 47,6 Jahre
Uerdingen
» In den Stadtbezirken Mitte und Siid leben die meisten ~ 92010 42,9 Jahre

72021 I 45,3 Jahre

Krefeld
#2010 43,3 Jahre

> Die Stadtbezirke Hiils und Ost haben den héchsten 92021 44,1 )ahre
Anteil an Menschen {iber 45 Jahren und Uber 65 Jahren.  Datenquelle: Stadt Krefeld, Einwohnerregister, Stand 31.12.

jungen Menschen unter 18 Jahren und unter 45 Jahren.

Abb. 2-3: Altersstruktur nach Stadtbezirken und gesamtstadtisch 2021

M unter 6 Jahre M 6 bis unter 18 Jahre M 18 bis unter 45 Jahre [ 45 bis unter 65 Jahre M 65 Jahre und alter

West
Nord
s
Mite
sid
Fischeln
Oppum-Linn
ost
Serdingen
refeld

Datenquelle: Stadt Krefeld, Einwohnerregister, Stand 31.12.2021
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Bevdlkerung unter 27 Jahren

Fiir die Bildungsplanung sind die jiingeren Alterskohorten
von zentraler Bedeutung.

» 2021 leben in Krefeld 61.631 Kinder, Jugendliche und
jungen Erwachsene unter 27 Jahren (26,3 Prozent der
Krefelder Bevolkerung)

In den ersten 27 Jahren durchlaufen die jungen Menschen
unterschiedliche Bildungsabschnitte: die friihkindliche
Bildung in Kitas, die schulische Bildung im Primarbereich
und in der Sekundarstufe | und Il sowie die berufliche
Bildung im Rahmen einer dualen oder vollzeitschulischen
Ausbildung oder eines Studiums. Parallel dazu nutzen
Kinder und Jugendliche die Angebote der non-formalen
Bildung z.B. der Jugendhilfe, Bibliotheken oder kulturellen
Einrichtungen.

» In den Stadtbezirken unterscheidet sich die Anzahl
der jungen Menschen in den unterschiedlichen Pha-
sen der Kindheit und Jugend teilweise deutlich.

Die meisten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
leben in den Stadtbezirken West und Mitte.

Einen Uberblick tiber die Entwicklung der Anzahl von
jungen Menschen in den vergangenen Jahren in den
Stadtbezirken zeigt Abbildung 2-4.

Abb. 2-4: Anzahl der unter 27-jdhrigen nach Altersgruppen differenziert nach Stadtbezirken

W unter 3 Jahre M 3 bis unter 6 Jahre M 6 bis unter 14 Jahre [ 14 bis unter 21 Jahre M 21 bis unter 27 Jahre

1.104 2.669 2.611 2.774

1.323 1.381 3.258 3.043 3.882

West

Nor

wo  ENEEEIDED

Mitte

sud
Fschel

Oppum-Linn

Ost

443
verdingen [N IEEET X IEKTEN

457

Datenquelle: Stadt Krefeld, Einwohnerregister, Stand 31.12.2021
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BEVOLKERUNGSSTRUKTUR UND ZUWANDERUNG

Zuwanderung und Integration wird vor Ort gestaltet und
die Stadte und Kommunen nehmen bei der Integration
eine Schliisselrolle ein. Innerhalb von Stddten gibt es
teilweise deutliche raumliche Unterschiede der Bevdlke-
rungsstruktur, die das Ergebnis unterschiedlicher Phasen
der Zuwanderung, der Wohnungsmarktentwicklung und
der bereits bestehenden sozialrdumlichen Verteilung der
unterschiedlichen Bevolkerungsgruppen im Stadtgebiet
sind. Sichtbar werden diese Unterschiede besonders
seit der starken Fluchtzuwanderung in 2015. Neben
der Fluchtzuwanderung stieg in Krefeld bereits seit
2012 die Zuwanderung aus damals neu beigetretenen
(std)osteuropdischen EU-Staaten an. Seitdem hat vor
allem die Zahl von Zuwanderinnen und Zuwanderern

in einzelnen Quartieren sowie eine damit verkniipfte
soziale Segregation zugenommen

Nichtdeutsche (Auslander) und Deutsche mit Migrations-
hintergrund bilden zusammengenommen die Bevdlke-
rung mit Migrationshintergrund?3. Diese Gruppe wird
im Folgenden auch als Bevolkerung mit internationaler
Geschichte bezeichnet.

46.879

Menschen mit internationaler Geschichte
leben in Krefeld

Die Stadt Krefeld hat eine sehr international gepragte
Bevdlkerungsstruktur:

» 61,1 Prozent Deutsch ohne Migrationshintergrund
» 20,0 Prozent Deutsch mit Migrationshintergrund

» 18,9 Prozent nichtdeutsche Staatsangehdrigkeit

MIGRATIONSHINTERGRUND UND ARMUTSRISIKO

»Im Jahr 2019 war das Armutsrisiko
von Personen mit Migrationshinter-
grund mehr als doppelt so hoch wie
das von Personen ohne Migrations-
hintergrund (27,8 gegeniiber 11,7
Prozent). Ausldndische Personen mit
Migrationshintergrund [sic] sind

dabei hdufiger von Armut betroffen
als deutsche Personen mit Migrations-
hintergrund. Auch sind Personen,
die selbst zugewandert sind, stdrker
armutsgefdhrdet als Personen mit
Migrationshintergrund, die in Deutsch-
land geboren wurden. Die hdchsten

Armutsgefdhrdungsquoten hatten im
Jahr 2019 Personen, die selbst oder
deren Eltern aus Syrien (74,5 Prozent),
Irak (66,5 Prozent), Afghanistan
(63,8 Prozent) oder Pakistan (54,3
Prozent) stammten. “

23 GemdR Definition des Statistischen Bundesamtes hat eine Person einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein
Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehdrigkeit geboren wurde. Dies umfasst zugewanderte und nicht zugewanderte Auslander,
zugewanderte und nicht zugewanderte Eingebiirgerte, (Spat-)Aussiedler sowie die als Deutsche geborenen Nachkommen dieser Gruppen.
(https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/ Bevoelkerung/Migration-Integration/Glossar/ migrationshintergrund.html,
aufgerufen am 24.08.2022) Hinweis: Diese Definition des Migrationshintergrunds weicht von der Definition des Migrationshintergrunds in
der offiziellen Schulstatistik des Landes NRW ab, was noch einmal verdeutlich, dass dieses Kriterium kaum eindeutig zu fassen ist.

24 Vgl. Daten der Bundeszentrale fiir politische Bildung unter https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/
61788/armutsgefaehrdungsquoten-von-migranten/, aufgerufen am 18.10.2022
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Bevilkerung mit Migrationshintergrund Nichtdeutsche Bevdlkerung

Der Anteil der deutschen Staatsbiirger:innen mit Migra-  Der Anteil der nichtdeutschen Bevdlkerung ist innerhalb
tionshintergrund ist in Krefeld von 17,1 Prozent im Jahr  von 10 Jahren zwischen 2011 und 2021 von 11,4 Prozent
2011 bis 2021 auf 20,0 Prozent im Jahr 2021 angestiegen. auf 18,9 Prozent angestiegen. In Nordrhein-Westfalen

Im Vergleich dazu liegt der Anteil der Deutschen mit liegt der Anteil der nichtdeutschen Bevdlkerung im Jahr
Migrationshintergrund in Nordrhein-Westfalen im Jahr 2021 bei 14,2 Prozent.

2019 (letztes Berichtsjahr des Mikrozensus vor Corona)

bei 21,9 Prozent Abbildung 2-5: zeigt die zehn hadufigsten Herkunfts-

lander der Bevolkerung mit internationaler Geschichte:

Abb. 2-5: Bevilkerung mit internationaler Geschichte nach den im Jahr 2021 haufigsten Herkunftslandern

Cx Tirkei Italien ? Syrien :E Griechenland Bulgarien
16.401 4.199 . -840 m— 3.1 53 - 2.981

Polen Rumanien Kasachstan Russische [ Irak
I 15863 4.028 3.478 B roceration i 1693
3.047
Datenquellen: Stadt Krefeld, Einwohnerregister — Merkmalsableitung mit MigraPro, Stand 31.12.2021
Die Verteilung der Bevolkerung mit internationaler Ge- Anteil an Deutschen mit Migrationshintergrund und der
schichte unterscheidet sich in den Stadtbezirken deut- Stadtteil Mitte hat einen {iberdurchschnittlichen Anteil

lich. In den Bezirken West, Nord und Siid liegt der Anteil an Menschen mit nichtdeutscher Staatsangehorigkeit.
von Menschen mit internationaler Geschichte durchgan-

gig iber dem stddtischen Durchschnitt. Die Stadtbezirke  Die Bevdlkerungsstruktur stellt sich {iber alle Stadt-
Nord und Fischeln haben einen liberdurchschnittlichen bezirke folgendermafen dar:

Abb. 2-6: Bevilkerungsstruktur nach Stadtbezirken 2021

M deutsch ohne Migrationshintergrund [ deutsch mit Migrationshintergrund M auslandische Staatsangehdrigkeit

West
Nord
its
Mite
sud
Fischeln
Oppum-Linn
ost
Uerdingen
refeld

Datenquellen: Stadt Krefeld, Einwohnerregister — Merkmalsableitung mit MigraPro, Stand 31.12.2021
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Im Vergleich dazu ist der Anteil der Menschen mit inter- Die Stadtteile Nord, Fischeln und Oppum-Linn haben
nationaler Geschichte an der Gruppe der unter 27-Jahrigen  einen {berdurchschnittlichen Anteil an Deutschen mit
hoher als ihr Anteil an der Gesamtbevélkerung. Im Stadt-  Migrationshintergrund und der Stadtteil Mitte einen
durchschnitt haben 50,1 Prozent Menschen unter 27 Jahren  {iberdurchschnittlichen Anteil an Menschen mit nicht-
eine internationale Geschichte. Die Stadtbezirke West, deutscher Staatsangehorigkeit.

Mitte und Siid sind ebenso bei den unter 27-Jahrigen

tiberdurchschnittlich international gepragt. Die Stadt- Die Bevdlkerungsstruktur der unter 27-Jahrigen stellt
teile West und Siid liegen bei allen Aspekten der Zu- sich lber alle Stadtteile folgendermafien dar:
wanderung Uber dem stadtischen Durchschnitt.

Abb. 2-7: Bevilkerungszusammensetzung unter 27 Jahren nach Stadtbezirken 2021

M deutsch ohne Migrationshintergrund [ deutsch mit Migrationshintergrund M auslandische Staatsangehdrigkeit

West
Nord

4,7 %
Hills B | ;3% ]
witte
siid
Fischeln
Oppum-Linn
ost
Uerdingen

Krefeld 48,2% 31,2% 20,7 %

Datenquellen: Stadt Krefeld, Einwohnerregister — Merkmalsableitung mit MigraPro, Stand 31.12.2021
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STRUKTUR DER PRIVATEN HAUSHALTE

Ein wesentliches Merkmal des Aufbaus einer Gesellschaft ~ mit Kindern bilden den gréf3ten Anteil der Haushalte mit

ist die Haushaltsstruktur. Die Haushaltsstruktur lasst Kindern unter 18 Jahren (12,1 Prozent), aber auch der An-
Riickschliisse auf die Lebenssituation in den Haushalten  teil der Alleinerziehenden-Haushalte (5,1 Prozent) kenn-
zu und spiegelt die Lebenszyklen der Menschen. Da Al- zeichnet die Krefelder Haushaltsstruktur. So lebt knapp
leinerziehende und kinderreiche Familien statistisch ge- jeder fiinfte Minderjahrige (18,3 Prozent) in einem Allein-

sehen hdufiger von Armut betroffen sind, gibt die Haus- erziehenden-Haushalt.
haltsstruktur auch Hinweise auf mégliche Armutsrisiken.
Gleichzeitig besteht ein enger Zusammenhang zwischen » Knapp 50 Prozent der Krefelder Haushalte sind

der Haushaltsstruktur, dem Arbeitsmarkt und dem Ein- Alleinstehenden-Haushalte
kommen der privaten Haushalte sowie der Vereinbarkeit
von Erwerbsarbeit, Familienarbeit und Freizeit. » In 19 Prozent der Krefelder Haushalte leben Kinder

unter 18 Jahren
In Krefeld gibt es insgesamt 120.656 Haushalte (Stand

31.12.2021). Die Krefelder Haushaltsstruktur ist durch » 5,1 Prozent der Krefelder Haushalte (6.143 Haushalte)
einen hohen Anteil an Alleinstehenden-Haushalten und sind Alleinerziehenden-Haushalte

Haushalten von Ehepaaren ohne Kinder gekennzeichnet.

Dementsprechend leben in den meisten Krefelder Haus- » In 2,6 Prozent der Krefelder Haushalte (3.089

halten (81 Prozent der Haushalte) keine Kinder. Ehepaare Haushalte) leben drei und mehr Kindern

Abb. 2-8: Haushaltsstruktur der privaten Haushalte in Krefeld 2021

Ehepaare ohne Kinder

24,8% Ehepaare mit Kinderm
12,1%

Nichtehepaare ohne Kinder
3,6 %

Nichtehepaare mit Kindern

' Alleinerziehende
Alleinstehende ' 5,1%

47,7 %

Sonstige Mehrpersonenhaushalte

4,9%

Datenquelle: Stadt Krefeld, Haushaltegenerierung aus Einwohnerdaten, Stand 31.12.2021
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Beim Vergleich der Haushaltsstrukturen in den Stadtbe-

zirken zeigt sich, dass sich Mitte und Siid nahezu durch-
gdngig von den anderen Stadtbezirken unterscheiden.
In diesen beiden Stadtbezirken gibt es {iberdurchschnitt-
lich viele Alleinstehenden-Haushalte, Haushalte mit Nicht-
eheleuten mit und ohne Kinder und Alleinerziehenden-
Haushalte. Unterhalb des stddtischen Durchschnitts liegen

hier hingegen Haushalte mit Ehepaaren mit und ohne
Kinder. Zudem sind hier stadtweit die meisten Haushalte
mit mehr als drei Kindern beheimatet.

In Hiils, Fischeln und Ost finden sich die wenigsten
Alleinerziehenden-Haushalte. Den geringsten Anteil an
Haushalten mit drei und mehr minderjahrigen Kindern
verzeichnen die Stadtbezirke Ost und Uerdingen.

Abb. 2-9: Haushaltsstruktur mit Kindern nach Stadtbezirken 2021

M keine Kinder I ein oder zwei Kinder M drei oder mehr Kinder

West

Nord

Hiils

Mitte

Siid

Fischeln

I S S S .
T T 7 .
T | aan | EERA
T s | i4o% | EBRA
T g | iee% | EERA
S o [ izon | EREA

Oppum-Linn 79,2 % 18,4 % Bas%
ost 165% | PELA

Uerdingen

Krefeld

166% | RN
165% | PXEA

Datenquellen: Stadt Krefeld, Einwohnerregister — Merkmalsableitung mit MigraPro, Stand 31.12.2021

Alleinerziehenden-Haushalte

» In Krefeld befinden sich 7.072 junge Menschen unter
18 Jahren in einem Alleinerziehenden-Haushalt.

Alleinerziehenden-Haushalte sind mit einer héheren Wahr-
scheinlichkeit von Armut bedroht und auf Transferleis-
tungen angewiesen (siehe Abschnitt soziale Belastungen).
Da die Bildungschancen von Kindern in Deutschland
wiederum stark von der sozio6konomischen Situation
ihrer Familien abhangen, weist der Anteil der Minder-
jahrigen mit nur einem Erwachsenen im Haushalt auf
eine mogliche Bildungsbenachteiligung dieser Gruppe hin.

Der Anteil Minderjdhriger mit einem Erwachsenen im
Haushalt liegt im stadtischen Durchschnitt bei 18,3 Pro-
zent. Die Stadtbezirke Nord, Mitte, Siid und Uerdingen
verzeichnen einen hoheren Anteil an Minderjahrigen mit
einem Erwachsenen im Haushalt. Den hochsten Anteil
junger Menschen mit einem Erwachsenen im selben
Haushalt ist im Bezirk Mitte mit 23,7 Prozent am hochs-
ten und in Fischeln mit 14,2 Prozent am geringsten.

Abb. 2-10: Anteil Minderjahriger in Alleinerziehenden-Haushalten nach Stadtbezirken 2021

18,3 % 17,8 % 19,2 % 16,1 % 23,7 % 19,9 % 14,2 % 17,1 % 14,6 % 19,9 %

Krefeld West Nord Hiils Mitte

Fischeln Oppum- Ost

Linn

Uerdingen

Datenquelle: Stadt Krefeld, Haushaltegenerierung aus Einwohnerdaten, Stand 31.12.2021
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QUALIFIKATIONSNIVEAU DER BEVOLKERUNG

Bildung, Qualifikation und Wissen sind eine wesentliche  Der hichste allgemeinbildende Schulabschluss und der
Voraussetzung fiir gesellschaftliche Teilhabe, deshalb hochste berufliche Ausbildungsabschluss sind die wich-
ist das Qualifikationsniveau der Bevélkerung ein wichti- tigsten Kennzahlen fiir das Qualifikationsniveau der
ger Indikator fiir Bildungsgerechtigkeit. Zudem hat das  Bevolkerung.

Qualifikationsniveau der Bevélkerung entscheidenden

Einfluss auf die wirtschaftliche Attraktivitat und Wett- » Das Qualifikationsniveau der Krefelder Bevolkerung
bewerbsfahigkeit einer Stadt und ist somit ein entschei- ist bezogen auf den hochsten allgemeinbildenden
dender Standortfaktor. Mit dem steigenden Fachkréfte- Schulabschluss geringer als das Qualifikationsniveau
bedarf in Zeiten des Fachkrédftemangels ist das Qualifika- auf Landesebene

tionsniveau der Bevdlkerung ausschlaggebend fiir die

wirtschaftliche Erhaltung und Entwicklung einer Stadt. » 13.724 Menschen in Krefeld haben keinen allgemein-
Aus individueller Perspektive hat das Qualifikations- bildenden Schulabschluss

niveau erheblichen Einfluss auf die Aushildungs- und
Beschaftigungsperspektiven des Einzelnen und damit
auch auf die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Abb. 2-11: Bevilkerung nach hochstem allgemeinbildenden Schulabschluss in Krefeld und Nordrhein-Westfalen

0,
Haupt-/Volksschulabschluss 354 % 35,2 % 34,7 % 5 B
® o— 34,1 % ®
Fachhochschul- oder > —o— =— ————0
i 33,6% 34,0% 33,4 % 33,8% o
Hochschulreife 31,8 %
22,6 %
Realschul- oder 20,3 % 0 21,5% e
. e 19,6 % 3% 20,1% e
gleichgewichtiger Abschluss o— —e -
Ohne allgemeinbildenden o - 8,5 % 1
Schulabschluss ’ o 68% “ —o " 5,6 %
. . . °
Noch in schulischer Ausbildung A ZT — . — 200/
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Datenquelle: ITNRW, NRW-Daten liegen nur bis 2019 vor.
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Abbildung 2-11 bildet die Verteilung der Bevdlkerung
nach Schulabschluss ab. Im Jahr 2019 haben die meisten
Menschen in der Stadt Krefeld einen Haupt- bzw. Volks-
schulabschluss (34,1 Prozent) oder die Fachhochschul-
oder Hochschulreife (35,8 Prozent). Der Anteil der Men-
schen mit einem Realschul- oder realschulgleichwertigen
Abschluss ist hingegen deutlich geringer (21,5 Prozent),
hat jedoch in den vergangenen Jahren leicht zugenom-
men. Die Gruppe der Menschen ohne einen allgemein-
bildenden Schulabschluss ist in Krefeld mit einem An-
teil von 7,1 Prozent der Bevolkerung als hoch einzustufen.
In der absoluten Zahl ausgedriickt sind dies 13.724
Menschen — das entspricht in etwa der Einwohnerzahl
des Stadtteils Oppum, in dem 12.938 Krefelder leben.

Im Vergleich mit Nordrhein-Westfalen ist der Anteil der
Menschen ohne Schulabschluss und mit Hauptschul-
abschluss in der Stadt Krefeld héher und der Anteil der
Menschen mit Realschulabschluss oder Fachhochschul-
oder Hochschulreife geringer.

Die Verteilung der Bevilkerung nach dem hochsten
beruflichen Ausbildungsabschluss zeigt, dass im Jahr
2019 nahezu jeder zweite Krefelder eine Berufsausbil-
dung im dualen System absolviert hat (47,9 Prozent).
Gut 16 Prozent der Krefelder verfiigen liber einen aka-
demischen Abschluss wahrend 4,8 Prozent einen Fach-
schulabschluss erworben haben. Der Anteil der Krefelder
ohne beruflichen Bildungsabschluss beinhaltet ebenso
die Personen, die sich noch in Ausbildung oder Studium
befinden, wodurch eine eindeutige Einordnung nicht
maoglich ist.

» Nahezu jeder zweite Krefelder hat als hochsten Aus-
bildungsabschluss einen Berufsabschluss im dualen
System erlangt

Im Vergleich mit den Landesdaten zeigen sich an dieser
Stelle keine groBeren Differenzen zu der Situation in
Krefeld.

Abb. 2-12: Bevolkerung nach hochstem beruflichen Ausbildungsabschluss in Krefeld und Nordrhein-Westfalen
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Datenquelle: IT.NRW, NRW-Daten liegen nur bis 2019 vor.
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SOZIALE BELASTUNGEN

Die soziale Lage bestimmt wesentlich tiber den Zugang zu

Lebenschancen und -perspektiven sowie Verwirklichungs-

und Teilhabechancen. Soziale Belastungen wie Armut
schranken den Zugang zu diesen Lebenschancen erheb-
lich ein. Armut in einem engeren Sinn betrifft dabei den
Mangel an monetdren Ressourcen. Nach dem weiter
gefassten Lebenslagenansatz umfasst und beeinflusst

Armut weitere Dimensionen, wie z.B. Bildung, Erwerbs-

beteiligung, Gesundheit, gesellschaftliche Partizipation
und die Wohnsituation (Vgl. Sozialbericht NRW 2020).

Zur Absicherung von Menschen, die nicht selbst in der
Lage sind, aus eigenen Kréften und mit eigenen Mitteln
ihren Lebensunterhalt zu bestreiten, stehen Mindestsi-
cherungsleistungen aus dem o&ffentlichen Haushalt zur
Verfligung. Mindestsicherungsleistungen sind finanzielle
Hilfen des Staates, die zur Sicherung des soziookonomi-
schen Existenzminimums an leistungsberechtigte Perso-
nen gezahlt werden. Zu den Mindestsicherungsleistun-

gen zdhlen u.a. Gesamtregelleistungen nach dem SGB II.

Ein wichtiger Indikator fiir die soziale Belastung einer
Region ist demzufolge die SGB II-Quote. Eine hohe SGB
[I-Quote zeigt an, dass viele Menschen in einer Region
ihren Lebensunterhalt nicht mit eigenen Mitteln finan-
zieren kénnen und somit auf staatliche Hilfen angewiesen
sind. Dariiber hinaus verweist die SGB II-Quote auf den
soziookonomischen Hintergrund der Kinder und Jugend-
lichen in der Region.

> Die SGB II-Quote in Krefeld betrdgt im Jahr 2021
15 Prozent und liegt damit 4,1 Prozent hoher als der
Landesschnitt.

Dabei ist in den vergangenen Jahren sowohl in Krefeld
als auch in Nordrhein-Westfalen ein leichter Riickgang
der SGB II-Quote zu verzeichnen.

Abb. 2-13: SGB-II-Quoten im Gebietsvergleich Krefeld und Nordrhein-Westfalen
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16,1 % 16,1%  Krefeld 15.5% 15.3% 15.0%
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
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@% Hinweis zur Statistik

Aufgrund einer Umstellung in der Datenlieferung der
Bundesagentur fiir Arbeit ist es seit kurzem nicht
mehr maglich, die SGB 1l-Quote auf die Stadtbezirke
hochzurechnen. Eine Hochrechnung der SGB II-Quote
auf die Stadtteile ist hingegen nach wie vor moglich.
Um eine Annaherung an die SGB II-Quoten in den
Stadtbezirken zu finden, wurden die Stadtteile den
Stadtbezirken bestméglich zugeordnet. Da die Stadt-
bezirke in ihrer Gebietsausdehnung nicht genau in
den Stadtbezirken aufgehen, handelt es sich bei den
hier dargestellten SGB Il Quoten der Stadtbezirke um
Naherungswerte. Die Zuordnung der Stadtteile zu den
Stadtbezirken wurde folgendermafBen vorgenommen:

Stadtbezirke
West

Stadtteile

Kempener Feld/Baackeshof, Benrad-
Siid, Forstwald, Benrad-Nord
Inrath/Kliederbruch

Hiiler Berg, Hiils und Hiilser Berg
Stadtmitte, Cracau
Diefiem/Lehmheide

Fischeln

Linn, Oppum

Traar, Verberg, Gartenstadt, Bockum
Gellep-Stratum, Uerdingen

Nord

Hiils

Mitte

Sid

Fischeln
Oppum-Linn
Ost
Uerdingen

Tabelle 10 zeigt die SGB II-Quoten nach Stadtbezirken
(Ndherungswerte). Hier wird das hohe Maf3 der sozialen
Segregation innerhalb der Stadt Krefeld noch einmal
sehr deutlich.

» Die SGB Il Quote variiert in Krefeld zwischen
4,8 Prozent im Stadtbezirk Ost und 27,6 Prozent
im Stadtbezirk Mitte.

Die Bezirke Hiils und Ost weisen die geringsten SGB II-
Quoten aus, etwas hohere SGB II-Quoten finden sich in
Fischeln und Uerdingen, in den Bezirken West, Nord
und Oppum steigt die SGB Il Quote weiter an und in
den Bezirken Mitte und Sud werden die mit weitem
Abstand hochsten SGB Il Quoten erreicht.

Abb. 2-14: SGB II-Quoten nach Stadtbezirken und Geschlecht (Ndherungswerte) 2021
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Datenquelle: Einwohnerregister der Stadt Krefeld, Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren im SGB |l Bezug

» Insgesamt leben in Krefeld 10.733 Kinder, Jugend-
liche und junge Erwachsene unter 25 Jahren im
SGB II-Bezug

Armut und soziale Belastung in den Haushalten betrifft
wesentlich die Kinder, Jugendlichen und auch noch jungen
Erwachsenen. Ursache fiir Kinderarmut in Deutschland
ist in der Regel die Erwerbs- bzw. Arbeitslosigkeit der
(alleinerziehenden) Eltern.

Kinder, die in Armut aufgewachsen sind, leiden haufig
das gesamte Leben darunter und bleiben oft ein Leben
lang arm.

Auch in der Stadt Krefeld sind Alleinerziehende besonders
haufig auf Mindestsicherungsleistungen angewiesen. Die
SGB II-Quote der Alleinerziehenden ist deutlich hoher
als die SGB II-Quote bezogen auf alle Biirgerinnen und
Biirger.
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Auch in der Stadt Krefeld sind Alleinerziehende besonders
haufig auf Mindestsicherungsleistungen angewiesen. Die
SGB 1I-Quote der Alleinerziehenden ist deutlich hoher
als die SGB 1l-Quote bezogen auf alle Biirgerinnen und
Birger.

> Die SGB II-Quote der Alleinerziehenden liegt in der
Stadt Krefeld bei 40,6 Prozent, wahrend die SGB II-
Quote in Krefeld insgesamt bei 15,0 Prozent liegt.
Im Stadtbezirk Mitte ist die SGB Il Quote der Allein-
erziehenden mit einem Wert von 54,2 am hdchsten
und im Bezirk Ost mit 22,0 Prozent am niedrigsten.

Die hochsten SGB II-Quoten betreffen Kinder in der
friihesten, frithen, mittleren und spaten Kindheit. In
der Jugend und im jungen Erwachsenenalter nimmt die
SGB 1l-Quote hingegen wieder ab und liegt bei 14,7
Prozent. Im Schnitt ist die SGB II-Quote in Nordrhein-
Westfalen fiinf bis sechs Prozentpunkte niedriger als in
Krefeld.

> 24,1 Prozent der Krefelder Kinder von 3 bis 6 Jahren
leben in Haushalten mit SGB Il-Bezug, im Landesschnitt
sind es 5,3 Prozent weniger.

Abb. 2-15: SGB Il Quoten der unter 15-Jahrigen nach Altersgruppen in Krefeld und Nordrhein-Westfalen 2021
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Datenquelle: Einwohnerregister der Stadt Krefeld, Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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AUS DEM SOZIALBERICHT NRW — ARMUTS- UND REICHTUMSBERICHT (2020)

»Die Erwerbsbeteiligung der Eltern
stellt neben deren Qualifikation eine
weitere zentrale Einflussgrofie auf
das Armutsrisiko der Minderjdhrigen
dar. Ein entscheidender Faktor zur
Vermeidung von Kinderarmut ist die
Erwerbsbeteiligung beider Elternteile

bzw. des alleinerziehenden Elternteils.

Ein Erwerbseinkommen allein reicht
immer hdufiger nicht aus, um relative
Einkommensarmut zu verhindern.
Kinder, deren Miitter nicht aktiv er-
werbstdtig sind, wiesen 2018 mit
40,8 Prozent eine um 7,8 Prozent-
punkte hohere Armutsgefdhrdungs-
quote auf als zehn Jahre zuvor
(2008: 33,0 Prozent).

28

Die Armutsgefdhrdungsquote von
Kindern mit erwerbstdtigen Miittern
lag mit 9,9 Prozent deutlich niedri-
ger und hat sich im vergangenen
Jahrzehnt nur vergleichsweise wenig
verdndert (+0,7 Prozentpunkte,
2008: 9,2 Prozent) (IT.NRW 2019¢).

Uberdurchschnittlich héufig waren

Kinder 2018 von relativer Einkommens-

armut betroffen, wenn der alleiner-
ziehende Elternteil bzw. beide Eltern-
teile einer Paarfamilie nicht aktiv
erwerbstdtig sind (63,5 Prozent bzw.
73,7 Prozent).

KREFELDER BILDUNGSBERICHT 2022

Bei Kindern, die in Paarfamilien auf-
wachsen, lag die Armutsrisikoquote
bei weniger als 5,0 Prozent, wenn
beide Eltern erwerbstdtig waren
und mindestens ein Elternteil einer
Vollzeiterwerbstdtigkeit nachging
(Konstellation VollzeitMollzeit oder
Vollzeit/Teilzeit). Bei einer Erwerbs-
konstellation mit nur einem erwerbs-
tatigen Elternteil war selbst bei
Erwerbstdtigkeit in Vollzeit die
Armutsrisikoquote deutlich héher
(23,0 Prozent).“

vgl. Sozialbericht NRW 2020, S. 326f.



WIRTSCHAFTLICHE LAGE

Die wirtschaftliche Situation der Krefelderinnen und
Krefelder gibt Auskunft {iber die Moglichkeiten der
gesellschaftlichen Teilhabe und den Wohlstand der
Biirger:innen. Das Einkommen ist neben der Qualifika-
tion wesentlich bestimmt durch die Beschaftigungs-
struktur und den regionalen Arbeitsmarkt. Arbeitslosig-
keit und Langzeitarbeitslosigkeit sind nicht allein von
individuellen Faktoren abhangig, sondern auch von der
Anzahl freier Stellen. Um die wirtschaftliche Situation der
Krefelder Biirger:innen zu skizzieren, wird im Folgenden
das verfiighare Einkommen der privaten Haushalte,
Beschadftigungsquote, die Arbeitslosenquote inklusive
der offenen Stellen sowie Langzeitarbeitslosigkeit thema-
tisiert.

Verfiighares Einkommen der privaten Haushalte

Das verfligbare Einkommen der privaten Haushalte gibt
an, welches Einkommen den privaten Haushalten im
Durchschnitt zum Konsumieren oder Sparen zur Verfi-
gung steht. Gleichzeitig ist es ein Indikator fiir die wirt-
schaftliche Lage bzw. den monetdren Wohlstand und
ist damit eng verkniipft mit der wirtschaftlichen Situation
der Kommune. Das verfligbare Einkommen der privaten
Haushalte ist auch ein Standortfaktor und wird bei Ent-
scheidungen tber Standortansiedlungen von privaten
Investoren herangezogen.

> Das verfiigbare Einkommen der privaten Haushalte
je Einwohner liegt in Krefeld im Jahr 2019 bei
22.327 Euro. Im Vergleich dazu liegt das verfiighare
Einkommen der privaten Haushalte je Einwohner in
Nordrhein-Westfalen mit 22.938 Euro etwas hoher.

Sowohl in Krefeld als auch in NRW ist das verfligbare
Einkommen der privaten Haushalte je Einwohner in den
vergangenen Jahren kontinuierlich angestiegen. Dabei
liegt der Wert fiir Krefeld durchgédngig etwas unter dem
Landesschnitt.

Abb. 2-16: Verfiigbares Einkommen der privaten Haushalte je Einwohner in EUR in Krefeld und

Nordrhein-Westfalen
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Beschiftigungsquote der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten

Die Beschaftigungsquote der sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten ist ein Indikator zur Beurteilung des
Beschéftigungsstands in einer Region. Sie gibt im Rah-
men der Beschéftigungsstatistik den Anteil der sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten von 15 Jahren bis
zur Regelaltersgrenze an. Die Beschéftigungsquote un-
terliegt unterschiedlichen Einfliissen. Zu diesen zadhlen
z.B. die Wirtschaftslage der Unternehmen, die Situation
am Arbeitsmarkt (Arbeitskrafteangebot und -nachfrage)
oder auch die Arbeitsmarktpolitik.

Die Beschdftigungsquote betragt in Krefeld im Jahr 2021
57,4 Prozent und liegt bei den Mannern mit 62,5 Prozent
deutlich hoher als bei den Frauen mit 52,1 Prozent.
Damit liegt die Beschaftigungsquote insgesamt, vor
allem aber bei den Frauen etwas unterhalb des Landes-
schnitts.

Abb. 2-17: Beschdftigungsquote Krefeld und Nordrhein-Westfalen zum Stichtag 30.6.2021

Insgesamt

>

Krefeld

57,4 %

v

Nordrhein-Westfalen

59,1%

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2021

Arbeitslosenquote

Die Arbeitslosenquote liefert Informationen tber die
Arbeitsmarktsituation und steht im Zusammenhang mit
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit einer Region.
Die Arbeitslosenquote der unter 25-Jdhrigen (Jugend-
arbeitslosigkeit) ist zudem ein wichtiger Indikator fiir
die Problematik der Jugendarbeitslosigkeit. Je nach
Hohe weist die Arbeitslosenquote darauf hin, ob zu-
satzliche Arbeitsmarkt-, Bildungs- oder Ausbildungs-
maBnahmen notwendig werden kénnen.

weiblich mannlich
52,1% 62,5 %
54,4 % 63,7 %

> Die Arbeitslosenquote betragt in Krefeld im Jahr
2021 10,8 Prozent und ist damit 3,5 Prozentpunkt
hoher als in Nordrhein-Westfalen (7,9 Prozent).

» Die Jugendarbeitslosigkeit liegt in Krefeld bei 7,0
Prozent und ist damit 1,2 Prozentpunkte hoher als
im Landesschnitt (5,7 Prozent).

Die Arbeitslosenquote in Krefeld ist zwischen 2016 und
2021 leicht schwankend und bewegt sich zwischen 10,1
und 11,1 Prozent. Die Jugendarbeitslosigkeit steigt von
2016 bis 2020 leicht von 7,3 auf 8,0 Prozent an und
sinkt im Jahr 2021 auf 7,0 Prozent.

Abb. 2-18: Entwicklung Arbeitslosenquote insgesamt und bei den 15- bis unter 25-Jdhrigen
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
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13.641 Menschen sind in Krefeld im Jahr 2021 arbeits-
los. Dies entspricht in etwa der Einwohnerzahl des
Stadtteils Oppum. Tabelle 16 zeigt, dass Manner haufi-

ger arbeitslos sind als Frauen. Im Jahr 2021 betragt der

Anteil der Mdnner an den Arbeitslosen 54,9 Prozent
wdhrend der Anteil der Frauen an den Arbeitslosen bei
45,1 Prozent liegt.

Abb. 2-19: Arbeitslose nach Geschlecht in Krefeld von 2016 bis 2021

12.504 12.340 12.274
54,9% 55,2% 55,5%
mannlich
weiblich
45,1% 44,8%
2016 2017 2018

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Das Verhaltnis der Krefelder Arbeitslosen zu den offenen
Stellen in der Stadt zeigt deutlich, dass die Arbeitslosig-
keit ein strukturelles Problem darstellt, da es einen
deutlichen Uberhang an Arbeitssuchenden gibt.

14.237

13.416
12.266
1% 55,7% 54,9%
44,9% 44,3% 45,1%
2019 2020 2021

13 . 416 Arbeitslose

treffen in Krefeld im Jahr 2021 auf

3 . 006 offene Stellen.

Abb. 2-20: Arbeitslose und offene Stellen in Krefeld von 2016 bis 2021
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
Langzeitarbeitslosigkeit

Die Bundesregierung hat sich mit der EU2020-Strategie
das Ziel gesetzt, die Langzeitarbeitslosigkeit in Deutsch-
land zur Armutsbekd@mpfung zu verringern. Zu den Lang-
zeitarbeitslosen zahlen Menschen, die langer als ein Jahr
arbeitslos gemeldet sind. Langzeitarbeitslosen féllt es

zudem haufig schwerer, sich wieder in den Arbeitsmarkt

zu integrieren, als Arbeitslosen, die nur kurz ohne Be-

schaftigung waren.

» In der Stadt Krefeld sind 6.466 Menschen langzeit-
arbeitslos (Stand Dezember 2021). Die anteilige
Langzeitarbeitslosenquote liegt bei 5,3 Prozent. Im
Vergleich dazu liegt die anteilige Langzeitarbeits-
losenquote in Nordrhein-Westfalen bei 3,2 Prozent.

12.266
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Der Anteil der Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen
liegt in Krefeld bei 54,6 Prozent und ist damit 8,8 Pro-
zent héher als im Landesschnitt. 73,1 Prozent der Lang-
zeitarbeitslosen in Krefeld haben keine abgeschlossene
Berufsausbildung wahrend es in Nordrhein-Westfalen
67,9 Prozent ohne abgeschlossene Berufsausbildung
sind. Der Anteil der unter 25-Jahrigen an den Langzeit-
arbeitslosen liegt bei 1,8 Prozent und damit unter dem
Landesschnitt von 3,0 Prozent. Insgesamt sind 117 junge
Menschen unter 25 Jahren langzeitarbeitslos.
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Abb. 2-20: Langzeitarbeitslose Krefeld und Nordrhein-Westfalen, Stand Dezember 2021
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Datenquelle: Einwohnerregister der Stadt Krefeld, Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Die Stadt Krefeld ist eine Stadt

mit hoher sozialer und ethnischer
Segregation. In dieser Hinsicht gleicht
Krefeld den Ruhrgebietsstdadten
Dortmund, Duisburg, Essen, Hagen,
Miilheim an der Ruhr und Wuppertal.

Die Bevdlkerung hat in Krefeld in
den vergangenen zehn Jahren kaum
zugenommen. Die Bezirke Mitte und
Siid verzeichnen mit +3,7 Prozent
und mit +4,7 Prozent den hochsten
Bevolkerungszuwachs. Die Bevolke-
rungsdichte variiert in den einzelnen
Stadtbezirken deutlich: Im Stadtbe-
zirk Hiils leben weniger als 500 Ein-
wohner:innen auf einem Quadrat-
kilometer, im Stadtbezirk Mitte sind
es 13.000 Einwohner:innen (Stadt-
teil Mitte) bzw. Uber 9.000 Einwoh-
ner:zinnen (im Stadtteil Cracau). Der
Altersdurchschnitt liegt im Jahr 2021
bei 44,1 Jahren. Knapp 50 Prozent
der Krefelder Stadtbevélkerung ist
jinger als 24 Jahre. Die meisten
jungen Menschen unter 25 Jahren
leben in den Stadtteilen Mitte und
Sid (Mitte 56,8 Siid 57,9 Prozent).

Die Stadt Krefeld hat eine sehr inter-
nationale Bevolkerungsstruktur. 39
Prozent der Krefelder:innen haben
eine internationale Geschichte, 20
Prozent haben einen Migrations-
hintergrund und weitere 19 Prozent
eine andere Staatsangehorigkeit. Der
Anteil der Bevolkerung mit Migrati-
onshintergrund liegt in Krefeld ca.
2 Prozent unter dem Landesschnitt
wahrend der Anteil der Menschen
mit nicht-deutscher Staatsangehorig-
keit 4,5 Prozent iber dem Landes-
schnitt liegt. Die Stadtbezirke Mitte
und Siid sind die mit Abstand inter-
nationalsten Stadtbezirke in Krefeld
(Mitte 54,5, Sud 62,2).

Die Haushaltsstruktur der privaten
Haushalte ist in Krefeld durch einen
hohen Anteil an Alleinstehenden-Haus-
halten gekennzeichnet. Knapp 50
Prozent der Krefelder Haushalte sind
Alleinstehenden-Haushalte. In ca. 20
Prozent der Krefelder Haushalte leben
Kinder unter 18 Jahren und rund ein
Viertel dieser Haushalte sind Allein-
erziehenden-Haushalte. Damit leben
18,3 Prozent der unter 18-jahrigen in
einem Alleinerziehenden-Haushalt.

Das Qualifikationsniveau der Bevol-
kerung ist in Krefeld etwas niedriger
als in Nordrhein-Westfalen. In Krefeld
gibt es mehr Menschen mit Haupt-
schulabschluss und ohne Schulab-
schluss und weniger Menschen mit
Realschulabschluss oder (Fach-)Hoch-
schulreife. Insgesamt haben mindes-
tens 13.724 Menschen in Krefeld
keinen Schulabschluss (7,1 Prozent).
Bezogen auf den hochsten Ausbil-
dungsabschluss gibt es kaum Diffe-
renzen zwischen Krefeld und dem
Landesschnitt.

Soziale Belastungen, gemessen an
der SGB II-Quote, sind in Krefeld
haufiger als im Landesschnitt. Die
SGB II-Quote liegt in Krefeld um ca.
4 Prozent hoher als in Nordrhein-
Westfalen. Die stadtische Segrega-
tion zeigt sich hier besonders deut-
lich: die SGB Il-Quote fiir Krefeld
betragt 15 Prozent, im Stadtbezirk
Ost ist sie am geringsten (4,9 Pro-
zent), wihrend sie in Mitte (28,7
Prozent) und Siid (24,5 Prozent) am
hdchsten ist.

Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene unter 25 Jahren leben
haufiger im SGB Il-Bezug als im
gesamten Durchschnitt. Insgesamt
leben in Krefeld 10.490 Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene
unter 25 Jahren im SGB II-Bezug.
Die SGB II-Quote der unter 25-Jahri-
gen ist in Krefeld deutlich hoher
als im Landesschnitt und liegt — je
nach Altersgruppe — zwischen 14,5
und 24,1 Prozent.

WICHTIGE ERGEBNISSE

Besonders viele Alleinerziehende sind
auf Mindestsicherungsleistungen
angewiesen. Die SGB II-Quote der
Alleinerziehenden liegt in Krefeld
bei 40,6 Prozent, die héchsten Werte
werden in Mitte (54,2 Prozent) und
Sid (47,9 Prozent) erreicht.

Die wirtschaftliche Lage zeigt sich
besonders pragnant an der Hohe
des verfiigbaren Einkommens, das
in Krefeld in den vergangenen Jah-
ren — ebenso wie in Nordrhein-
Westfalen insgesamt — kontinuier-
lich leicht angestiegen ist, wobei
Krefeld durchgdngig etwas unter
dem Landesschnitt liegt. Auch die
Beschaftigungsquote ist in Krefeld
etwas geringer als im Landesschnitt.
Manner haben eine um 10 Prozent-
punkte hohere Beschaftigungsquote
als Frauen, was auch auf die Familien-
arbeit und Kindererziehung zuriick-
zufiihren ist, die haufiger durch die
Frauen geleistet wird. Die Arbeits-
losenquote liegt in Krefeld in den
vergangenen fiinf Jahren zwischen
10 und 11 Prozent. In Krefeld gibt
es deutlich mehr Arbeitslose als
offene Stellen (13.416 Arbeitslose,
3006 offene Stellen). 6.466 Men-
schen befinden sich in Krefeld in
Langzeitarbeitslosigkeit. Die antei-
lige Langzeitarbeitslosenquote liegt
mit 5,3 Prozent 2,9 Prozent tber
dem Landesschnitt. Der Anteil 15-
bis 25-jdhriger Langzeitloser ist in
Krefeld hingegen unterhalb des
Landesschnitts (1,8 Prozent Krefeld,
3,0 Prozent NRW).
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FRUHKINDLICHE

BILDUNG
o

Die friihkindliche Bildung hat in den vergangenen
zwanzig Jahren in Deutschland erheblich an Bedeutung
gewonnen und ist mittlerweile ein wesentlicher Bereich
des lebenslangen Lernens. Wahrend Kindertagesein-
richtungen lange Zeit vordergriindig als Betreuungs-
einrichtungen verstanden wurden, steht heutzutage
ebenso ihr Bildungs- und Erziehungsauftrag im Fokus.

Grund fiir diesen Paradigmenwechsel sind nicht zuletzt
Erkenntnisse aus der Wissenschaft, die belegen, dass
bereits im friihesten und friihen Kindheitsalter wesent-
liche Voraussetzungen fiir die weitere Bildungsbiografie
der Kinder gelegt werden. Insbesondere die soziodko-
nomische Ausgangslage der Herkunftsfamilie und das
Umfeld beeinflussen die Bildungserfolge bereits im
Vorschulalter wesentlich und bestimmen damit iiber
zukiinftige Bildungschancen.

Die Kindertagesbetreuung soll mit ihrem starker
akzentuierten Bildungs- und Erziehungsauftrag dazu
beitragen, dass die familidre Situation der Kinder sich
nicht benachteiligend auf ihre Bildungschancen aus-
wirkt. Damit sollen sie einen Beitrag zu mehr Bildungs-
gerechtigkeit leisten.
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KINDERBETREUUNG IN KREFELD
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BILDUNG IN KREFELD 2021/22"

ERGEBNISSE DER SCHULEINGANGSUNTERSUCHUNG

Kita-Besuchsdauer Stadt Krefeld 2012 und 2019!
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25 Aufgrund der Corona-Pandemie wurde die Schuleingangsuntersuchung in den Jahren 2020 und 2021 nicht vollstandig
(keine Vollerhebung) durchgefiihrt, daher liegen Daten nur bis zum Jahr 2019 vor.
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RECHTLICHE REGELUNGEN ZUR FRUHEN BILDUNG UND FORDERUNG VON KINDERN

Bereits seit 1999 gilt in Deutschland
der Rechtsanspruch auf einen Tages-
betreuungsplatz fiir Kinder ab dem
vollendeten dritten Lebensjahr bis
zum Schuleintritt. Seit dem 1. August
2013 gilt zudem fiir Kinder ab voll-
endetem erstem Lebensjahr der
Rechtsanspruch auf einen Betreu-
ungsplatz.

Die bundeseinheitlichen Regelungen
zur Kindertagesbetreuung sind im
SGB VIII vorgegeben. Fiir Nordrhein-
Westfalen werden diese Bestimmun-
gen durch das seit o1. August 2008
geltende Kinderbildungsgesetz (KiBiz)
konkretisiert.

Das Tagesbetreuungsausbaugesetz
(TAG) regelte ab 2003 erstmalig den
bundesweiten Ausbau von Platzen
fiir unter 3-jahrige Kinder und legte
Kriterien fiir ein bedarfsgerechtes
Angebot fest. Ziel war es seinerzeit,
flir 20 Prozent der Kinder unter drei
Jahren (Mindestbedarf) bis zum

1. Oktober 2010 einen Betreuungs-
platz zu schaffen.

Mit dem Kinderforderungsgesetz
(Kif6G), welches am 10. Dezember
2008 in Kraft trat, wurde der Rechts-
anspruch auf einen Betreuungsplatz

fiir jedes Kind ab dem vollendeten
ersten Lebensjahr ab 1. August 2013
gesetzlich festgelegt.

Gleichzeitig wurde die Zielmarke fiir
eine bedarfsdeckende Versorgung
der unter 3-Jahrigen weiter deutlich
nach oben angepasst. Nunmehr ging
der Bund davon aus, dass fiir 35
Prozent der Kinder unter drei Jahren
ein Platz in einer Kindertagesein-
richtung oder Kindertagespflege ge-
schaffen werden miisste, um eine
bedarfsdeckende Versorgung sicher-
zustellen.

Diese 35 Prozent galten dem Bund
als Grundlage fiir die Berechnung
der zu erwartenden Folgekosten des
Ausbaus der Betreuung fiir die Kinder
unter drei Jahren und wurden da-
raufhin auch von vielen Kommunen
als Zielwert angesehen, so auch fiir
die Planung der Stadt Krefeld. Schnell
musste jedoch bundesweit festgestellt
werden, dass dieser Durchschnitts-
wert in Ballungsgebieten im Vergleich
zum tatsachlichen Bedarf deutlich
zu niedrig ist. Aktuell sind mittler-
weile Zielquoten von 50 Prozent
tber drei Jahrgdnge keine Seltenheit
mehr — Tendenz weiter steigend. Auch
in Krefeld steigt die Nachfrage an.

Mit dem Betreuungsjahr 2015/2016
begann die Anpassung der Quote.
In diesem Jahr wurde die Zielquote
in Krefeld auf 40 Prozent angehoben.

Nach der erstmals durchgefiihrten
stadtweiten Befragung der Eltern
von Kindern unter drei Jahren,
wurde die Zielquote im Jahr 2018
auf 46 Prozent angepasst. Eine wei-
tere Anpassung im Rahmen einer
Folgebefragung (voraussichtlich in
2023) ist wahrscheinlich.

Im Jahr 2019 ist zudem die Ziel-
quote der Kinder ab drei Jahren von
96 Prozent auf 100 Prozent angeho-
ben worden.

Vor dem Hintergrund der gestiegenen
Geburtenzahlen, der Anzahl an zu-
gewanderten Familien und dem
wachsenden Umfang an Betreuungs-
bedarfen der Eltern, steigt die Nach-
frage an Tagesbetreuungsplatzen
seit Jahren kontinuierlich. In der
Stadt Krefeld fehlen im Jahr 2021
rund 1.500 Betreuungsplatze, davon
ca. 700 Platze fiir unter 3-jahrige
Kinder.

Vgl. Stadt Krefeld Hrsg. (2021) Kinderbetreuung
in Krefeld — Grundlagen und Ausblick.

GESETZ ZUR QUALITATIVEN WEITERENTWICKLUNG DER FRUHEN BILDUNG
(Kinderbildungsgesetz NRW, KiBiz)

§ 2 Allgemeine Grundsdtze

(1) Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf
Forderung seiner Personlichkeit. Seine Erziehung
liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern.

Die Familie ist der erste und bleibt ein wichtiger

Lern- und Bildungsort des Kindes. Die Bildungs-
und Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen und
in der Kindertagespflege ergdnzt die Forderung des

(2) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
haben einen eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsauftrag.

(3) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner
Personlichkeit und die Beratung und Information
der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und

Kindes in der Familie und steht damit in der Konti-
nuitat des kindlichen Bildungsprozesses. Sie orien-
tiert sich am Wohl des Kindes. Ziel ist es, jedes
Kind individuell zu fordern.
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Erziehung sind Kernaufgaben der Kindertagesein-
richtungen und der Kindertagespflege. Das padago-
gische Personal in den Kindertageseinrichtungen
und die Kindertagespflegepersonen haben den Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag im regelmafiigen Dia-
log mit den Eltern durchzufiihren und deren erziehe-
rische Entscheidungen zu achten.



UND KINDERTAGESPFLEGE

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

Das Giitesiegel Familienzentrum NRW wird fiir vier Jahre
@% Hinweis zur Statistik verliehen. Um das Giitesiegel zu erhalten, muss eine
Kindertageseinrichtung oder ein Verbund von Kinderta-
geseinrichtungen hohe Leistungs- und Strukturkriterien
erfiillen. Diese Kriterien liegen deutlich iber dem Stan-
dard von herkdmmlichen Kindertageseinrichtungen.

Um das Bildungsgeschehen im friihkindlichen Bereich
und im Ubergang Kita-Grundschule abzubilden, wer-
den statistische Daten aus dem Fachbereich Jugend-
hilfe und Beschéftigungsférderung (Jugendhilfepla-
nung) und dem Fachbereich Gesundheit (Gesundheits-

. . . Familienzentren sind mit anderen wichtigen Beratungs-
berichterstattung, hier: Schuleingangsuntersuchung) amitienzentren sind mit an n wicntigen atung

und Hilfsangeboten im Stadtteil vernetzt. Gemafl § 42

h .
erangezogen KiBiz haben sie folgende Aufgaben:
Im Jahr 2021 gibt es in Krefeld insgesamt 106 Kitas. 1. Eltern bei der Forderung ihrer Kinder umfassend zu
Davon befinden sich 47 (heute 46) in stadtischer Tra- unterstiitzen und die unterschiedlichen Lebenslagen

gerschaft und 59 in privater Tragerschaft. Von den 59
Kitas in privater Tragerschaft sind 26 in katholischer
Tragerschaft, 18 in freier Tragerschaft, acht in der Tré&-
gerschaft von Elterninitiativen und sieben in evangeli-
scher Tragerschaft.

Pddagogische Schwerpunkte

Einige Kitas haben spezielle Schwerpunkte. So gibt es

in Krefeld 2021 15 Kitas, die einen besonderen Schwer-

punkt im Bereich der Inklusion setzen und demnach
mindesten finf Inklusionspldtze anbieten. Hier werden

die Bedarfe der Inklusionskinder besonders berticksich-
tigt, um eine bestmdgliche Forderung zu gewéhrleisten.

37 Kitas (inklusive Verbundpartnern) sind als Familien-
zentren zertifiziert.

In Familienzentren wird der Bildung- und Erziehungsauf-
trag mit weiteren Beratungsangeboten flankiert. Sie ver-
stehen sich als Anlaufstelle fiir alle Familien im Stadtteil,
so dass kurze Wege und schnelle Hilfe bei Fragen und

Problemen rund um Kinder und Familie moglich werden.

und Bedarfe der Familien im Einzugsgebiet zu beriick-
sichtigen,

. mit verschiedenen Partnern zu kooperieren und

familienunterstiitzende Angebote zu biindeln und
ZUu vernetzen,

. Angebote fiir Familien im Sozialraum zu &ffnen,

deren Kinder nicht in der Tageseinrichtung des
Familienzentrums betreut werden,

. Sprachférderung fiir Kinder und ihre Familien

anzubieten, auch solche, die iiber § 19 hinausgeht,
insbesondere sind dies SprachférdermaBnahmen
fiir Kinder im Alter zwischen drei Jahren und Schul-
eintritt mit zusdtzlichem Sprachférderbedarf, die
keine Kindertageseinrichtung besuchen,

. an Praventionsangeboten mitzuwirken, die vor

allem auf der Grundlage von Konzepten der ort-
lichen Jugendhilfeplanung umgesetzt werden.
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Sprachliche Bildung ist gemaB § 19 des Kinderbildungs-
gesetzes NRW eine zentrale Aufgabe aller Kitas:

(1) Zur Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages
gehort die kontinuierliche Forderung der sprachli-
chen Entwicklung. Sprachbildung ist ein alltagsinte-
grierter, wesentlicher Bestandteil der friihkindlichen
Bildung. Sprache ist schon in den ersten Lebensjah-
ren das wichtigste Denk- und Verstandigungswerk-
zeug.

(2) Die sprachliche Entwicklung ist im Rahmen dieses
kontinuierlichen Prozesses regelmaRig (...) unter Ver-
wendung geeigneter Verfahren zu beobachten und
zu dokumentieren. Die Beobachtungs- und Doku-
mentationsergebnisse dienen der Férderplanung im
padagogischen Alltag. Sie sind maBgebliche Grund-
lage fiir die individuelle alltagsintegrierte Sprachbil-
dung und -forderung. Wird bei der Beobachtung
und Dokumentation eines Kindes ein spezifischer
Forderbedarf festgestellt, so ist abgeleitet aus die-
sen Ergebnissen eine gezielte individuelle Forde-
rung und Lernanregung zu gewdbhrleisten.

(3) Jede Kindertageseinrichtung fiihrt die Bildung,
Erziehung und Betreuung der Kinder nach einer ei-
genstandigen pddagogischen Konzeption durch.
Diese pddagogische Konzeption orientiert sich an
den Grundséatzen zur Bildungsforderung und muss
Ausfiihrungen zur alltagsintegrierten kontinuier-
lichen Begleitung und Forderung der sprachlichen
Bildung der Kinder und zur gezielten individuellen
Sprachforderung enthalten.

Im Januar 2016 startete das Bundesprogramm ,,Sprach-
Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist“ des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend. Mit dem Programm fordert das Bundesfamilien-
ministerium alltagsintegrierte sprachliche Bildung als
festen Bestandteil in der Kindertagesbetreuung. Dies
ist ein wichtiger Schritt hin zu mehr Chancengleichheit.

Studien haben gezeigt, dass sprachliche Kompetenzen
einen erheblichen Einfluss auf den weiteren Bildungs-
weg und den Einstieg ins Erwerbsleben haben. Dies
gilt besonders fiir Kinder aus bildungsbenachteiligten
Familien und Familien mit Migrationshintergrund. Ins-
gesamt 17 Krefelder Kitas sind als ,Sprachférderkitas
am Bundesprogramm Sprache beteiligt und profitieren
zudem von der fachlichen Unterstiitzung und Begleitung
einer eigens fiir diesen Zweck beschaftigten Fachbera-
tung (o,5 Stelle) in der Abteilung Kinder des Fachbe-
reichs Jugendhilfe und Beschéftigungsforderung.

Mit der Anderung des Kinderbildungsgesetzes zum August
2020 wurden die Landeszuschiisse fiir die Sprachforde-
rung und fiir die Forderung von plusKITAs zusammenge-
fasst und noch einmal erhoht. Finanziert werden sozial-
padagogische Fachkrdfte in den Kindertageseinrichtungen,
in denen ein hoher Anteil an Kindern mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf des Bildungsprozesses, inshbeson-
dere mit sprachlichem Forderbedarf, die Kindertages-
einrichtungen besuchen. Dabei soll jede plusKITA im
Team eine sozialpddagogische Fachkraft mit einem Um-
fang von mindestens einer halben Stelle beschaftigen,
die in der Regel liber nachgewiesene besondere Erfah-
rungen und Kenntnisse in der Umsetzung alltagsinte-
grierter Sprachbildung und -forderung verfiigt.

37 Krefelder Kitas sind aufgrund ihres sozialen Umfelds
plusKitas und erhalten weitere Forderungen, um die
Bildungsbhenachteiligung der Kinder auszugleichen.

Dariiber hinaus findet in NRW zwei Jahre vor der Ein-
schulung die Sprachstandsfeststellung Delfin 4 statt.
Seit 2014 liegt die Feststellung der sprachlichen Entwick-
lung und die sich daraus ergebende Forderung der Kin-
der, die eine Kindertageseinrichtung besuchen, in der
Hand der Kindertageseinrichtung selbst.

Kinder, die keine Kindertageseinrichtung besuchen und
Kinder, deren Eltern der Bildungsdokumentation in der
Kindertageseinrichtung nicht zugestimmt haben, wer-
den mit dem Verfahren ,,Delfin 4“ iberprift. Fiir diese
Kinder wird der Einzeltest ,,Besuch im Pfiffikushaus*
von Grundschullehrkraften oder sozialpddagogischen
Fachkraften in den Grundschulen eingesetzt.

DIE ENTWICKLUNGS- UND BILDUNGSDOKUMENTATION (KIBIZ § 18)

Der im Kinderbildungsgesetz nieder-
gelegte Anspruch eines jeden Kindes
auf Bildung und individuelle Forde-
rung erfordert ,eine regelmdpige
alltagsintegrierte wahrnehmende
Beobachtung des Kindes.
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Diese ist auch auf seine Mdglichkei-
ten und auf die individuelle Vielfalt
seiner Handlungen, Vorstellungen,
Ideen, Werke und Problemlésungen
gerichtet. Die Beobachtung und Aus-
wertung miindet in die regelmdpige
Dokumentation des Entwicklungs-
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und Bildungsprozesses des Kindes
(Entwicklungs- und Bildungsdoku-
mentation). (...) Die Entwicklungs-
und Bildungsdokumentation ist
auch Gegenstand von Entwick-
lungsgesprdchen mit den Eltern.*



Wird auf der Grundlage des Sprachstandstests bei
einem Kind, das keine Kindertageseinrichtung besucht,
ein Bedarf an Sprachférderung festgestellt, wird den
Eltern wie bisher empfohlen, ihr Kind in einer Kinder-
tageseinrichtung anzumelden. Kommen die Eltern dieser
Empfehlung nicht nach, so werden sie vom Schulamt
verpflichtet, ihr Kind an einer vorschulischen Sprach-
fordermanahme teilnehmen zu lassen.

Besucht das Kind bereits eine Kindertageseinrichtung
und wird ein Bedarf an Sprachférderung festgestellt,
erfolgt weiterhin eine alltagsintegrierte Sprachforde-
rung durch die Kindertageseinrichtung.

Kinder brauchen Bewegung, um sich gut entwickeln zu
kénnen. Die Erfahrungen, die sie dabei machen, sind
die Grundlagen der kindlichen Personlichkeitsentwick-
lung. Der Landessportbund Nordrhein-Westfalen (LSB
NRW) unterstiitzt mit seiner Sportjugend seit 1999 Kin-
dertageseinrichtungen dabei, Bewegung in den Mittel-
punkt ihres Kita-Alltags zu stellen und hat dafiir das
Giitesiegel ,, Anerkannter Bewegungskindergarten®“ ent-
wickelt. In anerkannten Bewegungskindergadrten gehort

Bewegungsforderung zum pddagogischen Konzept und
die padagogischen Fachkrdfte bilden sich zum Thema
Bewegungsforderung kontinuierlich weiter.

Vor dem Hintergrund des Fachkrdftemangels und zur
Verbesserung der Teilhabe aller Kinder wurde im Rah-
men der Kommunalen Prdaventionsketten ein fur Kref-
eld passendes eigenes Konzept zur Bewegungsférde-
rung von Kindern in der Kita auf der Grundlage dieses
padagogischen Konzepts entwickelt. Unter der Uber-
schrift ,,Kawupp dich* entwickeln sich Kitas nun unter
Beriicksichtigung ihrer strukturellen Ausgangssituation
und der vorhandenen Ressourcen individuell im Sinne
eines lernenden Systems auf unterschiedlichen Wegen
zur Bewegungskita. Zur Umsetzung erhalten die Fach-
krédfte gezielt Angebote der fachlichen Unterstiitzung
durch die Sportjugend, um die Bewegung der Kinder
und die Einbeziehung der Eltern nachhaltig in ihrer
taglichen Arbeit umsetzen zu kdnnen.
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Abb. 3-1: Kita-Standorte nach ausgewahlten Kita-Schwerpunkten (Stand August 2022)
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BETREUUNGSBEDARFE, BETREUUNGSPLATZE UND AUSBAUBEDARFE IN KREFELD

Vor dem Hintergrund der gestiegenen Geburtenzahlen,

der Anzahl an zugewanderten Familien und dem wach-
senden Umfang an Betreuungsbedarfen der Eltern ist die
Nachfrage an Tagesbetreuungspldtzen (Betreuungszeit

Uber 35 Stunden pro Woche) in Krefeld in den vergan-
genen Jahren weiter deutlich angestiegen. Parallel dazu
erfolgte in Krefeld ein Ausbau der Tagesbetreuungsplatze.

> Im Jahr 2021 besteht ein zusatzlicher, nicht gedeck-

ter Bedarf an 1.138 Betreuungspldtzen. Der tatsach-
liche Ausbaubedarf ist jedoch deutlich hoher (1.494
Pldtze), weil viele Kita-Gruppen deutlich iberbelegt
sind und fiir die Versorgung von Kindern mit erhoh-
tem Forderbedarf in der Kita jeweils zwei Platze fir
ein Kind vorgehalten werden miissen.

Abb. 3-2: Entwicklung der Betreuungsbedarfe und Betreuungsplatze in Krefeld von 2016 bis 2021
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Datenquelle: Jugendhilfeplanung Stadt Krefeld

Da sich die Betreuungs-, Platz- und Ausbaubedarfe fiir
Kinder von o bis unter 3 Jahren und 3 Jahren bis zum
Einschulungsalter deutlich unterscheiden, wird die Be-
treuungs- und Ausbausituation im Folgenden fiir beide

Altersgruppen getrennt berichtet.

KINDERTAGESPFLEGE

Kindertagespflege ist eine Betreu-
ungsform, bei der die Kinder von
einer oder mehreren Tagespflege-
person/en betreut werden. Die Be-
treuung erfolgt meist in der Woh-
nung der Tagespflegeperson und
die Anzahl der zeitgleich betreuten
Kinder ist auf fiinf begrenzt.

Bedingt durch ihren familiendahn-
lichen Charakter und die tiberschau-
bare Anzahl an Kindern je Tagespfle-
geperson eignet sich die Kinder-
tagespflege insbesondere fiir die
Forderung von Kindern unter drei
Jahren. Anders als bei Kindern ab
drei Jahren wird der Rechtsanspruch
auf einen Betreuungsplatz fiir diese
Altersgruppe auch durch die Bereit-
stellung eines Platzes in der Kinder-
tagespflege eingelost.
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10.057 10.077
9.830 Bedarf
o,
34.6% %478 Bedarfsdeckung
86,2 % s
Betreuungspldtze
8.939
8.476 8.510 Der Anstieg des Bedarfs an Betreuungs-
platzen im Jahr 2019 ergibt sich aus der
Anpassung der Planungswerte der
Betreuungsquote von 96 Prozent auf
2019 2020 2021 100 Prozent.

Ermittlung des Ausbaubedarfs

Der Ausbaubedarf wird unter Beriicksichtigung fol-
gender Aspekte ermittelt: Platzbedarf, Platzangebot,
Wanderungssaldo, Uberbelegung.

Durch den Ausbau dieses Angebotes
kann daher gerade der Bereich der
unter 3-Jahrigen entlastet werden.

Das Kinderbildungsgesetz NRW regelt,
dass die Tagespflegepersonen iiber
vertiefte Kenntnisse zu den beson-
deren Anforderungen der Kinderta-
gespflege verfiigen miissen: ,,Sofern
Kindertagespflegepersonen nicht
sozialpddagogische Fachkrifte mit
Praxiserfahrung in der Betreuung von
Kindern sind, sollen sie liber eine
Qualifikation auf der Grundlage
eines wissenschaftlich entwickelten
Lehrplans verfiigen, der inhaltlich
und nach dem zeitlichen Umfang
dem Standard des vom Deutschen
Jugendinstitut entwickelten Lehr-
plans zur Kindertagespflege (im
Folgenden DJI-Curriculum genannt)
entspricht. Diese Qualifizierung soll
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spdtestens ab der Betreuung eines
zweiten Kindes vorliegen. (...).“

Tagespflegepersonen, die ihre Tatig-
keit seit dem 1.8.2022 neu aufneh-
men, missen eine umfangreiche
Qualifizierung absolvieren, die
»inhaltlich und nach zeitlichem Um-
fang dem Standard des vom Deut-
schen Jugendinstitut entwickelten
Kompetenzorientierten Qualifizie-
rungshandbuch Kindertagespflege
(im Folgenden QHB genannt) ent-
spricht (...).“

Zur Sicherung und Weiterentwick-
lung der padagogischen Qualitdt in
Kindertagespflege sind Kindertages-
pflegepersonen dariiber hinaus ver-
pflichtet, mindestens fiinf Stunden
jahrlich Fortbildungsangebote wahr-
zunehmen. (§ 21 KiBiz)




VERSORGUNGSSITUATION DER UNTER 3-JAHRIGEN

Da die Bedarfe an Betreuungspldtzen fiir die unter 3-
Jahrigen in Krefeld stetig zunehmen, wurde im Jahr
2019 der Entschluss gefasst, eine Versorgungsquote
von 46 Prozent zu erreichen. Vorher lag der Zielwert
der Versorgungsquote bei 40 Prozent. Seit 2016 ist der
Bedarf an Betreuungspldtzen fiir unter 3-Jdhrige um 528
Platze gestiegen. Dieser Anstieg ergibt sich auch maf3-
geblich aus der Anhebung der Betreuungsquote im Jahr

2019. Die Anzahl der Kita-Platze ist in demselben Zeit-
raum um 207 gestiegen ist. Damit hat sich die Betreu-
ungsliicke in diesem Zeitraum insgesamt vergrofiert.

> Im Jahr 2021 wurde in der Jugendhilfeplanung ein
Ausbaubedarf von 679 weiteren Betreuungspldtzen
fur unter 3-Jahrige ermittelt.

Abb. 3-3: Entwicklung des Bedarfs und der Anzahl an Betreuungspldtzen in Kitas und in der Kindertagespflege

fiir die Altersgruppe unter 3 Jahren
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Datenquelle: Jugendhilfeplanung Stadt Krefeld

Versorgungsquoten der unter 3-Jahrigen in Krefeld

Die Versorgungsquote mit Pldatzen in der Kinderbetreu-
ung gibt einen Uberblick liber den Anteil der Plitze, die
in den Kitas und in offentlich geférderter Tagespflege

zur Verfiigung stehen.

Im Jahr 2015 wurde in der Stadt Krefeld eine bedarfs-
gerechte Anpassung der Versorgungsquote (Zielquote)
von 35 auf 40 Prozent beschlossen. Seit dem Jahr 2019
strebt die Stadt Krefeld eine Zielquote der Versorgung
mit Kita-Pldatzen von 46 Prozent an. In diesem Zusam-
menhang ist vorgesehen, durch das Programm ,Kinder-
tagespflege 1.000+“ die Zahl der Platze um jahrlich tiber
100 Pldtze auszubauen.

quote fiir unter 3-Jahrige von 40 Prozent
auf 46 Prozent. Damit ist auch ab
diesem Jahr der Bedarf an Betreuungs-
platzen angestiegen.

Daraus ergibt sich, dass fiir das Jahr 2023/2024 eine
Reduzierung des Fehlbedarfes von rund 330 Platzen zu
erwarten ist. Somit verbleiben 370 Fehlplatze.

> Im Jahr 2021 liegt die stadtweite Versorgungsquote
bei 36,5 Prozent und damit noch fast 10 Prozent
unter dem Zielwert. Seit 2016 konnte die Versor-
gungsquote vor Ort um knapp 3 Prozent erhoht
werden.

Abb. 3-4: Entwicklung der Versorgungsquote fiir die Altersgruppe unter 3 Jahren
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Datenquelle: Jugendhilfeplanung Stadt Krefeld
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Dabei variiert die Versorgungsquote in den einzelnen
Stadtbezirken teilweise deutlich.

> Wadhrend im Stadtbezirk Mitte lediglich eine Versor-
gungsquote von 22,2 Prozent erreicht wird, werden
im Stadtbezirk Hiils 55,1 Prozent der Kinder unter 3
Jahren mit einem Betreuungsplatz versorgt.

Allein in den Stadtbezirken Hiils, Ost und Uerdingen
liegt die Versorgungsquote {iber dem stadtischen Durch-
schnitt. Die Versorgungsquoten der Stadtbezirke Mitte
und Siid, die besondere soziale Herausforderungen
haben, variieren ebenso. Im Bezirk Sid wird mit 34,3
Prozent eine Versorgungsquote nahe dem stadtischen
Durchschnitt erreicht, wahrend im Bezirk Mitte lediglich

Abb. 3-5: Versorgungsquoten fiir die Altersgruppe
unter 3 Jahren in den Stadtbezirken 2021
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ELTERNBEFRAGUNG 2017 UND 2018

Mit der ersten grof3flachigen Befra-
gung von Betroffenen (hier die Eltern
von Kindern unter drei Jahren in
Krefeld) wurde die Voraussetzung
hin zu einer fundierteren Bedarfs-
planung in Krefeld geschaffen.

Fiir eine datengestiitzte und bedarfs-
gerechte Planung von offentlichen

Betreuungsplatzen wurde die Krefel-

der Elternschaft in Fischeln in einer
Stichprobe befragt.

Aufgrund der aus der Auswertung
ersichtlichen Abweichungen gegen-
iber den durch die Verwaltung an-
genommenen Bedarfszahlen, hat
der Jugendhilfeausschuss mit der
Vorlage 4980/18 die stadtweite Aus-
weitung des Projektes beschlossen
und durch diese neue Form der Be-
teiligung der Betroffenen eine neue
Qualitat in der Jugendhilfeplanung
in Krefeld eingefiihrt.
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Mit der Vollerhebung im Stadtbezirk
Fischeln in 2017 und in den Ubrigen
acht Stadtbezirken in 2018 konnte
ein dezidiertes Bild der einzelnen Be-
zirke und noch dazu einzelner Sozial-
rdume in Bezug auf Bedarfe und auf
das Alter der Kinder, die gewiinschte
Betreuungsdauer pro Woche und
sogar die Wiinsche im Rahmen der
Offnungszeiten und des Betreuungs-
settings (Kita/KTP) abgebildet werden.

Stadtweit wurden die Eltern von
6.490 Kindern im Alter von unter
drei Jahren befragt. Der Riicklauf
betrug 18,6 Prozent und bietet
somit eine ausreichende Grundlage
fiir die weitere Planung.

Bedarfskorrekturen und Ergebnis
Planerisch wird fiir eine Betrachtung
der Gesamtstadt die Notwendigkeit
gesehen, den erhobenen Betreuungs-
bedarf fiir unter 3-Jahrige in geringem
Umfang aufgrund besonderer Heraus-
forderungen anzuheben (,soziale
Indikation*). Dazu z&hlt u.a. der An-
teil der Personen im SGB-II-Bezug
und die Einwohnerstruktur. Hierbei
ergibt sich eine mittlere Anhebung
um 3,6 Prozentpunkte.
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Mittels dieser Anhebung kann zudem
ermoglicht werden, dass Kinder
gemaB § 24 Absatz 1 Satz 1 auch
unabhangig von einer Berufstatig-
keit der Eltern bei der Platzvergabe
beriicksichtigt werden. Damit kann
insbesondere die Teilhabe derjeni-
gen Kinder verbessert werden,
deren Eltern diese Forderung nicht
selbst einfordern oder diese nicht
einfordern kénnen.

Aus der Befragung ergibt sich fiir die
unter 1-Jdhrigen ein Betreuungsbedarf
von 13,5 Prozent, fiir die 1-Jdhrigen
ein Betreuungsbedarf von 45,9 Pro-
zent und fiir die 2-Jahrigen ein Be-
treuungsbedarf von 79,2 Prozent.
Damit muss stadtweit von einem
durchschnittlichen Mindestbetreu-
ungsbedarf von 46 Prozent der unter
3-Jdhrigen ausgegangen werden. Im
Jahr 2019 wurde dieser Wert als Ziel-
wert in die Ausbauplanung iibernom-
men.

Vgl. Stadt Krefeld Hrsg. (2021): Kinder-
betreuung in Krefeld - Grundlagen und
Ausblick, S. 13f.



ELTERNBEFRAGUNG 2018

Betreuungswiinsche in den Stadtbe-
zirken Mitte und Siid

Hier fallen vor allem die Bezirke
Mitte und Siid mit einem hohen
Wunsch nach einer Betreuung erst
ab 3 Jahren auf. Diese Bezirke sind
auch durch das Zusammenleben
vieler Nationen gepragt.

So sprechen laut der Befragung 14
Prozent der Menschen in Mitte und
16 Prozent in Siid vorwiegend eine
andere Sprache als Deutsch. Der

Krefelder Durchschnitt betragt 8

Prozent. Ahnlich verhilt es sich bei
den Familien, die eine Fremdsprache
und deutsch gleichermaBen sprechen.

Studien zu Auffalligkeiten bei Schul-
eingangsuntersuchungen belegen
die positiven Auswirkungen auf die
Entwicklung von Kindern durch u.a.
den frithkindlichen Besuch einer Kita
(Groos & Jehles, 2015). Ein Ergebnis
ist, dass sprachliche Defizite gerade
bei Kindern entgegengewirkt werden
kann, die bereits im Alter von unter
drei Jahren eine Kindertageseinrich-
tung besuchen (Jehles, 2016). An
dieser Stelle konnen sich Ankniip-
fungspunkte fiir eine verstarkte Auf-
klarungsarbeit in den Bezirken er-
geben.

Vgl. Stadt Krefeld Hrsg. (2019): Bericht zur
Elternbefragung der Stadt Krefeld, S. 27.

Weiter heit es im Bericht zur
Elternbefragung:

Deutlich wird, dass besonders teilha-
beeingeschrinkte Familien oftmals
mit der Betreuung ihrer Kinder bis
zum dritten Lebensjahr warten.
Wenn man aufierdem die Regelauf-
nahmen zum 1. August jeden Jahres
beriicksichtigt, werden nicht wenige
Kinder erst mit 3,5 Jahren oder mehr
aufgenommen. Jedoch ist bereits
nachgewiesen, dass z.B. Kinder, die
Zuhause vornehmlich nicht Deutsch
sprechen, erheblich seltener bei den
Schuleingangsuntersuchungen auf-
fillig sind, wenn diese im Alter von
unter 3 Jahren bereits die Kita besu-
chen (Groos & Jehles, 2015). Auch
sind die motorischen Auffdlligkeiten
flachendeckend geringer, wenn die
Kinder vor dem dritten Lebensjahr
die Kita oder Tagespflege besuchen
(Groos & Jehles, 2015).

Betreuungsumfange der unter 3-Jdahrigen

Bei der Inanspruchnahme der unterschiedlichen ver- >
traglich vereinbarten Betreuungsumfange zeigt sich in
Krefeld in den vergangenen Jahren kaum eine Verande-
rung bei den unter 3-Jahrigen. Allein im Jahr 2021 ist

ein leichter Anstieg der Inanspruchnahme des mittleren

Betreuungsumfangs (35 Stunden) zu verzeichnen und »
damit einhergehend ein leichter Riickgang des hochs-
ten Betreuungsumfangs (45 Stunden).

genommen.

Damit die Kinder méglichst friih ge-
fordert werden kénnen und ihnen
auch die erforderlichen Grundlagen
fiir den erfolgreichen Wechsel in den
ndchsten Lebensabschnitt Grund-
schule vermittelt werden kénnen, ist
es erforderlich Aufkldrungsarbeit zu
leisten. Gerade die Eltern, die mdg-
licherweise sprachliche Probleme
oder familidre Bedenken haben oder
denen einfach das Wissen (iber die
Kindertagesbetreuung in ihren Sozial-
rdumen und deren Wichtigkeit fehlt,
miissen aktiviert werden. Der Kita-
Einstieg muss fiir diese Kinder und
deren Eltern niederschwelliger wer-
den. Hier konnten entsprechende
Fachkrdfte als direktes Bindeglied
zwischen Kita und Eltern eingesetzt
werden. Diese konnte aktiv die Eltern
kontaktieren und den Weg in die Kita
ebnen. Voraussetzung hierfiir ist je-
doch der weitere Ausbau; gerade in
den unterversorgten Bereichen mit
erhéhtem Prdventionsbedarf.

Vgl. ebd. S. 33f.

Ca. ein Drittel der Eltern wahlt einen Betreuungsum-
fang von 35 Stunden pro Woche, wahrend ca. zwei
Drittel der Eltern den hochsten Betreuungsumfang
von 45 Stunden wadhlen.

Die geringste Betreuungsdauer von wochentlich
25 Stunden wird hingegen kaum in Anspruch
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VERSORGUNGSSITUATION DER KINDER AB DREI JAHREN BIS ZUM EINSCHULUNGSALTER

Versorgungsquoten der 3-Jdhrigen bis zum Schuleintritt

Die geplante Versorgungsquote lag in Krefeld bis 2018
bei 96 Prozent und wurde ab dem Jahr 2019 auf 100
Prozent erhoht. Der Bedarf an Betreuungsplatzen der
3-Jahrigen bis zum Schuleintritt ist in Krefeld seit 2016
um 1.234 Platze angestiegen. Die Anzahl der Kitapladtze
konnte in demselben Zeitraum um 842 erh6ht werden.

> Im Jahr 2021 wurde in der Jugendhilfeplanung

ein weiterer Bedarf an 815 Betreuungspldtzen
fiir 3-Jahrige bis zum Schuleintritt ermittelt

Abb. 3-6: Entwicklung des Bedarfs und der Anzahl an Betreuungspldtzen in Kitas und in der Kindertagespflege

fiir die Altersgruppe von drei Jahren bis zum Schuleintritt
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Im Jahr 2019 erfolgte die Anpassung der
Versorgungsquote 3+ bis Schuleintritt
von 96 Prozent auf 100 Prozent.

2020 2021

Abb. 3-7: Entwicklung der Versorgungsquote fiir die Altersgruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt
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Datenquelle: Jugendhilfeplanung Stadt Krefeld

> Die Versorgungsquote der 3-Jahrigen bis zum Schul-
eintritt ist in den vergangenen Jahren leicht schwan-
kend und liegt im Jahr 2021 bei 93,6 Prozent.

Der leichte Riickgang der Versorgungsquote ab 2019 ist
nicht zuletzt der Anhebung der Zielquote von 96 auf
100 Prozent geschuldet.

Versorgungsquote Ist
93,6 %
87,0 %

2020 2021

Die erreichten Versorgungsquoten variieren in den
einzelnen Stadtbezirken. In den Bezirken West, Mitte,
Sid, Ost und Uerdingen liegt die Versorgungsquote
unterhalb des stadtischen Durchschnitts.

» In dem von sozialen Herausforderungen besonders
gepragten Stadtteil Mitte ist die Versorgungsquote
der 3-Jdhrigen bis zum Schuleintritt mit 82,3 Prozent
am geringsten.

GEPLANTE VERSORGUNGSQUOTE VON 100 PROZENT AB 2019

Um zu gewadbhrleisten, dass zumindest
alle Kinder im letzten Jahr vor dem
Schuleintritt eine Kita besuchen und
dort die so wichtigen und auf die
Schulzeit vorbereitenden Bildungs-
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und Erziehungsangebote in Anspruch
nehmen konnen wurde beschlossen,
die geplante Versorgungsquote ab

dem Jahr 2019 auf 100 Prozent zu er-
hohen. Zudem wurden die Aufnahme-

kriterien aktuell zugunsten dieser Ziel-
gruppe iiberarbeitet und das Gruppen-
angebot speziell flir Kinder dieser
Altersgruppe bei der Planung der
Platze besonders beriicksichtigt.



Betreuungsumfange der 3-Jahrigen bis zum
Schuleintritt

Der zeitliche Umfang der Betreuung zeigt nicht zuletzt,
in welchem Ausmaf Eltern berufstatig sein wollen oder
mussen. Die Inanspruchnahme der unterschiedlichen
vertraglich vereinbarten Betreuungsumfange von 45
Stunden wdochentlich steigt bis 2020 kontinuierlich

auf 66,3 Prozent an, wahrend die Inanspruchnahme
der Betreuungsumfange von 35 Stunden in diesem
Zeitraum auf 33,6 Prozent sinkt. Dieser Trend kehrt
sich im Jahr 2021 leicht um. Betreuungsdauern unter
25 Stunden wdéchentlich werden hingegen kaum (noch)
in Anspruch genommen.

> Im Jahr 2021 wdhlen 35 Prozent der Eltern einen
Betreuungsumfang von 35 Stunden pro Woche,
wadhrend 65 Prozent der Eltern den hochsten
Betreuungsumfang von 45 Stunden wahlen.

Abb. 3-8: Versorgungsquoten fiir die Altersgruppe der
3-Jdhrigen bis zum Schuleintritt in den Stadtbezirken 2021
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HERAUSFORDERUNGEN FUR DEN AUSBAU DER KINDERTAGESBETREUUNG

Der Fachkraftemangel in der Kindertagesbetreuung ist
mittlerweile bundesweit ein grofes Problem fiir alle
Trager von Kindertageseinrichtungen und betrifft somit
nicht nur die Stadt Krefeld bzw. die stadtischen Einrich-
tungen. Die Stadt Krefeld hat bereits im Herbst 2018
mit einer Ausbildungsoffensive in dem Bereich praxisin-
tegrierte Ausbildung begonnen. Dazu werden eine Viel-
zahl an Berufspraktikanten und Erzieher:innen im Rah-
men der praxisintegrierten Ausbildung (PiA) in den
stadtischen Einrichtungen eingesetzt. Ziel ist es, geeig-
nete Krafte friihzeitig an die Stadt Krefeld zu binden,
um damit zukiinftig wieder nahtlose Stellenbesetzun-
gen sicherstellen zu kénnen. Zusétzlich sollen weitere
Stellen geschaffen werden, um dariiber hinaus auch
Ausbildungsplatze fiir die neu entwickelte duale Ausbil-
dung fiir Heilerziehungspfleger:innen bereitzustellen.

Im Rahmen der vorgenannten Ausbildungsoffensive
werden in der letzten Ausbaustufe 2023 insgesamt 70
Ausbildungspldtze jahrlich neu angeboten. Hiervon
sind 4o Platze PiA zum/zur Erzieher:in, 12 Platze PiA
zum/zur Heilerziehungspleger:in, 15 Platze PiA zum/zur
Kinderpfleger:in und 3 Platze im Rahmen eines Dualen
Studiums der Kindheitspadagogik.

Seit Beginn des Programms haben 27 Auszubildende
die Priifung im Anschluss an die dreijahrige Ausbil-
dungsphase erfolgreich abgeschlossen.

Dariiber hinaus wurden in den stadtischen Kitas mittler-
weile Aufgaben, die nicht zwangsldaufig von Pddagogen
ausgefiihrt werden miissen, zu deren Entlastung auf
andere Berufsgruppen verteilt, die unterstiitzend in Kitas
tatig sind (Verwaltungskrafte und Alltagshelfer, FSjler).

Neben dem Fachkraftemangel ist der raumliche Ausbau
der Kitaplatze eine grofe Herausforderung. Um ein be-
darfsgerechtes Angebot an Kitaplatzen zur Verfiigung
zu stellen und gleichzeitig dem Personal attraktive
Rahmenbedingungen gemaf} der aktuellen Arbeits-
stattenverordnung bieten zu kénnen, ist der Bau wei-
terer Kitas notwendig. In den vergangenen fiinf Jahren
konnten 800 neue Kita-Platze geschaffen werden. Da-
riber hinaus ist insbesondere im Bezirk Stadtmitte ein
weiterer Ausbau der Kita-Platze und die Erh6hung der
Versorgungsquote eine wichtige Aufgabe.

Hinzu kommt, als besondere Herausforderung, die seit
einigen Jahren deutlich erh6hte Zuwanderung, sei es im
Rahmen des EU-Zuzuges oder auch durch Kriegsfliicht-
linge und -vertriebene. Diese Situation fiihrt teilweise
zu Platzdefiziten, die in aller Regel nicht kurzfristig zu
beheben sind.

26 Versorgungsquoten liber 100 Prozent ergeben sich, wenn aus mehr Platze als Kinder im Bezirk vorhanden sind. Diese Pldatze werden mit

Kindern aus anderen Bezirken gefiillt.
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Die friihkindliche Bildung, Betreu-
ung und Erziehung in den Tagesein-
richtungen fiir Kinder hat eine hohe
gesellschaftliche Bedeutung: Zum
einen ermoglicht sie die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf und zum an-
deren profitieren die Kinder von der
friihen padagogischen Forderung.

In der Stadt Krefeld zeigt sich ein
stetig steigender Betreuungsbedarf
sowohl bei den unter 3-Jdhrigen als
auch bei den 3-Jahrigen bis zum
Einschulungsalter. Im Zuge dieser
Entwicklung hat die Stadt Krefeld
die angestrebte Versorgungsquote
fiir die unter 3-Jahrigen von zuerst
35 Prozent auf 40 Prozent erhéht
und diese Zielquote dann im Jahr
2019 noch einmal auf 46 Prozent
angepasst. Im Jahr 2019 erfolgte
ebenso die Erhéhung der planeri-
schen Versorgungsquote der 3-)ah-
rigen bis zum Einschulungsalter
von 96 auf 100 Prozent.
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Parallel dazu baut die Stadt Krefeld
ihr Betreuungsangebot stetig aus.
Da die Bedarfe an Betreuungsplat-
zen schneller ansteigen als ein
Ausbau dieser Platze moglich ist,
steigt die Anzahl der Kinder, die
keinen Kita-Platz erhalten kénnen.
Hiervon ist insbesondere der durch
vielfdltige Herausforderungen ge-
pragte Bezirk Stadtmitte betroffen.
Insbesondere hier kénnten viele
Kinder von einem friihen Bildungs-,
Betreuungs- und Erziehungsange-
bot profitieren.

Eine weitere Herausforderung ergibt
sich bei der Vergabe der begrenzten
Kita-Platze, da hier einerseits die
geduBerten Bedarfe von Eltern auf-
grund ihrer Berufstdtigkeit und an-
dererseits der aus Kindersicht vor-
handene, aber nicht immer geduierte
Bedarf, durch eine frithe Forderung
bessere Startchancen zu bekommen,
in einem gewissen Spannungsverhalt-
nis zueinander stehen. Daraus kann
sich bei der Vergabe von knappen
Betreuungspldtzen gegebenenfalls
eine Benachteiligung fiir Kinder aus
Familien ergeben, in denen beide
Eltern oder ein Elternteil (aktuell)
nicht erwerbstatig sind. Gleichzeitig
haben Kinder aus einkommens-
schwachen Familien und Familien
mit internationaler Geschichte oh-
nehin eine hohere Wahrscheinlich-
keit, nicht in einer Tagesbetreuung
angemeldet zu werden, obwohl
gerade sie in besonderem Mafe
von den pddagogischen Angeboten
profitieren und ihre Bildungschancen
verbessern kdnnten.

KREFELDER BILDUNGSBERICHT 2022

WICHTIGE ERGEBNISSE

Um dieser Situation entgegenzuwir-
ken, wurde bei der Ermittlung der
anzustrebenden bedarfsgerechten
Versorgungsquote von 46 Prozent
fiir die unter 3-Jahrigen ein Zuschlag
von 3,6 Prozentpunkten fiir beson-
dere Herausforderungen eingerechnet.
Damit sollen die betroffenen Kinder
unabhdngig von der Berufstatigkeit
ihrer Eltern haufiger bei der Platz-
vergabe beriicksichtigt werden kon-
nen, um ihre Bildungsteilhabe und
Bildungschancen zu verbessern.

Dariiber hinaus wird die Ausbaupla-
nung im Rahmen des sogenannten
Kita-Gipfels vorangetrieben. Hieran
nehmen sowohl Vertreter der Stadt-
spitze, der zustandigen Fachbereichs-
leitungen als auch Vertreter:innen
der Ratsfraktionen teil. Ziel ist es,
angesichts der aktuellen Situation
fehlender Kita-Platze, die Krafte zu
biindeln und bereichsiibergreifend
die Prioritaten zu definieren, damit
moglichst schnell neue Platze ver-
fligbar werden. Im Kita-Gipfel sollen
in einem libergreifenden Abstim-
mungsprozess die weiteren Umset-
zungspotenziale auch kiinftig gebiin-
delt und weiterentwickelt werden.



UBERGANG KITA-GRUNDSCHULE

sowie auch der fachliche Austausch zwischen den
Fachkraften in Kita und Grundschule unterstiitzt wer-
den. Allerdings diirfen diese Bildungsdokumentationen
nur mit ausdriicklicher Zustimmung der Eltern an die
Schule weitergegeben werden.

Der Ubergang in die Grundschule ist fiir alle Kinder —
ob mit oder ohne Kita-Erfahrung — eine neue und
spannende Erfahrung, die auch die eine oder andere
Unsicherheit mit sich bringt. Um den Ubergang gelin-
gend zu gestalten und Unsicherheiten bei den Kindern
zu reduzieren, ist eine gute und enge Zusammenarbeit
zwischen den Kitas, den Grundschulen und den Eltern-
hdusern besonders wichtig.

Mit der Einschulung beginnt dann der neue Lebensab-
schnitt der Kinder. Hier zeigt sich aber auch, dass nicht
alle Kinder die gleichen Startbedingungen haben, denn
der Schulanfang ist keine ,,Stunde Null“. Kinder lernen
von Beginn ihres Lebens, sowohl in den Familien als auch
in den Kitas und Einrichtungen der Kindertagespflege. Ihr
Lernen wird im Idealfall dadurch unterstiitzt, dass sie in
der Familie und Kita eine frithe, kontinuierliche und zu-
gewandte Unterstiitzung bei ihrer Welterkundung erfahren,
die ihre Neugierde und Lernfreude anregt und fordert.

Die Eltern kénnen den Ubergang unter anderem damit
unterstiitzen, dass sie der Weitergabe der Entwick-
lungs- und Bildungsdokumentation, zu der Kitas und
Kindertagespflege nach § 18 KiBiz verpflichtet sind,
sowie auch anderer wichtiger Informationen iiber die
Entwicklung des Kindes zustimmen. Damit kann eine
moglichst kontinuierliche weitere Forderung der Kinder

UNTERSTUTZUNG DER UBERGANGE IN DIE GRUNDSCHULE IN KREFELD

Schon wahrend des letzten Kinder- Fir Kinder, die keine Kita besuchen,

garten-Jahres gibt es in Krefeld vielfal-
tige Aktivitaten von Seiten der Kinder-
tageseinrichtung und der zukiinftigen

Schule, um den Kindern diesen wich-

tigen Schritt zu erleichtern.

So finden etwa gemeinsame Aktivi-
taten statt, wie z.B. ein Besuch der
Kitakinder und ihrer Erzieher:innen
in der zukiinftigen Grundschule, um
das neue Schulumfeld kennenzuler-
nen oder auch mal an einer Unter-

richtsstunde teilzunehmen.

bietet die Abteilung Kinder mittler-
weile zusatzliche Angebote an, um
auch diese Kinder auf die Schule
vorzubereiten, allerdings ist die
Teilnahme an solchen Angeboten —
ebenso wie der Kitabesuch selbst
freiwillig.

Auch das Regionale Bildungsbiiro un-
terstiitzt mit Informationen fiir die El-
tern wie dem Grundschulwegweiser —
teilweise in einfacher Sprache und mit
mehrsprachigen Hinweisen und einer
Einschulungskampagne den Ubergang.

SCHULWEGWEISER
2023/2024

https://kurzelinks.de/wwg
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KITA-BESUCHSDAUER

In unterschiedlichen wissenschaftli-
chen Untersuchungen konnte gezeigt
werden, dass ein langer andauernder
Kitabesuch positive Effekte auf die
Entwicklung des Kindes hat.

In der Praxis zeigt sich jedoch, dass die frithkindliche
Forderung durch die Familie wesentlich vom sozio6ko-
nomischen Familienhintergrund abhangig ist. Kinder,
die aus einem in dieser Hinsicht gut ausgestatteten El-
ternhaus stammen, habe bis zur Einschulung mit einer
héheren Wahrscheinlichkeit deutlich mehr Férderung,
Lernchancen und Lernangebote erhalten, wahrend das
Lernen der Kinder aus einem 6konomisch schwdcheren
Elternhaus hingegen mit hoherer Wahrscheinlichkeit
weniger intensiv gefordert wurde.

Eine 2019 durchgefiihrten Untersu-
chung zum Einfluss des Besuchs einer
Kita auf den Entwicklungsstand bei
Vorschulkindern kommt zu dem Er-
gebnis, ,,dass sich mit jedem Kitabe-
suchsjahr Auffilligkeiten der Motorik,

der Kognition und der Sprache, der
Forderbedarf sowie unzureichende
Deutschkenntnisse bei Schuleintritt
auch unter Berticksichtigung sozialer
Determinanten reduzieren“ (vgl. Knoll-
mann und Thyen 2019).

In den Kitas und Einrichtungen der Kindertagespflege
gibt es vielfaltige Bildungs- und Férderangebote, von
denen die Kinder auf ihrem Weg in die Grundschule
profitieren konnen. Auch wenn die Kinder bereits mit
unterschiedlichen Startbedingungen in die Kitas kom-
men, haben sie hier durch eine individuelle Férderung
die Moglichkeit, sich weiter zu entwickeln und dabei
unter anderem auch Fahigkeiten zu erwerben, die fiir
den Schulbeginn und den weiteren Bildungsweg wichtig
sind.

ENTWICKLUNGSSTANDE DER KINDER AM UBERGANG IN DIE GRUNDSCHULE

Eine Mdéglichkeit, die unterschiedlichen Entwicklungs-
stande gegen Ende der Kita-Zeit abzubilden, ist die
Auswertung der Daten der Schuleingangsuntersuchung,
die jedes Kind in Nordrhein-Westfalen vor Eintritt in die
Grundschule durchlauft. Hier wird mittels eines Eltern-
fragebogens unter anderem auch die Kita-Besuchsdauer
erfasst.

Auf Grundlage der Daten des sozialpadiatrischen Ent-
wicklungsscreenings fiir Schuleingangsuntersuchungen
(SOPESS) lassen sich unter anderem die Entwicklungs-
stande in der Sprachkompetenz, dem Erkennen und
Zeichnen von Formen und Objekten und dem Umgang
mit Zahlen und Mengen abbilden, die in Kombination
mit den Angaben der Eltern zur Kita-Besuchsdauer in
diesem Bericht dargestellt werden.

SCHULEINGANGSUNTERSUCHUNGEN IN NORDRHEIN-WESTFALEN

Kinder in Nordrhein-Westfalen werden
vor Beginn ihrer Schulzeit durch die
Gesundheitsamter untersucht, um
ihren Entwicklungs- und Gesundheits-
zustand zu Uberpriifen und schulre-
levante Beeintrdachtigungen in der
Entwicklung und Gesundheit zu er-
kennen (vgl. § 54 Schulgesetz NRW).
Ebenso sollen mogliche Férderbedarfe
noch vor Schulbeginn identifiziert
werden. Mit der Schuleingangsunter-
suchung soll sichergestellt werden,
dass die Kinder spatestens zum
Schulbeginn entsprechend ihrer Be-
darfe medizinisch und therapeutisch
betreut werden. Wenn eine solche
Versorgung zum Zeitpunkt der Unter-
suchung noch nicht gewahrleistet ist,
konnen die notwendigen Mafinah-
men noch rechtzeitig vor Schulbeginn
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eingeleitet werden. Gleichzeitig wer-
den die Eltern und Grundschulen von
den Gesundheitsamtern {iber beson-
dere Bedarfe der Kinder aufgeklart,
um bereits mit Schulbeginn eine

optimale Forderung sicherzustellen.

Die Schuleingangsuntersuchung wird
in der Regel von Arzt:innen des
Gesundheitsamtes in einem festge-
legten standardisierten Verfahren
durchgefiihrt. Dieses beinhaltet,
neben der kdrperlichen Untersu-
chung (Hor- und Sehtest, Uberprii-
fung von GroBe und Gewicht) und
der Uberpriifung der Inanspruch-
nahme von Vorsorgeuntersuchungen
und Impfungen ein sozialpadiatrisches
Entwicklungsscreening (SOPESS) nach
dem Bielefelder Modell. Mit diesem

KREFELDER BILDUNGSBERICHT 2022

Verfahren werden Entwicklungsauf-
falligkeiten in den Bereichen selek-
tive Aufmerksamkeit, Zahlen- und
Mengenvorwissen, Visuomotorik, vi-
suelles Wahrnehmen und Schluss-
folgern, Sprache sowie Kdrperkoor-
dination identifiziert. Darliber hinaus
wird in einer separaten Elternbefra-
gung zu der Schuleingangsuntersu-
chung neben weiteren Aspekten
auch die Kita-Besuchsdauer erfasst.

Pandemiebedingt fanden die Krefelder
Schuleingangsuntersuchungen 2020
und 2021 nicht als Reihenuntersu-
chungen statt, sodass aus diesen
beiden Jahren keine vollstandigen
Daten vorliegen, die eine Vergleich-
barkeit mit den Vorjahren ermégli-
chen.



Entwicklung der Kita-Besuchsdauer in Krefeld

In der Schuleingangsuntersuchung wird auch die Kita-
Besuchsdauer mit erhoben. Abbildung 3-9 zeigt die
Entwicklung der Kita-Besuchsdauer von 2012 bis 2019
in Krefeld. Dabei wird zwischen Kitabesuch unter 2 Jah-
ren (darin sind auch Kinder ohne Kita-Besuch enthalten),
2- bis 3-jahriger Kitabesuch und tber 3-jahrigem Kita-
besuch unterschieden. Anhand der Daten wird deutlich,
dass die Mehrheit der Kinder die Kita 2 bis 3 Jahre und
mehr als drei Jahre besucht hat. In diesen beiden Kate-
gorien hat sich allerdings in den vergangenen Jahren
eine klare Verschiebung hin zu langerem Kita-Besuch
ergeben. Im Einschulungsjahr 2012 hatten noch 67 Pro-
zent der Kinder die Kita lediglich zwei bis drei Jahre
und nur 28 Prozent langer als drei Jahre besucht. Dieses
Verhdltnis hat sich im Einschulungsjahr 2019 nahezu
umgekehrt. Zu diesem Zeitpunkt besuchten mittlerweile

Abb. 3-9: Kita-Besuchsdauer Stadt Krefeld 2012 bis 2019
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Datenquelle: Stadt Krefeld, Fachbereich Gesundheit
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knapp 60 Prozent der Kinder die Kita langer als drei
Jahre, wahrend nunmehr ca. 32 Prozent der Kinder die
Kita zwei bis drei Jahre besucht hatten.

Problematisch erscheint hingegen die steigende Anzahl
der Kinder ohne jegliche oder mit nur geringer Kita-Er-
fahrung unter zwei Jahren. Diese Kinder bekommen nicht
oder in deutlich geringerem Umfang die Moglichkeit, von
den Angeboten der friihkindlichen Bildung zu profitieren.
Gleichzeitig handelt es sich hier mit einer hohen Wahr-
scheinlichkeit um Kinder aus weniger bildungsaffinen
Elternhdusern oder um Neuzugewanderte, die mit dem
deutschen Bildungssystem noch nicht so vertraut sind.
Insbesondere fiir diese Kinder ware allerdings eine friih-
kindliche Férderung in einer Kita bedeutsam, da sie
von dieser Forderung besonders profitieren kénnten.

gesamt
1.853

1.868
1.916
1.865
1.918
1.887
1.929

1.931

iiber 3 Jahre

Fur Kinder ohne oder mit nur wenig
Kita-Erfahrung wurde im Sommer
2022 in Kooperation zwischen dem
Fachbereich Jugendhilfe und Beschaf-
tigungsforderung/Abteilung Kinder,
einer Grundschule im Innenstadtbe-
reich, dem Fachbereich Migration
und Integration, der Schulaufsicht
und dem Regionalen Bildungsbiiro
das Pilotprojekt ,,Step by Step*
entwickelt. Hier wurden gezielt Kin-
der, die bisher keine Kita besucht
hatten, in den Blick genommen.

In mehreren parallel laufenden Treffen
fuir je eine Kinder- und eine Eltern-
gruppe erhielten die Eltern wichtige
Informationen (Schulpflicht, Bildungs-
system, Materialien, Schulalltag,
Schulweg, Erndhrung etc.) zum neuen
Lebensabschnitt, wahrend mit den
Kindern gezielt vorschulisch gear-
beitet wurde. Auf diesem Wege wur-
den 14 Kinder und ihre Eltern er-
reicht. Die Verstandigung gelang

mit Hilfe der mehrsprachigen Eltern-

begleiterinnen und vom Kommunalen

Integrationszentrum eingesetzten
Sprachmittlern. Zum Abschluss wur-
den noch gemeinsam Schultiiten
gebastelt. Die Beteiligten konnten
so viele Angste und Unsicherheiten
verlieren, wichtige Informationen er-
halten und Vorfreude auf die Schule
entwickeln. Das Projekt soll nun
angepasst auf den aktuellen Bedarf
weiterentwickelt werden.
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Kinder bringen wichtige sogenannte Vorldauferfahigkeiten
mit, die als Pradikatoren fiir den Erwerb von Lesen,
Schreiben und Rechnen in der Schule gelten. Diese Vor-
l[duferfahigkeiten werden aus einer Auswahl der Indikato-
ren des sozialpadiatrischen Entwicklungsscreenings
(SOPESS) operationalisiert.

Dabei wird zwischen einer altersgerechten und nicht
altersgerechten Kompetenz bei der Sprache und einer
unauffalligen bzw. auffélligen Entwicklung im Hinblick
auf das Erkennen und Zeichnen von Formen und Ob-
jekten bzw. den Umgang mit Zahlen und Mengen unter-
schieden. Die Ergebnisse werden mit Bezug zur jeweili-

gen Kita-Besuchsdauer im Folgenden mit abgebildet.

SOZIALPADIATRISCHES SCHULEINGANGSSCREENING SOPESS™

Entwicklungsstorungen gehdren zu
den hdufigsten Gesundheitsproblemen
bei Kindern im Einschulungsalter. Zur

Einschulungsuntersuchung gehort des-

halb auch die Beurteilung des Ent-
wicklungsstandes in schulrelevanten
Teilleistungsbereichen. Seit 2010/11
wird der Entwicklungsstand der Kin-
der in den meisten Kommunen durch
das standardisierte Sozialpadiatrische

gangsuntersuchungen — SOPESS —
schuldrztlich untersucht und erfasst.
Dieses Screening wurde vom Landes-
institut fiir Gesundheit und Arbeit
des Landes Nordrhein-Westfalen
(heute Landeszentrum Gesundheit
Nordrhein-Westfalen) in Zusammen-
arbeit mit den Kinder- und Jugend-
gesundheitsdiensten der Gesundheits-
amter Nordrhein-Westfalens und der

Das Screening ist so angelegt, dass
Kinder, die medizinisch relevante
Entwicklungsauffalligkeiten aufwei-
sen, von der Schuldrztin/dem Schul-
arzt erkannt werden konnen. SOPESS
differenziert dabei im unteren Drit-
tel des Leistungsbereiches beson-
ders gut, so dass falsch negative
Screeningergebnisse moglichst ver-
mieden werden.

Entwicklungsscreening fiir Schulein-

Sprachkompetenz

In Krefeld verfiigen knapp zwei Drittel der Kinder zum Ein-
schulungsbeginn ber eine altersgerechte Sprachkompe-
tenz. Kinder mit einer Kita-Besuchsdauer von iber drei
Jahren verfiigen mit 76 Prozent deutlich haufiger iber
eine altersgerechte Sprachkompetenz als im stddtischen
Durchschnitt, hingegen verfiigt nur knapp die Halfte der
Kinder mit einer 2- bis 3-jahrigen Kita-Besuchsdauer {ber

Universitat Bremen entwickelt.

eine altersgerechte Sprachkompetenz. Besonders drama-
tisch entwickeln sich diese Werte bei Kindern mit unter
2-jahrigen Kita-Besuchsdauer, zu denen auch die Kinder
ohne Kita-Besuch zahlen. Nur ein Viertel dieser Kinder
weist eine altersgerechte Sprachkompetenz auf, wahrend
drei Viertel von ihnen ohne altersgerechte Sprachkompe-
tenz in die Schule einmiinden.

Abb. 3-10: Sprachkompetenz nach Kita-Besuchsdauer, Einschulungsjahr 2019

Kita-Besuchsdauer unter 2 Jahre

Anteil mit altersgerechter @

Sprachkompetenz 24,7 %

Datenquelle: Stadt Krefeld, Fachbereich Gesundheit

Eine nicht altersgerechte Sprachkompetenz bedeutet,
dass es mindestens einen auffalligen Punktwert in den
Bereichen ,,Pluralbildung®, ,,Prapositionen erkennen®
oder ,,Pseudowdrter nachsprechen* gibt und dass Kin-
dern, die Deutsch nicht als Erstsprache erlernt haben,
erheblich Fehler im Deutschen gemacht werden.

Im Vergleich zu den NRW-weiten Ergebnissen fallt beson-
ders gravierend auf, dass im gesamten Bundesland mit

29,6 Prozent deutlich weniger Kinder als in Krefeld keine
altersgerechte Sprachkompetenz aufwiesen, wahrend mit
70,4 Prozent landesweit entsprechend mehr Kinder als in

iiber 3 Jahre Gesamt
76,0 % 63,2%

Krefeld altersgerecht entwickelt waren.?® Das zeigt,
dass die Sprachférderung eine ganz besonders grofie
Herausforderung darstellt. Bei den zu ergreifenden
padagogischen Mafinahmen muss zwischen einer
Sprachentwicklungsstérung und — bei Kindern mit einer
anderen Erstsprache, die die deutsche Sprache zzt. als
Zweitsprache erlernen — den mangelnden Kenntnissen
der deutschen Sprache unterschieden werden, denn
Kinder mit einer Sprachentwicklungsstérung und Kinder
mit mangelnden Kenntnissen der Zweitsprache bediirfen
einer jeweils auf ihre Problematik abgestimmten Unter-
stitzung.

27 Vgl.: https://www.lzg.nrw.de/ges_bericht/monit_kinderges/reports/archiv/report_2018/index.html, abgerufen am 23.10.2022
28 Vgl.: https://www.lzg.nrw.de/ges_bericht/monit_kinderges/reports/archiv/report_2019/index.html, abgerufen am 23.10.2022
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Erkennen und Zeichnen von Objekten und Formen

78 Prozent der Krefelder Kinder weisen vor dem Schul-
eintritt beim Erkennen und Zeichnen von Objekten und
Formen keine Auffalligkeiten auf, wahrend 22 Prozent hier
auffallig sind. Dieses Ergebnis liegt nur geringfiigig unter
dem NRW-weiten Durchschnittswert von 2019 (23 Prozent).

Krefelder Kinder mit einer tiber 3-jahrigen Kita-Be-
suchsdauer sind hier zu 84 Prozent unauffallig entwi-
ckelt, wahrend Kinder mit einer 2- bis 3-jdahrigen Kita-
Besuchsdauer nur noch zu 74 Prozent unauffallig sind.

Der Anteil der Kinder mit einer unauffalligen Entwick-
lung in diesem Bereich sinkt bei Kindern mit einer unter
2-jahrigen Kita-Besuchsdauer noch einmal deutlich auf
etwas Uber 50 Prozent.

Auffalligkeiten beim Erkennen und Zeichnen von Objek-
ten und Formen bestehen dann, wenn mindestens ein
auffalliger Punktwert bei den Untertests ,selektive Auf-
merksamkeit®, ,,Visuomotorik“ und ,,visuelles Wahrneh-
men und Schlussfolgern® vorliegt.

Abb. 3-11: Erkennen und Zeichnen von Objekten und Formen nach Kita-Besuchsdauer, Einschulungsjahr 2019

Kita-Besuchsdauer unter 2 Jahre

D

53,6 %

Anteil mit Unauffalligkeit
beim Erkennen und
Zeichnen von Objekten
und Formen

Datenquelle: Stadt Krefeld, Fachbereich Gesundheit

Umgang mit Zahlen und Mengen

Der Umgang mit Zahlen und Mengen ist bei 82 Prozent
der Kinder in Krefeld unauffallig entwickelt. 18 Prozent
der Kinder werden hingegen mit auffilligen Fahigkeiten
in diesem Bereich eingeschult.

Auffélligkeiten beim Umgang mit Zahlen und Mengen
bestehen, wenn mindestens ein auffalliger Punktwert
bei den Untertests ,,Zahlen“ und ,,Mengenvorwissen*
vorliegt. Wieder zeigen sich deutlich die vorteilhaften
Auswirkungen eines langeren Kita-Besuchs: Fast 50

tiber 3 Jahre Gesamt
84,3% 78,4 %

Prozent der Kinder mit kurzer oder ganz ohne Kita-Er-
fahrung sind nicht altersgerecht entwickelt. Bei einem
langeren Kita-Besuch von iiber drei Jahren haben nur
noch 10 Prozent der Kinder eine auffdllige Entwicklung
im Umgang mit Zahlen und Mengen.

Im Vergleich mit den NRW-Daten von 2019 liegt Krefeld
etwas liber dem Schnitt bei den auffélligen Ergebnis-
sen (NRW 15,3 Prozent) und etwas unter dem Schnitt
bei den unauffilligen (NRW 84,7 Prozent).

Abb. 3-12: Umgang mit Zahlen und Mengen nach Kita-Besuchsdauer, Einschulungsjahr 2019

Kita-Besuchsdauer unter 2 Jahre

(D

51,0%

Anteil mit Unauffalligkeit
beim Umgang mit Zahlen
und Mengen

Datenquelle: Stadt Krefeld, Fachbereich Gesundheit

iiber 3 Jahre Gesamt
90,0 % 82,2%
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Die Ergebnisse der Auswertung in
den Bereichen Sprachkompetenz,
Erkennen und Zeichnen von Objek-
ten und Formen und Umgang mit
Zahlen und Mengen zeigen deutlich
die unterschiedlichen Entwicklungs-
stande der Kinder kurz vor Eintritt
in die Schule. Zusatzlich ist eine
sehr deutliche Abhangigkeit zwi-
schen der Kita-Besuchsdauer und
der Sprachkompetenz, dem Erken-
nen und Zeichnen von Objekten
und Formen und dem Umgang mit
Zahlen und Mengen sichtbar. Wenn
man diese Kompetenzen unter dem
Begriff der Vorlauferfahigkeiten zu-
sammenfasst, muss man feststellen:
Je langer Kinder eine Kita besu-
chen, desto bessere Vorlduferfahig-
keiten haben sie entwickelt und
desto bessere Voraussetzungen
haben sie fiir einen erfolgreichen
Start in der Schule.

54

Besonders deutlich ist der Zusam-

menhang zwischen der Kita-Besuchs-

dauer und der Sprachkompetenz.

Da diese die grundsatzliche Voraus-

setzung fiir die generelle Teilhabe
am unterrichtlichen, aber letztlich
auch am auflerunterrichtlichen und
sozialen Geschehen ist, kommt ihr
eine besondere Bedeutung zu. Die
Ergebnisse sind entsprechend
beunruhigend, zumal sie auch noch
deutlich oberhalb des nordrhein-
westfdlischen Durchschnitts liegen.

Um die Bildungschancen in Krefeld
insbesondere fiir bildungsbenach-
teiligte Kinder zu erh6hen, ware
demnach die Erhohung der Kita-Be-
suchsdauer ein wichtiges Instrument,
da mit jedem weiteren Kita-Besuchs-
jahr Defizite ausgeglichen und Po-
tentiale gestarkt werden kénnen.

KREFELDER BILDUNGSBERICHT 2022

WICHTIGE ERGEBNISSE

Dazu ist allerdings eine umfangreiche
Aufklarungsarbeit wichtig, denn eine
moglichst friihe Forderung benach-
teiligter Kinder kann nur gelingen,
wenn die Eltern tiberzeugt werden
kénnen, ihre Kinder méglichst friih
in einer Kita anzumelden. Denkbar
wadre hier z.B. auch eine noch star-
kere Zusammenarbeit mit zivilgesell-
schaftlichen Akteuren in den sozial
benachteiligen und unterversorgten
Stadtteilen, um Familien mit sprach-
lichen Herausforderungen oder Vor-
behalten gegeniiber Einrichtungen
der frithkindlichen Bildung nieder-
schwellig zu erreichen und sie tber
Angebote und Chancen zu informie-
ren. Denn insbesondere an dieser
frthen und wichtigen Stelle der Bil-
dungsbiografie kann noch praven-
tiv gewirkt und somit ein wichtiger
Beitrag zu mehr Bildungsgerechtig-
keit in Krefeld geleistet werden.



Korperliche Entwicklung

Korperliche Aktivitdt hat in jedem Alter einen positiven
Effekt auf die Gesundheit und das Wohlbefinden. Eine
wichtige Voraussetzung fiir korperliche Aktivitat bei Kin-
dern ist eine gesunde kdrperliche Entwicklung. Diese
zeigt sich an einer fiir das jeweilige Alter gut ausgeprag-
ten Korperkoordination und an einem gesunden Kor-
pergewicht. Dabei beeinflussen sich Bewegungsfreude,
Korperkoordination und Gewicht gegenseitig positiv
(oder negativ). Eine gute Korperkoordination entwickelt
sich bei kdrperlicher Aktivitdt und konstantem Auspro-
bieren und Uben. Dabei bestimmt das Kérpergewicht
wiederum die Bewegungsfahigkeit und Bewegungsfreude
wesentlich mit.

In der Schuleingangsuntersuchung werden die Kérper-
koordination und das Gewicht festgestellt. Die Ergeb-
nisse der Schuleingangsuntersuchung bieten in dieser
Hinsicht wichtige Hinweise auf die kérperliche Entwick-
lung und Gesundheit der Einschulungskohorte. So gibt
z.B. der Anteil der Kinder mit Ubergewicht Hinweise
darauf, die Sport- und Bewegungsangebote in Einrich-
tungen wie Kitas und Grundschulen auszubauen.

Korperkoordination

Der Anteil der Kinder mit auffalliger Kérperkoordination
liegt in Krefeld im Einschulungsjahr 2019/20 bei knapp
11 Prozent. 20 Prozent der Kinder verfiigen tber eine
grenzwertige Korperkoordination. Damit sind Krefelder
Kinder in ihrer Kérperkoordination etwas hdufiger auf-
fillig (+ ca. 1 Prozent) oder grenzwertig (+ 2,5 Prozent)
als Kinder in Nordrhein-Westfalen insgesamt (NRW-Re-
ferenzjahr 201829).

Bei den koordinativen Fahigkeiten zeigt sich eine sys-
tematische Abhangigkeit des Anteils auffalliger Befunde
in Bezug auf die Kita-Besuchsdauer. Kinder mit einer
geringeren Kita-Besuchsdauer haben hdufiger Auffallig-
keiten bei den koordinativen Fahigkeiten als Kinder
mit einer hoheren Kita-Besuchsdauer.

> Im Einschulungsjahr 2019/20 haben knapp 16 Pro-
zent der Kinder mit einer Kita-Besuchsdauer unter
zwei Jahren Auffalligkeiten bei der Kérperkoordina-
tion, wahrend nur gut 9 Prozent der Kinder mit
mehr als drei Jahren Kita-Besuchsdauer in diesem
Bereich Auffélligkeiten zeigen.

Abb. 3-13: Vorschulkinder mit Auffalligkeiten im Bereich Kérperkoordination nach Kita-Besuchsdauer

Einschulungsjahr 2019/20

unauffallig =9 Punkte 67,5 %

grenzwertig 7-8 Punkte

auffallig o-6 Punkte 15,9 %

Kita-Besuchsdauer unter 2 Jahre

Datenquelle: Stadt Krefeld, Fachbereich Gesundheit

71,6 % 67,8 % 69,3 %
20,0 %
iiber 3 Jahre keine Angabe Gesamt

29 Vgl. https://www.lzg.nrw.de/ges_bericht/monit_kinderges/reports/archiv/report_2018/index.html, abgerufen am 23.10.2022
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Gewicht

In Krefeld sind gut 7 Prozent der Kinder zum Einschu- > Der Anteil der Kinder mit Untergewicht liegt bei

lungsbeginn 2019/20 (deutlich) untergewichtig und 12
Prozent tibergewichtig/adip6s. Im Vergleich mit der
NRW-weiten Auswertung im Jahr 20183° zeigt sich, dass

Kinder in Krefeld seltener (deutlich) untergewichtig
sind (NRW knapp 10 Prozent) und haufiger tibergewich- > Kinder mit einer unter 2-jahrigen Kita-Besuchsdauer
sind mit einem Anteil von 19,5 Prozent deutlich
haufiger tbergewichtig als Kinder mit einer lber

tig/adip6s (NRW ca. 9 Prozent).

Es zeigt sich ebenfalls ein Zusammenhang zur Kita-Be-
suchsdauer. Der Anteil der Kinder mit Unter- und Uber-

gewicht nimmt mit zunehmender Kita-Besuchsdauer ab.

einer Kita-Besuchsdauer unter 2 Jahren bei 10,7
Prozent und bei einer Kita-Besuchsdauer von {iber
drei Jahren bei 6,7 Prozent.

3-jdhrigen Kita-Besuchsdauer. Hier liegt der Anteil
der tibergewichtigen Kinder bei 10,3 Prozent.

Abb. 3-14: Vorschulkinder mit Auffalligkeiten im Kérpergewicht nach Kita-Besuchsdauer im Einschulungsjahr 2019/20

10,3 %
ibergewichtig/adipds 19,5 % 12,6 %

normalgewichtig 69,8 %

79,4 % 83,0 %

untergewichtig 10,7 %

Kita-Besuchsdauer unter 2 Jahre 2 bis 3 Jahre iiber 3 Jahre

Datenquelle: Stadt Krefeld, Fachbereich Gesundheit

16,7 % 12,0 %

81,5 % S
, (]

_L9%

keine Angabe Gesamt

30 Vgl. https://www.lzg.nrw.de/ges_bericht/monit_kinderges/reports/archiv/report_2018/index.html, abgerufen am 23.10.2022
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Im Einschulungsjahr 2019/20 haben
insgesamt 30 Prozent der Kinder in
Krefeld zu Schulbeginn eine auffal-
lige oder grenzwertige Korperkoor-
dination und insgesamt 12 Prozent
der Krefelder Kinder sind iiberge-

wichtig/adipos. Dabei besteht ein

Zusammenhang zwischen der Kita-
Besuchsdauer und der korperlichen
Entwicklung der Kinder. Kinder mit

langerem Kita-Besuch weisen eine
giinstigere korperliche Entwicklung
auf. Die Griinde dafiir kénnen viel-
faltig sein. Zum Beispiel gibt es in
Kitas Sport- und Bewegungsange-
bote, die haufig gezielt durch Ko-
operationen mit Sportvereinen ge-
starkt und ergdnzt werden. Auch
das Spielen mit den Gleichaltrigen
regt die korperliche Aktivitat mit an.

Ebenso bieten Kitas eine ausgewo-
gene Verkostigung fiir die Kinder,
die sich ebenso giinstig auf die
korperliche Entwicklung der Kinder
auswirkt. Damit leistet der Kita-
Besuch und insbesondere eine
Kita-Besuchsdauer von iiber drei
Jahren einen wichtigen Beitrag zur
Gesundheit von Kindern im Vor-
schulalter.



VORLAUFERFAHIGKEITEN DER KINDER IN DEN UNTERSCHIEDLICHEN GRUNDSCHULEN

Eine Méglichkeit, die unterschiedlichen Entwicklungs-
stande gegen Ende der Kita-Zeit abzubilden, ist die
Auswertung der Daten der Schuleingangsuntersuchung,
die jedes Kind in Nordrhein-Westfalen vor Eintritt in die
Grundschule durchlduft. Hier wird mittels eines Eltern-
fragebogens unter anderem auch die Kita-Besuchsdauer
erfasst.

Sprachkompetenz

Abbildung 3-15 zeigt, dass sich der Anteil der Kinder mit

einer altersgerechten Sprachkompetenz an den Grundschu-

len in den unterschiedlichen Stufen des Grundschulsozial-
index deutlich unterscheidet. Der Anteil der neu einge-
schulten Kinder mit einer nicht altersgerechten Sprach-
kompetenz ist an Grundschulen in der Stufe 1 des Grund-
schulsozialindex am geringsten und steigt dann {ber die
weiteren Stufen kontinuierlich an.

Dabei ist der Anteil der Kinder ohne altersgerechte
Sprachkompetenz zusatzlich insgesamt von 2017 bis
2019 ansteigend.

» Durchschnittlich haben rund 40 Prozent der Kinder
im Einschulungsjahrgang 2019/20 in Krefeld keine
altersgerechte Sprachkompetenz.

> An den Grundschulen der Sozialindexstufe 5 dagegen
sind es fast doppelt so viele Kinder wie im Schnitt,
ndmlich knapp 8o Prozent, deren Sprachkompetenz bei
Schuleintritt nicht altersgerecht entwickelt ist.

> Der Anteil dieser Kinder ohne altersgerechte Sprach-

kompetenz in Schulen der Stufe 5 des Grundschul-
sozialindex ist von 2017 bis 2019 um 10 Prozent an-
gestiegen.

Auf Grundlage der Daten des sozialpddiatrischen Ent-
wicklungsscreenings fiir Schuleingangsuntersuchungen
(SOPESS) lassen sich unter anderem die Entwicklungs-
stande in der Sprachkompetenz, dem Erkennen und
Zeichnen von Formen und Objekten und dem Umgang
mit Zahlen und Mengen abbilden, die in Kombination
mit den Angaben der Eltern zur Kita-Besuchsdauer in
diesem Bericht dargestellt werden.

Abb. 3-15: Anteil der Schiiler:innen ohne altersgerechte
Sprachkompetenz nach Grundschulsozialindex

78.6% Stufe 5
68,8 % 67.4 %
47’7 % 48,3 %
45,4 % Stufe 4
40,6 %
Insgesamt
37,7 % 37,2% / g
37,5%
33.6% 34,3%
232%
22,1% Stufe 2
20,1%
18.8% Stufe 1
17,3 %
14,6 %
2017/18 2018/19 2019/20

Datenquelle: Stadt Krefeld, Fachbereich Gesundheit
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Erkennen und Zeichnen von Objekten und Formen

Der Anteil der Kinder mit Auffélligkeiten im Bereich
Erkennen und Zeichnen von Objekten und Formen ist
vom Einschulungsjahr 2017/18 bis zum Einschulungs-
jahr 2019/20 gesunken. Den geringsten Anteil an neu
eingeschulten Kindern mit Auffalligkeiten in diesem
Bereich gibt es an Grundschulen der Stufen 1 und 2
des Grundschulsozialindex und den hdchsten wiederum
an Grundschulen in der Stufe 5 des Grundschulsozial-
index.

» In Krefeld weisen insgesamt 21,7 Prozent der
Schiiler:innen im Einschulungsjahrgang 2019/20
Auffdlligkeiten im Bereich Erkennen und Zeichnen
von Objekten und Formen auf.

» An Grundschulen der Indexstufe 5 sind es jedoch
36 Prozent, in Schulen der Stufen 1 und 2 sind es
hingegen nur knapp 12 Prozent mit auffalligen
Ergebnissen.

GRUNDSCHULSOZIALINDEX

Abb. 3-16: Anteil der Schiiler:innen mit Auffalligkeiten
beim Erkennen und Zeichnen von Objekten und Formen
nach Grundschulsozialindex

39,7 %
38,8%
36,0 %
Stufe 5
29,2%
Stufe 4
Insgesamt
Stufe 2
11.8% Stufe 1
2017/18 2018/19 2019/20

Datenquelle: Stadt Krefeld, Fachbereich Gesundheit

Schulen sind in unterschiedlichen
Sozialraumen ansdssig und unter-
scheiden sich dariiber hinaus hin-
sichtlich ihrer konkreten Schiiler-
schaft sehr deutlich.

Der Sozialindex ermdglicht, die unter-
schiedlichen Ausgangsbedingungen
der Grundschulen anhand von Daten
zu messen und aufzuzeigen, welche
Schulen im Stadtgebiet vor besonde-
ren Herausforderungen stehen.

Die Krefelder Grundschulen sind im
Hinblick auf soziale Belastungen in
fiinf Kategorien eingeteilt:

sehr geringe Belastung — 6 Schulen
geringe Belastung — 7 Schulen
durchschnittl. Belastung 6 Schulen
hohe Belastung - 4 Schulen

sehr hohe Belastung - 5 Schulen
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Weiterfiihrende Informationen zum
Krefelder Grundschulsozialindex
finden sich im Kapitel schulische
Bildung/Grundschulen.

Die Gesamtwerte aller Krefelder
Grundschulen (Abb. 3.10 bis 3-12)
weichen leicht von den Gesamtwerten
der Schulen ab, die mit dem Schul-
sozialindex erfasst werden (Abb.
3.15 bis Abb. 3.17). Grund: im Sozial-
index sind die Privatschulen nicht
erfasst sind, deren Ergebnisse aber
sehr wohl in die Gesamtwerte des
Fachbereichs Gesundheit einflie3en.



Umgang mit Zahlen und Mengen

Der Anteil der Schiiler:innen mit Auffalligkeiten im Um-
gang mit Zahlen und Mengen ist in den Einschulungs-

Abb. 3-17: Anteil der Vorschulkinder mit Auffélligkeiten
im Umgang mit Zahlen und Mengen nach Grundschul-

jahren 2017/18 bis 2019/20 leicht schwankend. Auch in sozialindex
diesem Bereich findet sich der geringste Anteil der 41,2%
Schiiler:innen mit Auffalligkeiten in Grundschulen der Stufe 5
Stufe 1 des Grundschulsozialindex und der héchste an 38,6%
Schulen in der Stufe 5.
» 19,2 Prozent der Kinder in Krefeld zeigen im Ein-
schulungsjahrgang 2019/20 Auffalligkeiten im Be-
reich Umgang mit Zahlen und Mengen.
30,8 %
> Mit 41,2 Prozent finden sich die anteilig meisten
Schiiler:innen mit Auffalligkeiten in diesem Bereich
an Grundschulen der Stufen 5, an Grundschulen der
Stufen 1 belduft sich der Anteil an auffalligen Kin- 21,6 %
dern auf lediglich 7,4 Prozent. 20,2 % Stufe 4
19,2 %
Insgesamt
18} 16,3 % Stufe 3
17M%
14,9 %
nw - Stufe 2
/:(N. Stufe 1
7,4 %
6,5 %
2017/18 2018/19 2019/20

Aufgrund der stadtischen Segregation
und der sehr hiufigen (relativen)
Nahe des Wohnortes der Kinder zu
den Kitas und Grundschulen ergibt
sich, dass Kinder aus 6konomisch

benachteiligten Familien hdufig die-

selben Kitas und dieselben Grund-
schulen besuchen. Daraus ergeben
sich zwei Effekte. Zum einen findet
in den Einrichtungen selbst wenig
soziale Durchmischung der Kinder
statt, die einen positiven Einfluss
auf die Bildungserfolge bewirken
kénnte, und zum anderen sind die
Einrichtungen durch die hohe Anzahl

Datenquelle: Stadt Krefeld, Fachbereich Gesundheit

an Kindern mit schwierigen Voraus-
setzungen besonders herausgefordert,
wodurch eine gute Forderung jedes
einzelnen Kindes erschwert wird.

Daher ist es wichtig, dass insbeson-
dere Einrichtungen mit héherer so-
zialer Belastung mit zusatzlichen
Ressourcen ausgestattet werden, um
die Bildungschancen der benachtei-
ligten Kinder zu unterstiitzen. Um
diesen Ansatz umzusetzen und eine
gezielte Ressourcensteuerung, z.B.
in Hinblick auf den Ausbau und die
Verteilung von Schulsozialarbeit zu

WICHTIGE ERGEBNISSE

gewahrleisten, wurde unter ande-
rem der Grundschulsozialindex ent-
wickelt.



ZUKUNFTSPROJEKT: DAS KREFELDER HAUS DER BILDUNG

BILDUNG UND ERZIEHUNG VON ANFANG AN GEMEINSAM GESTALTEN

Die Bildungsbiografie von Kindern ist bis zum Wechsel
auf die weiterfilhrende Schule mit vielen Ubergéngen
und unterschiedlichen Lernorten verbunden. Gelin-
gende Ubergdnge stdrken die Gewissheit der Kinder,
Herausforderungen und Veranderungen bewaltigen zu
kénnen und tragen wesentlich zu einem positiven Bil-
dungsverlauf bei. Kinder und ihre Familien verfiigen
tiber unterschiedliche Ressourcen zur Bewdltigung der
Ubergénge sowie den hiermit verbundenen neuen
(Lern-)Anforderungen und damit tber unterschiedliche
Voraussetzungen, Bildungschancen gleichberechtigt
wahrnehmen zu koénnen. Insbesondere Familien, die
sozio-6konomisch benachteiligt sind und/oder iiber
einen geringen Bildungsstatus verfiigen, haben in der
Regel einen erweiterten Unterstiitzungsbedarf.

Architekturanimation Lichthof
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Wesentliche Gelingensbedingungen fiir die Herstellung
gleicher Bildungs- und Teilhabechancen aller Kinder
sind daher

> eine frithzeitige (prdaventive) Férderung. Insbeson-
dere Bildungssysteme, die friihkindliche und schuli-
sche Forderkonzepte auf Grundlage verbindlicher
Bildungsziele aufeinander beziehen und gemeinsam
abstimmen, schaffen gelingende Rahmenbedingun-
gen fiir eine gleichberechtigte Bildungsteilhabe,

» eine ganzheitliche, auf Kontinuitat aufgebaute Ko-
operation mit Eltern, die sie in ihren Erziehungs-
und Bildungskompetenzen bedarfs- und ressourcen-
orientiert starkt, ihnen die Unterstiitzung und Bera-
tung bietet, die sie fiir die Bewaltigung ihrer Le-
benssituation mit Kindern bendétigen und sie in die
institutionellen Bildungs- und Erziehungsprozesse
partnerschaftlich einbezieht.

Mit dem Krefelder Haus der Bildung, das friihkindliche
Bildung und Grundschulbildung unter dem Dach eines
gemeinsamen Familienzentrums verbindet, werden sys-
tematisch Rahmenbedingungen fiir gemeinsame (iber-
gangsorientierte Bildungs- und Erziehungskonzepte
und eine kontinuierliche Bildungs- und Erziehungspart-
nerschaft mit Eltern geschaffen.



Architekturanimation Lernlandschaft

Bildungsgrundsdtze

Padagogische Basis sind die Bildungsgrundsatze fiir
den Elementar- und Primarbereich (,Mehr Chancen
durch Bildung von Anfang an — Grundsatze zur Bil-
dungsforderung fiir Kinder von o bis 10 Jahren in der

Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in
Nordrhein-Westfalen®), die in NRW verbindliche Grund-

lagen einer padagogischen Zusammenarbeit von Kinder-
tagesbetreuung und Schulen und damit einer kontinu-
ierlichen Forderung der Kinder geschaffen haben. Den
Bildungsgrundsdtzen liegt ein Bildungsverstandnis zu-

grunde, das die individuellen Bediirfnisse und Kompe-

Architekturanimation Begegnungsraum Foyer

Kernelemente des Leitkonzepts

b

Das Haus der Bildung unterstiitzt Eltern im Rahmen
einer erweiterten Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft im gemeinsamen Familienzentrum fiir Kinder
bis 10 Jahre. Das sogenannte ,,Familienzentrum+“
unter gemeinsamer Leitung der Kindertageseinrich-
tung und der Schule begleitet Eltern von der Geburt
ihres Kindes bis zum Ubergang in die weiterfiihrende
Schule durch vorbeugende, bedarfsorientierte, nied-
rigschwellige Angebote und durch Unterstiitzung
von Zusammenschliissen und Interessengemein-
schaften.

tenzen der Kinder in den Blick nimmt, welche starken-
orientiert zum Ausgangspunkt padagogischen Handelns
gemacht werden. Die Bildungsgrundsatze bilden die in-
haltliche Grundlage fiir die padagogische Arbeit in Kita
und Grundschule und kénnen auf vielfaltige Art und
Weise umgesetzt und miteinander verkniipft werden.
Sie enthalten insbesondere Ausfiihrungen zu padagogi-
schen Grundlagen und Zielen, zur Gestaltung von Bil-
dungsprozessen sowie den zehn zentralen Bildungsbe-
reichen.

» Kita und Schule im Haus der Bildung fordern die
Kinder gemeinsam im Rahmen einer vertieften Ko-
operation. Durch ein Konzept, das systematische
kooperative Angebote bereits im Jahr vor der Ein-
schulung fiir Kinder der Kindertageseinrichtung und
der Schule spater im Unterricht und in den auBer-
unterrichtlichen Angeboten des Offenen Ganztags
beriicksichtigt, soll die Grundlage fiir eine durch-
gdngige, aufeinander bezogene, an den individuel-
len Entwicklungsverlaufen orientierte und damit
optimierte Foérderung der Kinder — ohne (Beziehungs-)

Das 1. Krefi H Bi ht im Bezirk
as 1. Krefelder Haus der Bildung entsteht im Bezir Briiche — geschaffen werden.

Mitte und soll nach aktueller Planung im Schuljahr
2025/2026 erdffnet werden. > Das Haus der Bildung unterstiitzt alle Eltern und Kin-
der im Ubergang zur Schule durch eine systematische
Kooperation mit den Kindertageseinrichtungen im
Sozialraum. Hierfiir sollen Qualitdtsstandards, ein
Ubergangskalender sowie die Zusammenarbeit in
gemeinsamen Projekten zu festgelegten Themen-
schwerpunkten fiir Kinder der Schule und der Kinder-
tageseinrichtung verbindlich in Kooperationsverein-
barungen festgelegt werden.

> Die Anforderungen an die padagogische Architektur
beinhaltet Lernen in Lernhdusern, einen gemeinsamen
Zentralbereich mit Funktionsbereichen sowie eine
Einfeldturnhalle.
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DAS REGIONALE BILDUNGSBURO KREFELD

Gemeinsam das Beste geben

Das Regionale Bildungsbiiro ist eine
gemeinsame Einrichtung des Landes
Nordrhein-Westfalen und der Stadt
Krefeld und ist als solches Ausdruck
der kommunal-staatlichen Verantwor-
tungsgemeinschaft fiir beste Bildung
vor Ort. Ziele sind die Schaffung von
Bildungsgerechtigkeit, von Chancen-
gleichheit und die Absicherung des
lebenshegleitenden Lernens.

Das Bildungsbiiro Krefeld existiert
seit 2008 und folgt dem Gedanken,
dass Bildung besser gelingt, wenn
sich die verschiedenen Beteiligten
entlang der Bildungskette in ihrem
Handeln und Planen miteinander
abstimmen und eng kooperieren.
Deshalb baut das Bildungsbiiro sys-
tematisch die Netzwerkarbeit auf
und aus und entwickelt so die Bil-
dungslandschaft vor Ort gemeinsam
mit den verschiedenen Bildungsak-
teuren weiter. Dabei werden sowohl
die schulische und auBerschulische
Bildungslandschaft wie auch die
Schul- und Unterrichtsentwicklung
an Krefelder Schulen mit verschie-
denen Angeboten adressiert. So
werden die sie beispielsweise bei
der Umsetzung der Inklusion oder
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mit Materialien zum Ubergang in die
weiterfiihrende Schule unterstiitzt.
Das Angebot regelméaBiger Steuer-
gruppen-Fortbildungen und Schul-
leitungsakademien — letztere in
Kooperation mit der Unternehmer-
schaft Niederrhein — tragt zur Pro-
fessionalisierung schulischen Han-
delns bei.

Die Ubergdnge in die Grundschule,
in die weiterfiihrende Schule und in
den Beruf sind wesentliche Schwer-
punkte der Arbeit. Insbesondere die
Kommunalen Koordinierungsstelle
Ubergang Schule - Beruf tragt als Teil
des Bildungsbiiros zur Fachkrafte-
sicherung einerseits und zur Zusam-
menarbeit von Wirtschaft und Schule
bei.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die
Begleitung der Kooperation von
Schule und Jugendhilfe, die gemein-
sam mit dem Fachbereich Jugend-
hilfe und Beschaftigungsforderung
umgesetzt wird. Im Sinne eines
ganzheitlichen Bildungsverstandnis-
ses sollen beide Systeme systema
tisch miteinander vernetzt werden.
Das Bildungsbiiro unterstiitzt dabei,

7
L _

[m] 242 [u]
[=]i

Regionale
Bildungslandschaft
Krefeld
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das gemeinsame und koordinierte
Handeln weiter zu entwickeln und
tragfahige Strukturen zu schaffen.
Die Angebote von Bildung, Erzie-
hung und Betreuung werden so
besser aufeinander abgestimmt.

Bedeutsam in diesem Rahmen ist der
Beitrag zur Qualitatssicherung und -
entwicklung des Offenen Ganztags.
Dieser ist Gegenstand der inneren
und duBeren Schulentwicklung
sowie der kommunalen Jugendhilfe-
planung. Schulen und Trager wer-
den bei der qualitativen Weiterent-
wicklung ihrer Ganztagskonzepte,
bei der systematisierten Bestands-
aufnahme der Ganztagsangebote
und der Entwicklung hierauf auf-
bauender EntwicklungsmaBnahmen
fachlich begleitet.

Die Arbeit des Regionalen Bildungs-
netzwerks Krefeld wird von einem
Lenkungskreis begleitet, der als
Steuerungsgremium fungiert und aus
Mitgliedern sowohl der Kommune
als auch des Landes sowie Vertre-
ter:innen der Schulen besteht.

Weitere Informationen iiber
die Arbeit des regionalen
Bildungsbiiros Krefeld unter

www.krefeld.de/bildungsbuero



Die (allgemeine) schulische Bildung hat in den
Stationen des lebenslangen Lernens eine heraus-
gehobene Stellung, sie pragt die Bildungsbiografie
der Menschen in besonderer Weise.

Schulische Bildung ist Recht und Pflicht zugleich,

sie ist ein wichtiger Schliissel zu gesellschaftlicher

Teilhabe, sie bestimmt wesentlich die Zugangs-

chancen zur Arbeitswelt und ist damit eine wesent- §1
liche Determinante fiir die Positionierung in der
Gesellschaft. Dabei wird schulische Bildung im

Sinne eines ganzheitlichen Bildungsbegriffs gedacht,

der nicht allein auf die Wissensvermittlung zielt, (1)
sondern auch die Personlichkeitsentwicklung der
Schiiler:innen einschlieit. Ziel ist dabei ihre Urteils-

und Handlungsfahigkeit zu starken und sie auf ein
selbstbestimmtes Leben in einer sich verandernden

Lebens- und Arbeitswelt vorzubereiten.

Im Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen
heiflt es dazu:

(2)

SCHULISCHE BILDUNG

Recht auf Bildung, Erziehung
und individuelle Férderung

Jeder junge Mensch hat ohne
Riicksicht auf seine wirtschaftliche
Lage und Herkunft und sein
Geschlecht ein Recht auf schulische
Bildung, Erziehung und individuelle
Forderung. [...].

Die Fahigkeiten und Neigungen
des jungen Menschen sowie der
Wille der Eltern bestimmen seinen
Bildungsweg. Der Zugang zur
schulischen Bildung steht jeder
Schiilerin und jedem Schiiler nach
Lernbereitschaft und Leistungs-
fahigkeit offen.



DATENUBERBLICK SCHULISCHER

ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN IN KREFELD 30 6

offentlich und privat
Grundschulen™ Forderschulen

SCHULER:INNEN
AN ALLGEMEINBILDENDEN SCHULEN

24.961

46,7 %

weiblich 49,7 % 35,5 %
o mit Migrations-
41 ,0 /O hintergrund 46,3 % 43,2 %
UBERGANGSQUOTEN 1,8 % an Forderschulen
VON DER GRUNDSCHULE AN 17,0 % an Realschulen

WEITERFUHRENDE SCHULEN

38,2 % an Gesamtschulen

43,0 % an Gymnasien

SCHULFORMEMPFEHLUNGEN 4,9 % Keine Schulforms33
11,1 % Hauptschule
7,0 % Realschule (eingeschrankt)
28,9 % Realschule
11,7 % Gymnasium (eingeschrankt)

36,4 % Gymnasium

Datenquellen: siehe Angaben auf den folgenden Seiten

31 Durch die Neugriindung einer Schule und der Trennung eines Verbundes schwankt die Zahl. Im Jahr 2023 werden es 32 Schulen sein.
32 Die Berufskollegs werden im Kapitel zur beruflichen Bildung dargestellt.
33 Bei Schiiler:innenn mit zieldifferentem sonderpdadagogischem Unterstiitzungsbedarf wird keine Schulformempfehlung gegeben.
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BILDUNG IN KREFELD 2021/22°

3 1 6 8

Realschulen Freie Gesamtschulen Gymnasien
Waldorfschule

508
48,0 % 53,0 % 49,1 % 51,6 %
66,3 % k. A. 42,5 % 37,1 %
Realschulabschluss Fachhochschulreife

32,1%

3,4%

SCHULABGANGE
NACH
ABSCHLUSSART Al )
gemeine
Hauptschulabschluss Hochschulreife
17,1% 38,0%
Forderschulabschluss )-
5,0‘70 Kein Schulabschluss

4,4%
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Schulische Bildung und Bildungsgerechtigkeit

in Deutschland

Spatestens mit der Verdffentlichung der ersten Pisa-
Studie im Jahr 2000 und dem damit verbundenen
»Pisa-Schock” in Deutschland wurde deutlich, dass
allein der freie und uneingeschrankte Zugang zum
Bildungswesen sowie die individuelle Lernbereitschaft
und Leistungsfahigkeit nicht ausreichen, um faire und
hochwertige Bildungschancen und -moglichkeiten zu
gewdhrleisten. Inshesondere drei Ergebnisse der Pisa-
Studie bringen dies zum Ausdruck: die unterdurch-
schnittlichen Leistungen der Schiiler:innen in Deutsch-
land im OECD-Vergleich, das im Vergleich schwache
Abschneiden von Schiiler:innen mit Migrationshinter-
grund und der deutliche Zusammenhang zwischen Bil-
dungserfolgen und sozialer Herkunft in Deutschland.

Als Konsequenz auf den ,,Pisa-Schock®” wurde in Deutsch-
land ein Diskurs tber die Weitergabe von Bildungs-
armut an die nachste Generation angestofien. AufRer-
dem nahm die Sensibilitat fiir die Notwendigkeit von
Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit deutlich
zu und die Ursachen von Ungleichheit riickten zuneh-
mend in den Fokus von Bildungspolitik und Bildungs-
administration.

Gut 20 Jahre nach der ersten Pisa-Studie pragen die dort
identifizierten Themen — nicht zuletzt auch in Krefeld -
noch immer die Diskussionen um Schulwesen und
Bildungssystem. Der OECD-Bildungsdirektor Andreas
Schleicher formulierte etwa nach der Pisa-Studie 2018,
dass die Chancengerechtigkeit im Schulsystem in Deutsch-
land eine der groRen Herausforderungen bleibe.3

Schulische Bildung - Statistiken und Indikatoren

Mit diesem Kapitel des ersten Krefelder Bildungsbe-
richts werden anhand bildungsrelevanter Indikatoren
strukturelle Rahmenbedingungen von schulischer Bil-
dung sowie das Bildungsgeschehen an den allgemein-
bildenden Schulen in Krefeld in den Blick genommen.

Die dazu herangezogenen Indikatoren basieren wesent-
lich auf Daten der amtlichen Schulstatistik des Landes
Nordrhein-Westfalen. Anhand dieser Daten kann ein be-
stimmter Ausschnitt des Bildungsgeschehens abgebil-
det werden - individuelle Bildungsverlaufe einzelner
Schiiler:innen kénnen dabei jedoch nicht nachvollzo-
gen werden, ebenso enthalten die Daten keine Infor-
mationen zur familidren und damit sozio6konomischen
Herkunft der Schiiler:innen.

Zu dieser Datenlage der amtlichen Schulstatistik resiimiert
das Forschungsinstitut fiir gesellschaftliche Weiterent-
wicklung:

»Um fundierte Analysen zu den Bedingungen gelingen-
der Bildungs- und Berufsverldufe vorzunehmen, Prozesse
von Bildungsbenachteiligung kleinrdumig erfassbar
und passgenau bekdmpfbar werden zu lassen und die
prdventiven Wirkungen sozialpolitischer Programme
und sozialpddagogischer Masinahmen empirisch zu
liberpriifen, muss man individuelle Entwicklungs- und
Bildungsverldufe von Kindern und Jugendlichen und
ihre vielfdltigen Hintergrundbedingungen mdglichst
detailgenau statistisch erfassen. Bisher allerdings lassen
sich vornehmlich Zustidnde an einzelnen Schnittstellen
bzw. Zeitpunkten der Bildungsbiographien beschreiben
(z. B. Ubergangsquoten in den Sekundarbereich 1). Es
mangelt an Datengrundlagen, die die vorgelagerten
Prozesse im Sinne von Verlaufsanalysen rekonstruieren
kdnnen und Zusammenhdnge oder gar Effekte trans-
parent machen.“ (Bottcher et al. 2016, S. 9)

Schiiler:innen mit Migrationshintergrund werden in der
Schulstatistik separat in einer Sondererhebung erfasst.
Das bedeutet: Es gibt quantitative Angaben iiber die
Anzahl der Schiiler:innen mit Migrationshintergrund pro
Schule, Klasse und Jahrgang. Aber dieses Merkmal ist
nicht verkniipft mit anderen Daten. So kann beispiels-
weise nicht ermittelt werden, ob Schiiler:innen mit
Migrationshintergrund von MaSnahmen wie Klassen-
wiederholungen besonders betroffen sind oder ob ihre
Schulformempfehlungen abweichen von denjenigen
ohne Migrationshintergrund.

34 https://www.deutschlandfunk.de/bildung-in-deutschland-oecdchancengerechtigkeit-bleibt.680.de.html?dram:article_id=484931

abgerufen am 8.10.2022
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Dennoch sind anhand bestimmter Indikatoren Aussa-
gen {iber Bildungsvoraussetzungen und die ungleiche
Verteilung von Bildungschancen moéglich. Um eventuelle
Entwicklungen im Bildungsgeschehen und im Bildungs-
system darzustellen, werden fiir diesen Bericht in der
Regel Daten der vergangenen fiinf bis sechs Jahre
herangezogen. Allerdings gilt zu beachten, dass es bei
den Daten der Schuljahre 2020/21 und 2021/22 bedingt
durch die Corona-Pandemie zu Abweichungen kommen
kann, die auch die Vergleichbarkeit der Daten ein-
schranken.

Schulische Bildung — vor Ort gestalten

Die datenbasierten Erkenntnisse zum Bildungsgesche-
hen sind aber erst der Anfang, denn schlielich kommt
es darauf an, ,,von Daten zu Taten“ zu gelangen. Krefeld
hat den Anspruch, Bildungschancen zu erhdhen, dort
Teilhabe und Angebote zu schaffen, wo Schiiler:innen
ungiinstigere Startbedingungen haben und gemeinsam
mit Partnern und Bildungsakteuren Handlungsbedarfe
zu identifizieren und Ressourcen zu biindeln, um fir
mehr Bildungsgerechtigkeit zu sorgen.

Dazu hat die Stadt bereits im Rahmen einer Vielzahl
von Projekten regelmaRig padagogische Entwicklungen
aufgegriffen und sich damit schon sehr frith dem An-
satz einer erweiterten Schultragerschaft verpflichtet,
womit eine zunehmend ganzheitliche Sicht von Schul-
und Bildungspolitik verbunden ist. Die erfolgreiche
Teilnahme am 6-jahrigen Modellversuch ,,Selbststandige
Schule® des Landes Nordrhein-Westfalen und der Ber-
telsmann Stiftung (2002-2008) ist dafiir ein deutlicher
Beleg. Seit Juni 2008 wird die regionale Bildungsland-
schaft auf der Grundlage eines Kooperationsvertrages
mit dem Land Nordrhein-Westfalen mit folgenden Zielen
weiterentwickelt:

» Sicherstellung bestmoglicher Forderung von
Kindern und Jugendlichen,

» Initiierung und Intensivierung horizontaler
und vertikaler Vernetzung der Bildungspartner,

> Ausbau und Unterstiitzung der Schul- und
Unterrichtsentwicklung an allen Schulen,

» und Erweiterung der vorhandenen
Kooperations- und Vernetzungsstrukturen.

Durch die systematische Weiterentwicklung der Zusam-
menarbeit zwischen den unterschiedlichen Schulformen
sowie Schulen und kommunalen Unterstiitzungs- und
Beratungsangeboten soll die Forderung, Erziehung und
Bildung der Kinder und Jugendlichen sinnvoll aufeinan-
der bezogen, gemeinsam gestaltet und gestarkt wer-
den. Die Steuerung erfolgt durch einen Lenkungskreis
fur die Weiterentwicklung der Regionalen Bildungsland-
schaft mit Vertreter:innen von Land, Kommune und
Schulen. Das Bildungsbiiro als Geschéftsstelle — wie in
nahezu allen Regionen in Nordrhein-Westfalen — ist mit
mehreren Stellen der Stadt und einer vom Land ausge-
stattet.

Zentrale Arbeitsbereiche des Bildungsbiiros sind u.a.
die Unterstiitzung der Schulen bei der Weiterentwick-
lung ihrer Kooperationen untereinander, bei der Umset-
zung von Inklusionskonzepten, bei der schulinternen
Organisations- und Teamentwicklung sowie insbeson-
dere bei der Kooperation mit der Jugendhilfe und wei-
teren kommunalen Partnern und bei der Qualitdtsent-
wicklung der offenen Ganztagsgrundschule.

So wurden seit 2011 mit der Steuergruppe und dem
Qualitatszirkel ,,Offener Ganztag“ vom Lenkungskreis
ergdnzende Gremien eingerichtet. Zielsetzung hierbei
ist die Entwicklung kohdrenter Ganztagskonzepte, die
formale unterrichtliche Bildung mit den non-formalen
Bildungsangeboten und -zielen der aufierunterricht-
lichen Partner, auch aufierhalb von Schule, verbinden
sollen.

16. Schulrechtsanderungsgesetz in NRW

Zur Umsetzung der ,,Landervereinbarung tber die
gemeinsame Grundstruktur des Schulwesens und
die gesamtstaatliche Verantwortung der Lander in
zentralen bildungspolitischen Fragen“ (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 15. Oktober
2020) erfolgte mit dem 16. Schulrechtsdanderungs-
gesetz (23. Februar 2022) in NRW eine Umbenen-
nung folgender Abschliisse in der Sekundarstufe I:
Der bisherige ,,Hauptschulabschluss® heifit nun-
mehr ,,Erster Schulabschluss®, der Hauptschulab-
schluss nach Klasse 10“ entsprechend ,,Erweiterter
Erster Schulabschluss®. In diesem Bericht werden
jedoch noch die dlteren Bezeichnungen verwendet,
da der Berichtszeitraum vor dem Anderungsstich-
tag des Schulrechtsdanderungsgesetzes liegt.
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Astrid-Lindgren-Schule
(Teilstandort)
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Abb. 4-1: Verteilung der Grundschulstandorte in Krefeld, S) 2021/22
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Die Grundschulen nehmen im Bildungssystem und in
der Bildungsbiografie eine bedeutende Rolle ein. Die
Kinder kommen mit unterschiedlichen Erwartungen und
Hoffnungen und mit unterschiedlichen Voraussetzungen
in die Grundschulen und lernen gemeinsam Schule

und schulische Bildung kennen. Sie erlernen die grund-
legenden Kulturtechniken Lesen, Schreiben und Rechnen,
die sie ihre gesamte Schul- und Ausbildungszeit sowie
ihr gesamtes Leben begleiten werden. Und sie schlielen
neue Freundschaften und entwickeln ihre sozialen
Kompetenzen im Umgang miteinander und mit den
Lehrerinnen und Lehrern weiter.

Die Grundschulen legen damit einen wesentlichen
Grundstein fiir die weitere Bildungsbiografie jedes ein-
zelnen Kindes. Dies zeigt sich zum ersten Mal deutlich
am Ende der Grundschulzeit mit dem Ubergang von der
Grundschule in die unterschiedlichen Schulformen der
weiterfiihrenden Schulen.

Insbesondere in gegliederten Schulsystemen hat der
Ubergang in die weiterfilhrende Schule bereits sehr
friih in der Bildungsbiografie eine entscheidende
Bedeutung fiir den weiteren Bildungsweg. In Schul-
systemen mit einem hdheren Anteil an integrierten
Schulformen, wie es in der Stadt Krefeld seit Jahren mit
dem Auf- und Ausbau der Gesamtschulen entwickelt
wird, muss mit dem Ubergang noch keine Entschei-
dung fiir eine bestimmte ,,Schullaufbahn® getroffen
werden.

Die Entwicklung der Einschulungen zeigt, welchen
Schwankungen die Bedarfe an Schulplatzen unterliegen.

Die Stadt Krefeld plant diese Schwankungen in der
Schulentwicklungsplanung anhand von Schiilerzahl-
prognosen ein und setzt darauf basierend Malnahmen
um, damit ein bedarfsgerechtes Schulangebot sicher-
gestellt wird. Die Fortschreibung des Schulentwick-
lungsplans fiir die Grundschulen ist in der Entwurfsfas-
sung fiir Anfang 2023 vorgesehen.

Mit Blick auf die seit dem Schuljahr 2018/19 steigenden
Einschulungszahlen bis voraussichtlich zum Schuljahr
2024/25 werden bauliche Erweiterungen an etlichen
Schulstandorten der Stadt umgesetzt. Zusatzlich wurde
die Neugriindung einer Grundschule in die Wege geleitet.

In den kommenden Jahren werden die steigenden
Schiilerzahlen zeitversetzt ebenso die weiterfiihrenden
Schulen betreffen. Auch hier gibt es bereits entspre-
chende Planungen, um das erforderliche Bildungsange-
bot bereitzustellen.

Abb. 4-2: Entwicklungen und Prognosen der Einschulungen
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SCHULER:INNEN AN GRUNDSCHULEN

In der Stadt Krefeld gibt es 6 katholische Grundschu-
len, 23 Gemeinschaftsgrundschulen, eine katholische 8
Grundschule in Tragerschaft des Bistums Aachen. Von den ° 04 2
Alle 30 Grundschulen bieten die ganztdagige Betreuung . .
an (0GS), 16 von ihnen sind dariiber hinaus Grund- Schiiler:innen
an Krefelder Grundschulen haben

schulen des gemeinsamen Lernens. 6 O/

Im Schuljahr 2021/22 befinden sich insgesamt iber alle 4 ’3 O cinen
Jahrgange 8.042 Schiiler:innen an den 30 Krefelder Mlgratlonshlntergrund.
Grundschulen. Die Anzahl der Schiiler:innen war vom

Schuljahr 2016/17 bis zum Schuljahr 2020/21 leicht

ricklaufig. Im Schuljahr 2021/22 ist hingegen wieder
ein Anstieg der Schiilerzahlen zu verzeichnen.

Die Anzahl der Jungen ist durchgangig etwas héher als
die Anzahl der Mddchen. Der Anteil der Schiiler:innen
mit Migrationshintergrund steigt vom Schuljahr 2016/17
bis zu Schuljahr 2020/21 an und nimmt im Schuljahr
2021/22 wieder etwas ab.

Abb. 4-3: Schiiler:innen an Grundschulen von 2016/17 bis 2021/22

weiblich mannlich

Jor6/7 485 %
43,2 %

mit Migrationshintergund

— 485 %
42,4 %

2018/19 49,3 % 50,7 %
43,3 %

2019/20 49,3 % 50,7 %
45,9 %

2020/21 49,4 % 50,6 %
47,4 %

2021/22 49,7 % 50,3 %
46,3 %

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik
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STADTISCHE SEGREGATION,

SOZIALE UNGLEICHHEIT UND BILDUNGSGERECHTIGKEIT

STADTISCHE SEGREGATION

In Stadten ist der Wohnort der Menschen meist abhangig
von ihrer sozio6konomischen Situation. Damit gliedern
sich Stddte in unterschiedliche, sozial segregierte Raume
innerhalb der eigenen Stadtgrenzen.

Prozesse der Segregation innerhalb einer Stadt sind
bildungsrelevante Faktoren, sie haben Einfluss auf die
Schulstandorte/Schulsituation und die Zusammensetzung
der Schiilerschaft an den Schulen — die rdumliche Her-
kunft der Schiiler:innen verweist dabei auf ihre soziale
Herkunft und damit auf die Bildungsvoraussetzungen,
die sie an die einzelnen Schulen mitbringen.

Allerdings zeigen sich Unterschiede zwischen den Grund-
und weiterfiihrenden Schulen: bei der Grundschulwahl
ist die Nahe zum Wohnort ein wichtiges Kriterium,
wahrend bei der Wahl der weiterfiihrenden Schulen
haufig auch langere Pendelwege in Kauf genommen
werden. Das bedeutet, dass sich die Schiilerschaft an
den Grundschulen starker aus dem die Schule umge-
benden Raum zusammensetzt, als dies bei den weiter-
filhrenden Schulen der Fall ist und daher die Lage einer
Grundschule eher Auskunft {iber die sozio6konomische
Lage ihrer Schiilerschaft zuldsst als bei weiterfiihrenden
Schulen.

KREFELDER SOZIALRAUMINDEX

Segregation beschreibt den Prozess der Aufteilung
geografischer Raume nach sozialen, demografischen
oder kulturell/ethnischen Merkmalen der Bewohner
als ,,Muster einer disparitaren Verteilung von Bevol-
kerungsgruppen im Raum* (Farwick 2012, 381).

Im Krefelder Bildungsbericht wird daher fiir die Grund-
schulen die raumliche Lage beriicksichtigt, indem das
Bildungsgeschehen differenziert nach den neun Stadt-
bezirken dargestellt wird. Die Grundannahme ist dabei,
dass sich das Bildungsgeschehen an den Krefelder Grund-
schulen aufgrund bildungsrelevanter disparitarer Vertei-
lungen der Bevdlkerungsgruppen im Stadtgebiet syste-
matisch zwischen den Stadtbezirken unterscheidet (vgl.
Kapitel ,,Lebenslagen und soziale Herausforderungen®).

Die Differenzierung der Schulen nach ihrer Lage in den
Stadtbezirken kann dabei allerdings nur als eine Anndhe-
rung verstanden werden, denn unterhalb der Ebene der
Stadtbezirke gibt es weitere soziale Segregation. Die
kleinrdumigste Abbildung von Segregation im Krefelder
Stadtgebiet zeigt sich anhand der Sozialrdume, die mit-
hilfe eines indikatorengestiitzten Sozialraumindex im
Fachbereich Jugendhilfe und Beschaftigungsforderung
der Stadt Krefeld ermittelt worden sind.

2 Grundschulen in Stufe A

Der Krefelder Sozialraumindex basiert
auf drei Indikatoren (Anteil der Haus-
halte mit drei und mehr Kindern,
Anteil Minderjahriger mit nur einem
Erwachsenen im Haushalt, Anteil der
Empfanger von SGB Il Leistungen
unter 65 Jahren). Insgesamt ergeben
sich bei der Berechnung des Krefelder
Sozialraumindex 49 Sozialrdume.

Diese werden in fiinf unterschied-
liche Stufen eingeteilt, die den so-
zialen Belastungsgrad der einzelnen
Sozialraume zum Ausdruck bringen.
Die Krefelder Grundschulen vertei-
len sich folgendermafien auf die
Stufen des Sozialraumindex:

unbelastete Sozialrdume

14 Grundschulen in Stufe B
gering belastete Sozialrdume

8 Grundschulen in Stufe C
Sozialrdume mit mittlerer Belastung

6 Grundschulen in Stufe D
Sozialrdume mit hoher Belastung

Keine Grundschule in Stufe E
Sozialrdume mit sehr hoher Belastung

SCHULISCHE BILDUNG
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INDIVIDUELLE LERNVORAUSSETZUNGEN

Uber die Differenzierung nach Stadtteilen bzw. nach
dem Krefelder Sozialraumindex hinaus, bietet der
kommunale Schulsozialindex noch prazisere Aussagen
zur Lage an den Krefelder Grundschulen und damit zur
Bildungsungleichheit zwischen den einzelnen Schulen.
Der Krefelder Grundschulsozialindex soll anhand mess-
barer Indikatoren zeigen, an an welchen Schulen die
Anzahl von Schiler:innen mit ungiinstigen Startbedin-
gungen besonders hoch ist. Zur Entwicklung des Kre-
felder Grundschulsozialindex wurde in einem partizipa-
tiven Prozess Indikatoren identifiziert, die es erlauben,
die sozialen Herausforderungen an den Schulen zu ver-
gleichen.

Gemeinsam mit Grundschulleitungen und der unteren
Schulaufsicht wurden auf Basis wissenschaftlicher

Erkenntnisse im Hinblick auf mégliche Zusammenhénge

acht Indikatoren festgelegt.

@% Hinweis zur Statistik

Ungleiche Bildungschancen beruhen in hohem Maf3e
auf sozialer Herkunft und stadtischer Segregation.
Die amtliche Schulstatistik erhebt jedoch keine
Informationen zur sozio6konomischen Herkunft
der Schiiler:innen an den Schulen. Die Rekonstruk-
tion der rdumlichen Herkunft der Schiiler:innen
ist daher eine Méglichkeit, Anhaltspunkte fiir die
soziodkonomische Herkunft der Schiilerschaft an
den Schulen zu erhalten.

Schiiler:innen mit
festgestelltem sonderpddagogischem

Unterstiitzungsbedarf
Schiiler:innen . o Hauptschul-Empfehlungsquote
mit Migrationshintergrund®
Schiiler:innen INDIKATOREN . eentterinmen
mit nicht deutschem FUR DEN KREFELDER mit wer;i er als 2 Jahren
Pass als Indikator fiir GRUNDSCHUL- Kita-Besfch
Neuzugewanderte3® . SOZIALINDEX R
BuT*’-Quote bei den ; .
Elternbeitrigen fiir die Zahnstatus: Anteil der Kinder
Ganztagsbetreuung (0GS) ee, Lot mit kariesbefallenen Zdhnen

Sozialraum-Index fiir die
geografische Lage der Schule

35 Def. ITNRW: nicht in Deutschland geboren und/ oder mit mindestens einem nicht in Deutschland geborenen Elternteil und/oder mit nicht-
deutscher Verkehrssprache in der Familie

36 Der Begriff Neuzugewanderte bezeichnet alle Formen der Migration nach Deutschland. Als Neuzugewanderte sind in diesem Zusammenhang
Personen definiert, deren Zuzug nach Deutschland nicht langer als fiinf Jahre zuriickliegt.

37 Das Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) hilft einkommensschwachen Familien dabei, fiir die Kinder zusatzliche Leistungen fiir Bildung,
Sport, Kultur und Freizeit zu erhalten. Das Bildungs- und Teilhabepaket setzt sich aus Geld- und Sachleistungen zusammen.
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Auf dieser Grundlage ist der Krefelder Grundschulsozial-

index entwickelt worden. SCHULSOZIALINDEX

FUR DIE KREFELDER GRUNDSCHULEN

Nach Auswertung der Daten wurden die Grundschulen
in finf Stufen eingeteilt. Die Verteilung der Grundschu-
len auf die verschiedenen Stufen ist in der Abbildung
unten dargestellt.

Ein allgemeines Fazit aus der Ergebnisauswertung ist,
dass sich die Gemeinschaftsgrundschulen auf alle fiinf
Stufen verteilen, wahrend die katholischen Grundschu-
len — bis auf eine Ausnahme — ausschlieBlich in den

Stufen eins und zwei vertreten. o T .

Um die Kinder bestmdoglich unterstiitzen und fordern zu
konnen und damit ihre Bildungschancen zu verbessern,
benétigen die Schulen mit hoher und sehr hoher Be-
lastung (Stufe 4 und s5) zuséatzliche Ressourcen. Der
Schulsozialindex ist auf diese Weise ein wichtiges In-
strument zur Umsetzung der Strategie ,Ungleiches un-
gleich behandeln“ geworden.

https://kurzelinks.de/gsi

Mit Hilfe des Krefelder Grundschulsozialindex kénnen
die festgestellten unterschiedlichen Rahmenbedingun-
gen der Grundschulen fiir die gezielte Verteilung von

kommunalen Personal- und Sachressourcen herange-

zogen werden.

Abb. 4-4: Krefelder Grundschulsozialindex

Index unter 50 Index 50 bis 89 Index 90 bis 109 Index 110 bis 149
250
200 hoh
durchschnittliche —
Belastung
S(?hr Belastung 6 Schulen —
Serinse 7 Schulen () ® >
100 Belastung ()
YO 00
6 Schulen ° ()
P 0000000
o ®

Datenquelle: Fachbereiche der Stadt Krefeld, ITNRW
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SCHULEINGANGSPHASE UND KLASSENWIEDERHOLUNGEN

Laut Ausbildungsordnung Grundschule werden die Ein verlangerter Verbleib in der Schuleingangsphase
Klassen 1 und 2 als so genannte Schuleingangsphase weist darauf hin, dass die jeweiligen Schiiler:innen un-
geflihrt, der Unterricht kann in jahrgangsiibergreifenden giinstigere Lernausgangslagen haben. Diese kénnen

oder nach jahrgangsgebundenen Klassen stattfinden. z.B. durch weniger Ressourcen zur Forderung der Kin-
Die Schuleingangsphase dauert in der Regel 2 Jahre, der in der Herkunftsfamilie bedingt sein, durch wenig
sie kann aber auch in einem oder aber in drei Jahren oder keine frithkindliche Forderung in einer Kita oder
durchlaufen werden. Demnach entspricht ein dreijdhri- durch sonderpddagogische Férderbedarfe.

ger Verbleib in der Schuleingangsphase einer Klassen-
wiederholung, wobei dies in jahrgangsiibergreifend ar-  Die Feststellung eines sonderpdadagogischen Forderbe-
beitenden Schulen nicht mit dem Wechsel in eine darfs in den Forderschwerpunkten der Lern- und Ent-
andere Klasse verbunden ist und somit unter forderli- wicklungsstérungen soll erst am Ende des 3. Schulbe-
cheren Bedingungen stattfinden kann. Ein zusdtzliches  suchsjahrs erfolgen. Somit dient in diesem Fall der
Schulbesuchsjahr in der Schuleingangsphase wird spa-  dreijahrige Verbleib in der Schuleingangsphase auch
ter nicht auf die Schulpflicht angerechnet. der intensiven Forderung und Pravention. In Krefeld
arbeiten zwei Grundschulen jahrgangsibergreifend in
den Klassen 1 und 2 und drei Grundschulen ibergrei-
fend in den Jahrgdngen 1 bis 4.

Abb. 4-5: Anteil der Klassenwiederholungen Abb. 4-6: Anteil der Klassenwiederholungen
Jahrgang 1 und 2 Jahrgang 3 und 4
Krefeld 6,3 % Krefeld 1,1%

2017/18 2017/18

4,1 % 1,0 %

1,4 %

2018/19 2018/19

4,8% 1,0%

6,5 % 0,9 %

2019/20 2019/20
5,3 % 0,9 %

4,7 % 0,6 %
2020/21 2020/21

4,7 % 0,7 %
2021/22 2021/22

51% 1,1%

Datenquelle: IT.NRW — Schulstatistik Datenquelle: IT.NRW — Schulstatistik
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Klassenwiederholungen in den Jahrgdngen 3 und 4
erfolgen wegen Nichtversetzens oder freiwilliger Wieder-
holung. Aufgrund der Corona-Pandemie wurden Nicht-
versetzungen im Schuljahr 2019/20 mit dem Bildungs-
sicherungsgesetz ausgesetzt, sodass Klassenwieder-
holungen im darauffolgenden Schuljahr ausschlieilich
auf eigenen Wunsch erfolgten.

In den letzten sechs Jahren zeigen sich gesamtstad-
tisch Schwankungen in den Jahrgdngen 1 und 2 sowie
3 und 4, die aber keinem eindeutigen Trend zu folgen
scheinen. Die einzige und erkldrbare Auffalligkeit ist
dabei der deutliche Riickgang nach dem ,,Corona-
Schuljahr“ 2019/20, der sich in den niedrigen Wieder-
holerzahlen des Jahres 2020/21 zeigt.

Im Vergleich mit den Werten fiir Nordrhein-Westfalen
zeigt sich, dass Schiiler:innen in Krefeld haufiger die
Moglichkeit eines verlangerten Verbleibs in der Schul-

eingangsphase (Jahrgang 1 und 2) nutzen als im Landes-

schnitt.

Verldngerter Verbleib in der Schuleingangsphase
differenziert nach Stadtbezirken

In den Stadtbezirken zeigen sich Unterschiede beziig-
lich des verlangerten Verbleibs in der Schuleingangs-
phase. Eine Systematik nach der sozialen Lage in den
Stadtbezirken zeichnet sich dabei punktuell ab.

UNTERSTUTZUNG DER SCHULER:INNEN IN
DER SCHULEINGANGSPHASE

Zur besonderen Unterstiitzung der Schiiler:innen in
der Schuleingangsphase werden seitens des Landes
Stellen fiir sozialpddagogische Fachkréfte bereitgestellt.
Ihre Tatigkeit umfasst — erganzend zur Tatigkeit der
Lehrkrafte — die Ermittlung von Lernausgangslagen, die
Erstellung und Umsetzung von Férdermanahmen, die
Durchfithrung ganzheitlicher kompetenzorientierter
Angebote sowie die Zusammenarbeit mit Eltern und
auBerschulischen Partnern. Das Land stattet die
Schulen je nach Ausgangssituation unterschiedlich
mit diesen Stellen aus.

Abb. 4-7: Anteil der Schiiler:innen mit verlangertem
Verbleib in der Schuleingangsphase Klasse 3

West
2019/20 5,7 %
2020/21 4,0 %
2021/22 S 10,0 %
Nord
2019/20 6,6 %
2020/21 4,5 %
2021/22 M 4,0 %
Hiils
2019/ 20 3,4 %
2020/ 21 2,8 %
2021/22 WM 3,7 %
Mitte
2019/20 8,4 %
2020/21 8,7 %
2021/22 N 8,0 %
Siid
2019/20 22,9%
2020/21 9,2 %
2021/22 S 11,6 %
Fischeln
2019/ 20 4,6 % A
2020/21 3,8% Im Schuljahr 2021/22
2021/22 M 2,8% 4 liegt der Anteil der
Oppum-Linn ‘S“chi.Jler:innen mit .drei-
2019/20 4,9% jahrigem errble|b in
der Schuleingangs-
2020/21 3,2% phase in Fischeln bei
2021/22 N 4,8 % 2,8 Prozent, im Stadt-
Ost teil Stid hingegen bei
2019/ 20 1,5 % 11,6 Prozent.
2020/21 1,8%
2021/22 WM 2,9 %
Uerdingen
2019/20 6,5 %
2020/21 3,7 %
2021/22 I 5,7 %
Insgesamt
2019/20 6,5 %
2020/21 4,7 %
2021/22 N 6,1 %

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik
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Verldngerter Verbleib in der Schuleingangsphase
nach Stufen des Grundschulsozialindex

Die Verweildauer in der Schuleingangsphase unter-
scheidet sich auch in den einzelnen Stufen des Grund-
schulsozialindex. Schiiler:innen an Schulen der Stufe 5
des Grundschulsozialindex verbleiben am hdufigsten
noch ein drittes Jahr in der Schuleingangsphase. Bei
den Schulen der Stufen 1 bis 4 zeigt sich bei dem An-
teil der Klassenwiederholungen kein eindeutiges Bild,
der Anteil der Klassenwiederholungen steigt tiber die 4
Stufen des Grundschulsozialindex nicht kontinuierlich
an.

Im Schuljahr 2021/22 zeigt sich gemaf der nebenste-
henden Abbildung folgendes Bild: 2,8 Prozent der
Grundschiiler:innen in Schulen der Stufe 1 des Schul-
sozialindex verbleiben ein drittes Jahr in der Schulein-
gangsphase, wahrend es bei Schiiler:innen in Schulen
der Stufe 5 hingegen 10,3 Prozent sind.

Abb. 4-8: Anteil der Schiiler:innen mit verlangertem
Verbleib in der Schuleingangsphase
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Insgesamt
2019/20

2020/ 21

6,5 %
4,7 %

2021/22 N 6,1 %

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik

WICHTIGE ERGEBNISSE

Schulen in der besonders durch
soziale Herausforderung gekenn-
zeichneten Grundschulsozialindex-
stufe 5 weisen den hochsten Anteil
an Schiiler:innen mit einem verlan-
gerten Verbleib in der Schulein-
gangsphase auf.

Insgesamt ergibt sich mit Blick auf
die Bezirke und Stufen des Grund-
schulsozialindex jedoch kein ein-
deutiges Bild beim verlangerten

Verbleib in der Schuleingangsphase.

Insbesondere an Schulen mit einem
verlangerten Verbleib in der Schul-

eingangsphase (wie den Schulen der
Stufe 5 des Grundschulsozialindex

und Schulen im Bezirk Siid) ist es
wichtig, gezielt zusdtzliche
Ressourcen bereitzustellen, um
den durch soziale Ungleichheit verur-
sachten ungleichen Bildungschancen
entgegenzuwirken. Insbesondere
bei den Grundschiiler:innen, die
sich in einer friihen Phase ihrer Bil-
dungsbiografie und noch vor dem
Ubergang von der Grundschule in
die weiterfiihrenden Schulen befin-
den, ist praventives Handeln sinn-
voll und kann einen bedeutenden
Beitrag zur Verbesserung der Bil-
dungsgerechtigkeit leisten.

Dabei ist ein verlangerter Verbleib
in der Schuleingangsphase ein Indi-
kator fiir mehr Schiiler:innen mit
herausforderndem Schulstart und
fir bereits stattfindende Pravention.
Denn mit dem verlangerten Verbleib
in der Schuleingangsphase wird
den Schiiler:innen die Moglichkeit
gegeben, vorhandene Lerndefizite
gleich zu Beginn ihrer Schullauf-
bahn abzubauen. Daher kann die
vermehrte Ermoglichung eines ver-
langerten Verbleibs in der Schulein-
gangsphase in Schulen mit Schii-
ler:innen in herausfordernden
Lagen weiter dazu beitragen, dass
sich die Bildungschancen in Krefeld
erhdhen.



GANZTAGSBETREUUNG

Mit dem Auf- und Ausbau des Offenen Ganztags im
Primarbereich werden unterschiedliche Ziele verfolgt:
zum einen steht eine bessere Forderung von Schiiler:in-
nen sowie damit verbunden eine Erh6hung der Teil-
habechancen benachteiligter Kinder im Fokus, zum
anderen soll mit dem sukzessiven Ausbau des Offenen
Ganztags die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gestdrkt werden.

Vor dem Hintergrund des geplanten Rechtsanspruchs
auf einen Ganztagsplatz und der unterdurchschnittli-
chen Ganztagsquote hat der Krefelder Ausschuss fiir
Schule und Weiterbildung 2018 den Ausbau des Offe-
nen Ganztags beschlossen, dabei soll die Betreuungs-
quote stadtweit sukzessive von 39% im Schuljahr
2017/18 auf 60% im Schuljahr 2025/26 erhéht werden.

Mit dem Ziel, Bildungszugange und damit Bildungschan-
cen zu verbessern, soll gemafy dem Leitbild der Kommu-
nalen Prdaventionsketten an Schulen mit einem hohen
Anteil von Kindern aus soziookonomisch benachteiligten
Familien sowie aus zugewanderten Familien der Offene
Ganztag verstarkt — auch {iber die angestrebten 60 Pro-
zent hinaus — ausgebaut werden. Auf Grundlage dieser
Planung wird bis zum Schuljahr 2023/24 stadtweit eine
Ganztagsquote von rund 56 Prozent erreicht.

Neben dem Ausbau des Offenen Ganztags gibt es an
vielen Grundschulen ein Angebot zur sogenannten
Ubermittagsbetreuung. Damit haben die Familien —
neben dem Angebot des Offenen Ganztags — die Mog-
lichkeit, ein weiteres Angebot zur Betreuung lhrer
Kinder bis 13 Uhr in Anspruch zu nehmen.

Abb. 4-9: Ganztagsentwicklung bei jahrlichem Ausbau um 15 Gruppen (375 Plétze)

2018/19 Ist

133 sl 40,9 %

2019/ 20 Ist

145 3.508
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/23 190
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Datenquelle: OGS-Statistik der Stadt Krefeld
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AUS DEM BERICHT ,BILDUNG IN DEUTSCHLAND 2022“ (S. 137)

Familialer Hintergrund von
Grundschulkindern in ganztigigen
Angeboten:

Ahnlich wie in der Frithen Bildung
zeigen sich auch bei der Nutzung
ganztagiger Grundschulangebote

0GS- und Ubermittagsbetreuung nach Bezirken und
Stufen des Grundschulsozialindex, S) 2021/22

Insgesamt betrdgt die Betreuungsquote im Offenen
Ganztag im Schuljahr 2021/22 in Krefeld 51,8 Prozent
und die Quote der Ubermittagsbetreuung 10,6 Prozent.

Abb. 4-10: 0GS- u. Ubermittags-Betreuungsquoten
nach Bezirken im Schuljahr 2021/22

West

I 50,0 %
M 4,0%

0GS
8-13 Uhr

Nord
T 54,0 %
s 9,0%
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. 44,0 %
e 21,0 %
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B 2,0%
Siid
. 35,0%

0,0 %

0GS
8-13 Uhr

0GS
8-13 Uhr

0GS
8-13 Uhr

0GS
8-13 Uhr
Fischeln
I 34,0 %
. 12,0%

0GS
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Oppum-Linn
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0GS
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Ost
I 47,0 %
. 23,0%

0GS
8-13 Uhr

Uerdingen
I 49,0 %

. 12,0%

0GS
8-13 Uhr

Datenquelle: OGS-Statistik der Stadt Krefeld
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die deutlichsten Unterschiede in Ab-
hédngigkeit von der (Vollzeit-)Erwerbs-
tatigkeit der Miitter. Zugleich fallt
auf, dass Grundschulkinder, deren
Eltern einen hoheren Bildungsab-
schluss vorweisen, ganztagige Bil-
dungs- und Betreuungsangebote

ebenfalls hdufiger in Anspruch neh-
men als Kinder, deren Eltern tiber
niedrigere Bildungsabschliisse ver-
flgen.

Verteilt iber die Stadtbezirke zeigen sich hinsichtlich
der Betreuungsquoten deutliche Unterschiede: In den
sozial starkeren Stadtbezirken Ost und Hiils sowie in
Uerdingen ist die Betreuung am starksten ausgebaut,
wadhrend sie im sozial schwachen Bezirk Siid am ge-
ringsten ausgebaut ist.

Die Ubermittagsbetreuung wird in den sozial schwiche-
ren Bezirken Siid und Mitte weniger stark in Anspruch
genommen — wobei Uerdingen hier mit einer hGheren
Quote der Ubermittagsbetreuung abweicht. Am Belieb-
testen ist die Ubermittagsbetreuung in den sozial star-
ken Stadtbezirken Hiils und Ost.

Differenziert nach den Stufen des Grundschulsozial-
index zeigt sich ein sehr eindeutiges Bild: die Betreu-
ung ist bei den Schulen in der Stufe 1 des
Grundschulsozialindex am hdchsten und nimmt dann
kontinuierlich in den nachfolgenden Stufen ab.

Abb. 4-11: 0GS- u. Ubermittags-Betreuungsquoten nach
Stufen des Grundschulsozialindex im Schuljahr 2021/22
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Datenquelle: OGS-Statistik der Stadt Krefeld



AUSBAU DER BETREUUNGSPLATZE

Der Ausbau der Betreuungsplatze
fur Kinder im Vorschulalter wird seit
der Einfiihrung des entsprechenden
Rechtsanspruchs (seit 1996 fiir Kinder
von drei bis sechs Jahren und seit
2013 fiir Kinder von einem bis drei
Jahren) deutlich vorangetrieben. Der
Ausbau der Ganztagspldtze im
Grundschulalter ist bisher noch
nicht in gleichem Umfang vorange-
schritten.

Der Ausbau des Offenen Ganztags
ist in Krefeld weiterhin eine wich-
tige Aufgabe, wenn das geplante
Ziel einer Betreuungsquote von 60
Prozent bis zum Jahr 2025 erreicht
und ab 2026 der Ganztagsanspruch
erfiillt werden soll. Insgesamt befin-
det sich die Stadt Krefeld mit den
0GS-Ausbaupldnen und den bereits
eingerichteten Ganztagsplatzen und
Gruppen auf einem guten Weg die-
ses Ziel zu erreichen.

Eine besondere Herausforderung
beim Ausbau des Offenen Ganztags
stellt das Raumangebot sowie die
raumlichen Voraussetzungen (insbe-
sondere Kiichen, Mensen) dar, die
nicht an allen Schulstandorten in aus-
reichendem Maf3e vorhanden sind.
Bisher wurden die Geschwister-Scholl-
Schule, die Sollbriiggenschule sowie
die Regenbogenschule ausgebaut.

Mit dem Ganztagsforderungsgesetz
(GaF6G) wurde nunmehr der Rechts-
anspruch auf ganztdgige Betreuung
flir Kinder im Grundschulalter im
SGB VIII verankert. Das Gesetz be-
inhaltet die stufenweise Einfiihrung
eines Anspruchs auf ganztdgige For-
derung fiir Grundschulkinder ab
dem Jahr 2026 und gilt ab 2029 fiir
alle Kinder der Klassen 1—4. Er sieht
einen Betreuungsumfang von acht
Stunden an allen fiinf Werktagen
vor. Die Unterrichtszeit wird ange-
rechnet. Der Rechtsanspruch soll —
bis auf maximal vier Wochen — auch
in den Ferien gelten.

In Planung befindliche oder bereits
begonnene AusbaumaBnahmen fin-
den in der Mosaikschule am neuen
Standort, an der Jahnschule (inklu-
sive Teilstandort) sowie an dem neu
geplanten Haus der Bildung statt.
Zusatzlich wird Tragern und Schulen
Unterstiitzung bei der Entwicklung
ganztdgiger Raumkonzepte angebo-
ten.

Eine weitere groe Herausforderung
ist der Fachkraftemangel im pada-
gogischen Bereich, der bereits seit
langerem auch in Krefeld spiirbar
ist und sich in den kommenden Jah-
ren voraussichtlich weiter zuspitzen
wird. Die Stadt Krefeld bietet daher
vermehrt Ausbildungsplatze fiir die
praxisintegrierte Erzieherausbildung
an. Gleichzeitig werden zunehmend
Erzieher:innen im Anerkennungsjahr
eingesetzt.

Fur die Kommunen bedeutet dies
eine enorme Herausforderung, da
hier nicht nur zusatzliche raumliche
Kapazitaten bereitzustellen sind,
sondern dariiber hinaus auch der be-
reits bestehende Fachkraftemangel
einen bedarfsgerechten Ausbau er-
schwert.

WICHTIGE ERGEBNISSE

Parallel dazu sollen Vollzeitstellen
und vollzeitnahe Stellen geschaffen
werden, um die Arbeitszeitattraktivi-
tat im Ganztag zu erhGhen.

Die Auswertung der Betreuungs-
quote nach den Stufen des Grund-
schulsozialindex offenbart weitere
Herausforderungen fiir den Ausbau
des Offenen Ganztags: in den stark
belasteten Schulen der Stufen 4
und 5 des Grundschulsozialindex
werden aktuell die geringsten Be-
treuungsquoten erreicht.

Diese Situation ist jedoch in Krefeld
bekannt und es wird darauf hinge-
wirkt, gerade in diesen Stadtbezirken
das Angebot des Offenen Ganztags
weiter auszubauen und damit die
Bildungschancen in diesen Stadtteilen
weiter zu stdrken.



AN WEITERFUHRENDE SCHULEN

UBERGANGE VON DER GRUNDSCHULE

Der Ubergang in eine andere Schulform ist fiir Schiiler:in-
nen und Eltern ein besonderes Ereignis. Er markiert
einen neuen Lebensabschnitt der Kinder und ero6ffnet
ihnen neue Wege. Mit dem Ubergang von der Grund-
schule in die Sekundarstufe | werden wichtige Weichen
flir die weitere Schul- und Berufsbiografie und das
kiinftige Leben der Kinder gestellt. Daher gilt dieser
Ubergang als besonders bedeutsam — auch wenn das
durchlassige Schulsystem in Nordrhein-Westfalen die
Erlangung aller Schulabschliisse auch zu spateren Zeit-
punkten ermoglicht.

Fiir die Schiiler:innen wie fiir die Eltern stellen sich an
diesem Ubergang viele Fragen:

» Welche Schulform ist die geeignetste?

» Welche Schulform bietet die besten Fordermoglich-
keiten fiir die individuellen Bediirfnisse?

» Welche Schulabschliisse kénnen erreicht werden?

» Welche Schulform eroffnet den Weg zu diesen
Schulabschliissen?

Ubergdnge an die weiterfithrenden Schulformen bedeu-
ten aber auch, dass ungleiche Bildungschancen sicht-
bar werden: In Deutschland hangt der Bildungserfolg —

auch im europaischen Vergleich — stark von der familia-

ren Herkunft der Kinder ab. So ist z.B. ein Ergebnis der
PISA-Studie 2018, dass ,,der Zusammenhang zwischen
sozialer Herkunft (z.B. soziodkonomischer beruflicher
Status) und Lesekompetenz in Deutschland im Vergleich
zum OECD-Mittel iberdurchschnittlich ausgepragt ist“
(vgl. Reiss et al. 2019, S. 239).
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»Die Organisation und Bewiltigung der Ubergdnge
innerhalb des Bildungssystems sind nicht nur im
Hinblick auf die individuelle Perspektive von erheblicher
Relevanz. Sie gewinnen gesellschaftlich besondere
Bedeutung dadurch, dass diese Gelenkstellen der
Bildungskarriere als entscheidende Stationen fiir die
Entstehung von Bildungsungleichheiten identifiziert
wurden. Insbesondere die Frage, welche weiterfiihrende
Schule besucht wird, ist eng verkniipft mit dem spdteren
Schul- und Bildungsabschluss und damit auch mit

der sozio6konomischen Position als Erwachsener
innerhalb der Gesellschaft.“ (Baumert et. al 2005)

Um das Bildungsgeschehen am Ubergang von der
Grundschule an die weiterfiihrenden Schulen abzubil-
den, werden die Ubergangsquoten und die Schulform-
empfehlungen dargestellt. Die Ubergangsquoten zeigen
die tatsichlichen Ubergédnge an die unterschiedlichen
Schulformen der weiterfithrenden Schulen, die Schul-
formempfehlungen hingegen werden von den Grund-
schulen selbst ausgesprochen.

Das Schulangebot in Krefeld ist insofern besonders, als
es {iberdurchschnittlich viele Gesamtschulpldtze bereit-
stellt und keine Hauptschulen mehr aufweist. Die Schul-
formempfehlungen werden fiir die Schulformen des ge-
gliederten Schulwesens ausgesprochen, daneben gilt
die Empfehlung Gesamtschule grundsatzlich fiir jedes
Kind. Da die Gesamtschule die Entscheidung tber den
angestrebten Abschluss moglichst lange offenhalt, ist
mit der Wahl dieser Schulform der Bildungsweg grund-
satzlich noch nicht bereits am Ubergang vorgegeben.



An den Schulformempfehlungen zeigt sich daher deut-
licher als an den eigentlichen Ubergingen, wie unter-
schiedlich erfolgreich die Schiiler:innen die Grundschule
durchlaufen haben. Zugespitzt konnte man die Schul-

formempfehlung auch als eine Art ,,Grundschulabschluss*

verstehen.

Da inshesondere mit den Gymnasialempfehlungen und
den Ubergéngen an die Gymnasien ungleiche Lerner-
folge und Lernchancen sichtbar werden, wird im Fol-
genden vornehmlich dazu berichtet.

WEITERENTWICKLUNG DER KREFELDER BILDUNGSLANDSCHAFT

In Krefeld wird der Ubergang von
der Grundschule an weiterfiihrende
Schulen traditionell intensiv beglei-
tet: Unter dem Motto ,,Schulen im
Team* ist die schulische Netzwerk-
arbeit seit 2012 verankert. Das re-
gionale Bildungsbiiro Krefeld bietet
dazu hilfreiche Informationsquellen
und Unterstiitzung an. Zahlreiche
Produkte zum Ubergang von der

Grundschule zur weiterfiihrenden
Schule und von der Seiteneinstei-
gerklasse ins Regelsystem kdnnen
auf der Homepage des Bildungs-
biros unter der Rubrik ,,Unterstiit-
zung von Schulen“ abgerufen wer-
den. Hier finden sich unter anderem
Materialien zur Vorbereitung der
Ubergangsgespriche in verschiede-
nen Sprachen. Ein kurzer Film gibt

VERBINDLICHKEIT DER SCHULFORMEMPFEHLUNGEN

Die Verbindlichkeit der Schulform-
empfehlungen am Ubergang in die
Sekundarstufe | ist in den vergange-
nen Jahrzehnten in Nordrhein-West-
falen mehrfach neu geregelt worden.
Inzwischen haben die Schulform-
empfehlungen seit 2010 keinen bin-
denden Charakter mehr. Die Eltern
entscheiden letztlich allein, sollen —
nach eingehender Beratung durch
die Grundschulen — die Empfehlung
der Grundschule jedoch beriicksich-
tigen. Die bescheinigte Eignung fiir
eine Schulform darf von den Real-
schulen und Gymnasien nicht als
Entscheidungsgrundlage tber die
Aufnahme herangezogen werden.

Dieses Ringen um einen angemes-
senen Umgang mit den Schulform-
empfehlungen wird insbesondere
dann nachvollziehbar, wenn die
Frage nach der Zuverldssigkeit der
Schulformempfehlungen gestellt
wird. Denn mit den Schulformemp-
fehlungen wird aus Sicht der Betei-
ligten bereits im Alter von ca. zehn
Jahren der zu erreichende Schulab-
schluss prognostiziert. Diese prog-
nostische Aussage ist jedoch wenig
zuverldssig. So hat z.B. die Gemein-
nitzigen Gesellschaft Gesamtschu-
len in der Studie abi2o020 sowie
einer Vorgdngeruntersuchung aus
dem Jahr 2009 zeigen kénnen, wie

Eltern und Kindern in zwolf Sprachen
wesentliche Informationen lber das
deutsche Schulsystem. Jahrlich
werden die weiterfilhrenden Schulen
in einem aktuellen Schulwegweiser
vorgestellt. Die Lehrenden an Grund-
schulen werden im Zweijahresrhyth-
mus durch eine Fortbildung bei der
Gestaltung von Ubergangsgesprichen
unterstitzt.

unzuverldssig diese Prognosen sein
konnen (vgl. Dahlhaus et al. 2020).
Dazu wurden samtliche Gesamtschu-
len in Nordrhein-Westfalen befragt,
mit welcher Prognose die Abiturien-
tinnen und Abiturienten von den
Grundschulen in die Sekundarstufe |
gewechselt sind. Im Fazit der Studie
heit es dazu, ,,dass die Schulform-
empfehlungen als prognostisches In-
strument untauglich sind“ und dass
»der Ubergang von den Grundschu-
len zu den weiterfiihrenden Schulen
sozial selektiv ist und Schiiler*innen
aus sozial nicht privilegierten Schich-
ten benachteiligt“ (Dahlhaus et al.
2020, S. 20).

Abb. 4-12: Schulformempfehlungen der Abiturientinnen und Abiturienten an den Gesamtschulen in NRW

Empfehlung beim Wechsel von der Grundschule

17,8 % 52,2 %

Hauptschulempfehlung

Realschulempfehlung

Gymnasialempfehlung

14,8 % 64,1 %

Datenquelle: Grafik erstellt in Anlehnung an Tab. 1 in: Dahlhaus et al. (2020), S. 3

Erreichter Abschluss
Allgemeine Hochschulreife 2009
Wechsel von der Grundschule 2000

Allgemeine Hochschulreife 2020
Wechsel von der Grundschule 2011
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Ubergangsquoten und Schulformempfehlungen Schuljahr 2016 /17 bis 2021/22

Die Ubergangsquoten und Schulformempfehlungen an
die unterschiedlichen Schulformen sind in Krefeld in
den vergangenen fiinf Jahren bei leichten Schwankun-
gen sehr konstant. Allein bei den Gymnasialempfehlun-
gen ist ein leichter Riickgang zu verzeichnen.

Die Ubergangsquoten ergeben sich wesentlich aus dem
vor Ort etablierten Schulsystem, das durch den Ausbau
der Gesamtschulen und die Verringerung und Aufgabe

anderer Schulformen geprdgt ist.

Im Vergleich zu Nordrhein-Westfalen erhalten Kinder in
Krefeld etwas seltener Hauptschulempfehlungen und
eingeschrankte Realschulempfehlungen und etwas
haufiger Realschulempfehlungen, eingeschrankte Gym-
nasialempfehlungen sowie Gymnasialempfehlungen.

Abb. 4-13: Ubergangsquoten und Schulformempfehlungen in Krefeld und Nordrhein-Westfalen

Uberginge im 5-Jahresschnitt in Krefeld an®
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Schulformempfehlungen3® im 5-Jahresschnitt
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Krefeld

NRW

Hauptschule

eingeschrankt Realschule

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik
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AUS DEM BERICHT ,,BILDUNG IN DEUTSCHLAND 2022“ (S. 127)

Die umfassenden schulstrukturellen
ReformmaBnahmen der frithen
2000er-Jahre haben in vielen Landern
die Moglichkeiten fiir Schiiler:innen
erweitert, nach der Grundschule auf
eine weiterfilhrende Schule iiberzu-
gehen, ohne zu diesem friihen Zeit-
punkt bereits eine Entscheidung
tiber ihre Bildungslaufbahn treffen
zu miissen. Wahrend bundesweit
der anhaltende Trend zum Gymnasi-
albesuch davon langere Zeit unbe-
rithrt schien, deutete sich im letzten

Bildungsbericht erstmals ein gering-
fligiger Riickgang der Gymnasial-
Uibergange insbesondere in den
Landern mit zweigliedrigen und
zweigliedrig erweiterten Schulsyste-
men an. Dieser scheint sich im
Schuljahr 2020 fortzusetzen: So ist
der Anteil der Schiiler:innen, die an
ein Gymnasium {ibergehen, in Bran-
denburg und Mecklenburg-Vorpom-
mern jeweils 5 Prozentpunkte, in
Thiiringen gar 6 Prozentpunkte
niedriger als 10 Jahre zuvor. Zwar

liegen die Gymnasialiibergdnge in
Berlin (47 Prozent) und Hamburg
(53 Prozent) weiterhin iber dem
Bundesdurchschnitt von 43 Prozent,
doch zeichnet sich auch in diesen
Landern mit zweigliedrigem System
ein rlicklaufiger Trend ab. In den
Landern hingegen, die weiterhin
Haupt- und Realschulen vorhalten,
bleiben die Ubergangsquoten auf
die verschiedenen Schularten seit
2014 relativ stabil auf dem jeweili-
gen Niveau.

38 Es wird an diese Stelle kein Vergleich mit den Ubergangsquoten in Nordrhein-Westfalen vorgenommen, da das Schulsystem auf Landes-
ebene nicht sinnvoll mit dem kommunalen Schulsystem der Stadt Krefeld vergleichbar ist, z.B. gibt es in Krefeld keine Sekundarschulen,
Gemeinschaftsschulen oder Primusschulen, dafiir aber ein deutlich umfangreicheres Gesamtschulangebot als in NRW.

39 Schiiler:innen, die keine Schulformempfehlungen erhalten haben, sind nicht beriicksichtigt. Bei den Schiiler:innen ohne Schulform-

empfehlungen handelt es sich tblicherweise um diejenigen mit zieldifferenter Férderung in den Forderschwerpunkten Lernen und geistige
Entwicklung sowie um neu zugewanderte Schiiler:innen, die noch zu kurz in Deutschland sind, um eine begriindete Schulformempfehlung
erhalten zu kénnen.
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Schulformempfehlungen differenziert nach Bezirken* Im Bezirk Hiils werden mit

%

Die Quoten der Schulformempfehlungen zeigen bezogen 5 2 O die meisten

auf die Gymnasien ein Gefalle zwischen den Bezirken. Gymnasialempfehlungen
Schiiler:innen aus den Grundschulen der Bezirke Hills,

Ost, Nord und Fischeln bekommen tiberdurchschnittlich vergeben, im Bezirk Sud mit

haufiger eine Gyn?na5|alempfehl.ung als Schul.er.lnnen 1 8 O werden die wenigsten
aus den Schulen in den Stadtteilen Oppum-Linn, K

Uerdingen, West und Mitte. Mit Abstand die wenigsten Gymnasialempfehlungen
Gymnasialempfehlungen werden im Stadtteil Siid ver- ausgesprochen.

geben.

Abb. 4-14: Schulformempfehlungen der Grundschulen nach Stadtbezirken, S) 2021/22
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Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik

40 Die Ubergangsquoten werden nicht weiter differenziert dargestellt, da die Aussagefihigkeit durch die hohe Anzahl an Gesamtschulen in
Krefeld nicht hinreichend gegeben ist.
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Schulformempfehlungen differenziert nach den Stufen des Grundschulsozialindex

Bei der Differenzierung der Quoten der Schulformemp-
fehlungen nach den Stufen des Grundschulsozialindex
zeigt sich ein eindeutiges Bild:

Mit steigender Belastung der Schulen, entsprechend
des Anstiegs der Stufen des Grundschulsozialindex,
nimmt der Anteil der Gymnasialempfehlungen kontinu-
ierlich ab. Ein besonders deutliches Gefdlle ergibt sich
zwischen Schulen der Stufe 1 und 2 auf der einen und
den Schulen der Stufen 3, 4 und 5 auf der anderen
Seite.

5 5 O/O der Schiiler:innen

in Schulen der Stufe 1 des Grund-
schulsozialindex erhalten eine

Gymnasialempfehlung
in der Stufe 5 nur

17 %.

Abb. 4-15: Schulformempfehlungen* der Grundschulen nach Stufen des Schulsozialindex
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Korrelation zwischen den Quoten der Schulformempfehlungen und den Einzelschulwerten

des Grundschulsozialindex

Mit der Entwicklung des Krefelder Grundschulsozialin-
dex wurde fiir jede Schule ein individueller Indexwert
berechnet, der das Maf} an sozialer Belastung jeder
Schule quantifiziert. Anhand der individuellen Index-
werte der einzelnen Grundschulen und dem Anteil der
Schulformempfehlungen nach Hauptschul-, Realschul-
und Gymnasialempfehlungen ist es mittels der Berech-
nung von Korrelationen moglich anzugeben, wie stark
der Zusammenhang zwischen sozialen Belastungen an

den Grundschulen und den Schulformempfehlungen ist.

Die Ergebnisse der Analyse zeigen, dass der Anteil der
Hauptschul- und Realschulempfehlungen keinen starken
Zusammenhang mit dem Schulsozialindex aufweist.
Anders verhdlt es sich mit den Gymnasialempfehlungen:
diese weisen einen sehr starken Zusammenhang zum
Schulsozialindex der besuchten Grundschule auf (Kor-
relationskoeffizient -0,9).

41 Bei den Schiler:innen ohne Schulformempfehlung handelt es sich groBtenteils um diejenigen, die einen sonderpadagogischen

Forderbedarf attestiert bekommen haben.
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Anteil der Gymnasialempfehlungen

Abb. 4-16: Zusammenhang zwischen Schulsozialindex und Anteil der Gymnasialempfehlungen (@ 2017-2021 in %)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
sehr geringe geringe durchschnltt
Belastung Belastung liche
() Belastung
50% © 0 ¢®

o % ©
40 % ( A
30 % o ’) -_
% %renie
20 % ()
..
10 %

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik

Zusammensetzung der Schiilerschaft an den verschiedenen Schulformen

Die Eltern entscheiden mit der Anmeldung fiir die weiter-  weiterfiihrenden Schulformen ldsst sich erkennen, wie
fithrende Schule, welche Schulform ihr Kind nach der die jeweiligen 5. Klassen nach Schulformempfehlung
Grundschule besuchen soll. Anhand der Schiilerdaten der zusammengesetzt sind.

Abb. 4-17: Schulformempfehlungen der Schiiler:innen an den Realschulen im Zeitverlauf (%)

Gemittelt tber die letzten fiinf Jahre haben

20 Prozent der Schiiler:innen an den Realschulen
eine Hauptschulempfehlung (8%) oder eine
eingeschrankte Realschulempfehlung (12%).
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Schulformempfehlung

W Keine Empfehlung M Hauptschule M Hauptschule/eingeschrankt Realschule M Realschule I Realschule/eingeschrankt Gymnasium & Gymnasium

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik
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Abb. 4-18: Schulformempfehlungen der Schiiler:innen an den Gesamtschulen im Zeitverlauf (%)

Gemittelt {iber die letzten fiinf Jahre haben 19 Prozent der
Schiiler:innen an den Gesamtschulen eine Gymnasialempfehlung
(11%) oder eine eingeschrédnkte Gymnasialempfehlung (8%)
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T 11.6%

Schulformempfehlung
I Keine Empfehlung M Hauptschule M Hauptschule/eingeschrankt Realschule M Realschule I Realschule/eingeschrankt Gymnasium B Gymnasium

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik

Abb. 4-19: Schulformempfehlungen der Schiiler:innen an den Gymnasien im Zeitverlauf (%)

Gemittelt Uiber die letzten fiinf Jahre haben 25
Prozent der Schiiler:innen an den Gymnasien eine
Realschulempfehlung (6%) oder eine eingeschrénkte
Gymnasialempfehlung (19%).
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DIE LERNWERKSTATT DES PSYCHOLOGISCHEN DIENSTES

Lesen und Rechnen sind die Schlis-
selkompetenzen fiir das schulische
Lernen. Ein Mangel in diesen Kom-
petenzen erzeugt oft ein Leben lang
Angst und eine Einschrdnkung des
Selbstwertgefiihls in fast allen Le-
bensbereichen. Dies wirkt sich auch
auf unsere kiinftige Gesellschaft
aus. Individuelle Fahigkeiten und
Talente der Kinder bleiben infolge
dieser Problematik oft unterentwi-
ckelt. Ohne spezielle Forderung
haben die Kinder kaum eine Chance,
das Problem zu iiberwinden.

Im Vergleich zu den Daten aus Nord-
rhein-Westfalen insgesamt erhalten
Kinder in Krefeld etwas haufiger
Realschul- und Gymnasialempfeh-
lungen. Damit wird den Kindern in
Krefeld — auch bei einem leichten
Riickgang der Gymnasialempfehlun-
gen — etwas hdufiger als im Landes-
schnitt zugetraut, die hoheren Bil-
dungsgdnge zu bewaltigen.

Dabei zeigt sich in Krefeld aller-
dings ein unmittelbarer Zusammen-
hang zwischen den sozialen Belas-
tungen an den Grundschulen auf
der einen Seite und den Schulform-
empfehlungen der Schiiler:innen
auf der anderen Seite.

Das bedeutet, dass auch in
Krefeld die soziale Herkunft
der Schiiler:innen iiber ihre
Bildungschancen entscheidet.

Die Schulpsychologische Lernwerk-
statt als Teil des Psychologischen
Dienstes der Stadt Krefeld fordert
Kinder und Jugendliche mit den
Teilleistungsstorungen Lese-Recht-
schreib-Schwéche (LRS) und Dys-
kalkulie. Gegriindet wurde die Lern-
werkstatt im Sommer 2006.

Besonders deutlich und statistisch
belegbar wird dieser Zusammen-
hang mit der Berechnung der Korre-
lationen, hier zeigt sich ein sehr
starker Zusammenhang zwischen
den Indexwerten der Einzelschulen
des Grundschulsozialindex und den
Gymnasialempfehlungen.

Gleichzeitig belegt die Studie abi2o00
eingangig, wie gering die Prognose-
kraft der Schulformempfehlungen
der Grundschulen ist. Damit wird
die Bedeutung eines durchldssigen
Schulsystems zur Beférderung von
Bildungsgerechtigkeit deutlich und
spricht fiir die in Krefeld getroffene
Entscheidung des Ausbaus der Ge-
samtschulen.

Die vorgestellten Ergebnisse verdeut-
lichen, wie wichtig eine praventive
Arbeit an den Grundschulen ist, um
sozial bedingten schulischen Benach-
teiligungen durch gezielte Forderung
der Schiiler:innen an den besonders

Eltern betroffener Kinder, Lehrerin-
nen und Lehrer, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Psychologi-
schen Dienstes, sowie interessierte
und engagierte Menschen haben
sich seit 2008 im Forderverein der
Lernwerkstatt zusammengeschlos-
sen, um die Férderung von Kindern
und Jugendlichen mit LRS und Dys-
kalkulie auszubauen.

https://www.foerderverein-lernwerkstatt-krefeld.de

WICHTIGE ERGEBNISSE

belasteten Schulen entgegenzuwirken
und die Chancen auf héhere Bildungs-
abschliisse — auch in einem durch-
lassigen Schulsystem — weiter zu er-
hohen. Mit der Entwicklung des
Krefelder Grundschulsozialindex
wurde bereits eine Grundlage dazu
geleistet, da dieser erlaubt, Res-
sourcen zielgerichtet zu verteilen
und damit die belasteten Grund-
schulen zu starken. Ebenso wurde
mit der Umgestaltung der Krefelder
Schullandschaft das Ziel verfolgt,
die Bildungswege der Schiler:innen
moglichst lange offenzuhalten und
damit das Erreichen hoherwertigerer
Abschliisse zu erleichtern.

Dennoch zeigen die Auswertungen,
dass zukiinftig weitere Unterstiit-
zung der belasteten Schulen und
damit der Schiiler:innen mit un-
glinstigeren Ausgangsbedingungen
notwendig ist, um Bildungschancen
zu erhohen und einen Beitrag zur
Bildungsgerechtigkeit zu leisten.



WEITERFUHRENDE
SCHULEN

LVR-Luise-Leven- LVR-Gerd-Jansen-

Sch‘ule Schule
Robert-jungk- Friedrich-von-
Gesamtschule Bodelschwingh-
Ve Bischofliche Schule
Erig I;asltner Maria-Montessori- . Gymnasium am
Sc.u £ Gesamtschule Stadtpark Uerdingen
. Gesamtschule Uerdingen
Tei[standort. Schule am
Berufskolleg Uerdingen Uerdinger Rundweg
Gesamtschule .
Berufskolleg Ricarda-Huch- ; Ge§amtschule Uerdingen Gympgsnum
Vera Beckers Gymnasium Gymnasium . Kaiserplatz Fabritianum
o Y am Moltkeplatz
Realschule Horkesgath Berufskollee @ .
() . g Freie Waldorfschule :
Gymnasium Horkesgath Kaufmannsschule . Berufskolleg Glockenspitz

Gymnasium Marienschuleg Gesamtschule Kaiserplatz Teilstandort
Hannah-Arendt-Gymnasium

. Gesamtschule Oppum

. ( Hannah-Arendt-GymnasiumTeilstandort
Albert-Schweitzer-Schule .
Teilstandort —  Albert-Schweitzer-Schule @ Friedrich-von-
Bodelschwingh-Schule

. Kurt-Tucholsky- relistandort
Berufskolleg Gesamtschule
Kaufmannsschule
Teilstandort

Freiherr-vom-Stein-Realschule @ Maria-Sibylla-Merian-Gymnasium

Freiherr-vom-Stein-Realschule .
Teilstandort
® rorderschule

@ Realschule

® Gesamtschule

@ Gymnasium

@ Freie Waldorfschule
@ Berufskolleg

Abb. 4-20: Weiterfiihrende Schulen in Krefeld
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Das Schulsystem in Nordrhein-Westfalen hat sich im
vergangenen Jahrzehnt infolge des Schulkonsenses
stark verdandert. Als Folge des Schulkonsenses wurden
zunehmend Hauptschulen aufgeldst und neue Gesamt-
schulen bzw. Sekundarschulen gegriindet. In Krefeld
zeigte sich — auch im Zuge der Abschaffung der Ver-
bindlichkeit der Schulformempfehlung — dass die
Hauptschulen immer mehr an Attraktivitat einbii3ten
und immer weniger Anmeldungen verzeichneten. Die
Mindestgrofien dieser Schulen konnten demnach nicht

SCHULKONSENS 2011

mehr erreicht werden und sie mussten nach und nach
geschlossen werden. Stattdessen erfreuten sich die
Gesamtschulen als Schulen des ldngeren gemeinsamen
Lernens, in denen die Bildungswege moglichst lange
offengehalten werden, einer steigenden Beliebtheit.
Dies fiihrte zur Griindung von zwei neuen Gesamtschu-
len. Im Zuge dessen wurden auch zwei Realschulen
auslaufend geschlossen, deren Standorte fiir die neu
gegriindeten Gesamtschulen nachgenutzt wurden.

Der Schulkonsens vom 19. Juli 2011 abnehmenden Akzeptanz der Haupt- SPD und Griinen auf die Einflihrung

ist das Ergebnis eines jahrzehnte- schulen. Im Zentrum der Auseinan- der Gemeinschaftsschule als neue
langen politischen Ringens um die dersetzung stand die Frage, wie vor  Schulform, die Zustimmung der CDU
Schulstruktur in Nordrhein-Westfalen. diesem Hintergrund ein leistungs- zur Aufhebung der Hauptschulgarantie
Dabei wurde die Auseinandersetzung  fahiges, ortsnahes und attraktives in der Landesverfassung und die
um die Schulstruktur wesentlich Schulangebot gewdhrleistet werden  Einigung auf die Einfiihrung der
beeinflusst von landesweit deutlich  kann. Wesentliche Ergebnisse des Sekundarschule als neue Schulform.

rickldufigen Schiilerzahlen und der  Schulkonsenses sind der Verzicht von

DIE KREFELDER SCHULSTRUKTUR

Die Ausgestaltung des regionalen Schulangebotes mit
den vorgehaltenen Schulformen ist gesetzliche Aufgabe
des Schultragers Stadt Krefeld und wird von der Schul-
entwicklungsplanung mit Blick auf die Situation und
Bedarfe vor Ort geplant und umgesetzt. Die Abbildung
4-21 zeigt die Umgestaltung der Schulstruktur Krefelds
seit dem Schuljahr 2010/11.

Mit der sukzessiven Umgestaltung der Krefelder Schul-
struktur in den vergangenen Jahren hat sich das Bil-
dungsgeschehen in Krefeld verandert. Die beiden hin-
zugekommenen Gesamtschulen Uerdingen und Oppum
werden weiter aufgebaut, an der Gesamtschule Uerdin-
gen wurde im Sommer 2022 der erste Abiturjahrgang
entlassen und an der Gesamtschule Oppum ist im
Schuljahr 2022/23 der erste Jahrgang in die gymnasiale
Oberstufe eingetreten.

Abb. 4-21: Verdnderung der Krefelder Schulstruktur
von 2010 bis 2021

Gymnasien -1
Gesamtschulen o0 +2

Freie Waldorfschule

Realschulen -1
Hauptschulen OO000000 -7
Forderschulen -2
Schulen insgesamt -9

Datenquelle: ITNRW - Schulstatistik
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SCHULENTWICKLUNGSPLANUNG

Eine wichtige Aufgabe der Stadt Kre-
feld als Schultrager der offentlichen
Schulen ist die Schulentwicklungs-

planung. MaBgeblich ist § 8o Schul-
gesetz Nordrhein-Westfalen, wonach
die Schultrager zur Schulentwicklungs-
planung verpflichtet sind. Die Stadt
Krefeld muss demnach dafiir sorgen,
dass es ein quantitativ und qualitativ

ausreichendes Schulangebot in der
Stadt gibt, dass den Bedarfen der
Krefelderinnen und Krefelder gerecht
wird.

Aufgabe der Schulentwicklungs-
planung ist es auch, den vorhande-
nen Raumbestand zu analysieren
und ggf. entsprechende Bedarfe zu

Mit der sukzessiven Verdanderung der Schulstruktur in
der Stadt Krefeld verandert sich vom Schuljahr 2010/11
bis zum Schuljahr 2021/22 die Verteilung der Schiiler:in-
nen auf die unterschiedlichen Schulformen.

formulieren. Dies geschieht (da es
seitens des Landes hierzu seit 2010
keine Vorgaben mehr gibt) auf der
Grundlage der vom Rat beschlossenen
Krefelder Musterraumprogramme
einerseits fiir Grundschulen und
andererseits fiir die weiterfiihren-
den allgemeinbildenden Schulen.

Abb. 4-22: Verteilung der Schiiler:innen auf die unterschiedlichen Schulformen (%)

2010/11 12,4 % 16,9 % 22,8 % 40,3 %

M Forderschule M Hauptschule

M Realschule B Gesamtschule

[ Gymnasium

2014/15 16,4 % 27,9 % 40,1 %
2017/18 15,2 % 33,3 % 39,6 %
2021/22 13,0 % 39,8 % 37,9 %

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik

AUS DEM BERICHT ,BILDUNG IN DEUTSCHLAND 2022 (S.

Abbau sozialer Ungleichheiten in
den Schullaufbahnen bleibt eine
grofle Herausforderung:
Schiiler:innen aus sozial schwacheren
Elternhdusern besuchen nach der
Grundschule deutlich seltener hoher
qualifizierende Schularten und Bil-
dungsgange als Gleichaltrige mit
hohem Sozialstatus. Bereits im
Grundschulalter bestehen Leistungs-

90

riickstande von bis zu einem Lern-
jahr. Eine spiirbare Entkoppelung
von erreichten Kompetenzen und
sozialer Herkunft ldasst sich in den
letzten 20 Jahren ebenso wenig
feststellen wie eine nennenswerte
Reduzierung des Anteils kompe-
tenzschwacher Schiiler:innen insge-
samt. Mit Blick auf ihre Berufsvor-
stellungen trauen sich Jugendliche

KREFELDER BILDUNGSBERICHT 2022

Im Schuljahr 2021/22 besuchten

1 4 ° 9 0 O Schiiler:innen

weiterfiihrende Schulen in Krefeld

10)

mit niedrigem Sozialstatus bereits
in Jahrgangsstufe 8 weniger zu,
obwohl sie durchaus héhere Ziele
anstreben. Am Ende der Schullauf-
bahn bleiben sie fast 3-mal so
haufig ohne Schulabschluss und
erreichen nicht einmal halb so oft
eine Hochschulzugangsberechtigung
wie Jugendliche mit hohem sozio-
O0komischen Status.



Mit der Entscheidung fiir eine bestimmte Schulform

nach Abschluss der Grundschulen beginnt fiir die Schii-
ler:innen ein neuer Abschnitt in ihrer Bildungsbiografie.

Der Start an einer weiterfiihrenden Schule ist fiir die
Schiiler:innen ein besonderes Ereignis, das durch viele
neue Herausforderungen, Chancen und Erwartungen
geprdgt ist. Zuerst gilt es, an der neuen Schule anzu-
kommen und die neuen Mitschiiler:innen sowie
Lehrer:innen kennenzulernen. Gerade in den ersten bei-
den Schuljahren zeigt sich fiir die Schiiler:innen, wie sie
in den ausgewahlten Schulformen zurechtkommen, oder
ein Wechsel an eine andere Schulform giinstiger ware.
Einige Schiiler:innen werden eine Klasse wiederholen
mussen. Zum Ende der Schulzeit stehen die Schiiler:in-
nen vor der Herausforderung, die Abschlusspriifungen
erfolgreich zu absolvieren, um darauf aufbauend, ihre
weitere Bildungsbiografie zu gestalten. Dabei konnten
die Indikatoren zu diesen Bildungsereignissen deutlich
besseren Aufschluss iiber die Bildungsungleichheit und
Bildungsgerechtigkeit in Krefeld bieten, wenn die amt-
liche Schulstatistik Schiilerindividualdaten erfassen
wiirde (vgl. Kapitel ,,Schulische Bildung“), da so Zusam-
menhdnge zwischen

BILDUNGSGESCHEHEN AN DEN WEITERFUHRENDEN SCHULEN

dem sozialen Hintergrund der Schiiler:innen sowie
ihren individuellen Bildungsverlaufen und -erfolgen
sichtbar wiirden.

Zusatzlich zu den genannten Bildungsereignissen wird
in diesem Kapitel zu den weiterfiihrenden Schulen ein
Fokus auf inklusives Lernen und sonderpadagogische
Forderbedarfe gelegt sowie auf Schiiler:innen mit
nichtdeutschem Pass. Diese beiden Themen betreffen
die Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen glei-
chermafen.

Schulformen und Bildungsungleichheit

Viele Untersuchungen haben gezeigt, dass sich unglei-
che Bildungschancen auch bedingt durch die Wahl
einer weiterfiihrenden Schule bzw. die unterschiedliche
Verteilung der Schiiler:innen auf die Schulformen erge-
ben. Dabei ldsst sich beobachten — auch das wurde
durch Studien belegt —, dass Madchen seit einigen Jah-
ren eher zu den Bildungsgewinnern zdhlen und in Kre-
feld sind sie an den Gymnasien leicht in der Mehrzahl.
Schiiler:innen mit Migrationshintergrund hingegen
haben hdufig weniger giinstige Bildungschancen.

Abb. 4-23: Schiiler:innen an weiterfiihrenden Schulen nach Geschlecht und Migrationshintergrund

im Schuljahr 2021/22

Realschule insgesamt
weiblich 48,0% 52,0% médnnlich 2.141
66,3 % mit Migrationshintergund
Gesamtschule
50,9% 6.536
42,5 %
Gymnasium
6.223

37,1%

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik
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AUS DEM BERICHT ,,BILDUNG IN DEUTSCHLAND 2022“ (S. 6)

Grof3e Unterschiede im Bildungs-
stand von Menschen mit Migrations-
hintergrund je nach Zuzugsalter:
Der Anteil der Erwachsenen mit
Hochschulabschluss lag im Jahr 2019
bei 23 Prozent. Hierbei verzeichnet
Deutschland einerseits einen Brain-
gain, da etwa 25 Prozent der im
Alter von 19 Jahren oder alter Zuge-
zogenen Uber einen Hochschulab-
schluss verfiigen. Zugewanderte
Menschen, die zum Zeitpunkt des

Schulformwechsel stellen eine Anpassung der urspriing-
lichen Schulformentscheidung nach der Erprobungsstufe
in der Sekundarstufe | dar. Grundsatzlich sind dabei im

Zuzugs jiinger als 19 Jahre waren,
erreichen mit 14 Prozent wesentlich
seltener einen Hochschulabschluss
als in Deutschland Geborene mit
Migrationshintergrund (22 Prozent)
und Menschen ohne Migrationshin-
tergrund (23 Prozent). Weiterhin
zeigt sich, dass der Anteil der Er-
wachsenen ohne beruflichen Ab-
schluss oder Hochschulreife in der
Bevolkerung mit Migrationshinter-
grund (29 Prozent) héher ist als in

SCHULFORMWECHSEL

der Bevolkerung ohne Migrations-
hintergrund (8 Prozent). GrofRe Bil-
dungsstanddifferenzen weisen die
30- bis unter 35-Jahrigen auf, die
im Alter von 19 Jahren und élter
zugezogen sind. In dieser Gruppe
verfligen 38 Prozent liber einen
Hochschulabschluss und gleichzeitig
29 Prozent weder iiber einen beruf-
lichen Abschluss noch iiber die
Hochschulreife.

@ Schulformwechsel

Bei den Schulformwechseln ist anhand der Schul-
statistik nicht nachvollziehbar, welche Schulform-
empfehlung die Schiiler:innen urspriinglich erhal-
ten haben, sodass keine Riickschliisse moglich
sind, ob Schulformwechsel besonders haufig bei
denjenigen Schiiler:innen erforderlich werden, die
nach der Grundschule in eine andere als die ur-
spriinglich empfohlene Schulform gewechselt
sind. Konkret: Ob es vor allem diejenigen am
Gymnasium betrifft, die keine Gymnasialempfeh-
lung hatten, kann mit den vorliegenden Daten
nicht festgestellt werden.

gegliederten Schulsystem Aufschulungen (Wechsel in
eine anspruchshohere Schulform), Abschulungen (Wechsel
in eine anspruchsniedrigere Schulform) und Wechsel von
oder an integrierte Schulformen moglich. Dabei geben
Schulformwechsel ebenso Aufschluss tiber die Durch-
lassigkeit des Schulsystems nach oben wie nach unten.

Fiir die betroffenen Schiiler:innen sind Schulformwech-
sel einschneidende Ereignisse in ihrer schulischen Lauf-
bahn — insbesondere, wenn es sich um einen Schulform-
wechsel an eine anspruchsniedrigere Schulform handelt.
Neben der Erfahrung sich in einen neuen Klassenverbund
an einer (noch) fremden Schule einzufinden erleben
sie, an dan der urspriinglich angestrebten Schulform
gescheitert zu sein
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SCHULFORMWECHSEL IN DER COVID-19-PANDEMIE

Am Ende der Erprobungsstufe wurde
die Entscheidung (iber einen Schul-
formwechsel in der Corona-Pande-
mie nach einer Beratung durch die
Schule grundsatzlich den Eltern
tiberlassen. Die Erprobungsstufen-
konferenz, die iiblicherweise eine
bindende Entscheidung trifft, hat

unter Beriicksichtigung des Leis-
tungsstandes in diesem Fall lediglich
eine Empfehlung dazu ausgespro-
chen, ob eine Schiiler:in den Bil-
dungsgang in der gewahlten Schul-
form fortsetzen sollte. Grund fiir
diese Regelung ist, dass eine ein-
deutige Leistungsbeurteilung der

Abb. 4-24: Schulformwechsel in den Jahrgangsstufen 6-104

Aufschulungen

Schulformwechsel gesamt

Abschulungen

Wechsel von Gesamtschulen

Wechsel an Gesamtschulen

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik

2016/17 2017/18 2018/19
2 2 6
93 81 80
4 6 9
20 22 52
(o)
6 /o Aufschulungen

94 0/0 Abschulungen

Schiiler:innen aufgrund der beson-
deren Lernbedingungen in der Co-
rona-Pandemie kaum moglich ist
und dass unter diesen Bedingungen
keine Entscheidungen zu Ungunsten
der Schiiler:innen getroffen werden
sollen.

2019/20 2020/21 2021/22
7 4 5
64 26 35
5 3 7
64 38 35

Im Sechsjahresdurchschnitt zeigt sich
fiir Krefeld, ebenso wie fiir Nordrhein-
Westfalen, dass das Schulsystem eher
nach unten als nach oben durchldssig
ist.43

Nach SchlieBung der Hauptschulen in Krefeld ist eine mit
einem Schulwechsel verbundene ,,Abschulung® von der

Realschule auf die Hauptschule nicht mehr méglich. Al-
lerdings wurde an zwei von drei Realschulen der soge-

nannte Hauptschulbildungsgang (nach §132 ¢ Schulge-
setz NRW) eingefiihrt. Dieser beginnt ab Klasse 7 und
nimmt diejenigen Schiiler:innen auf, die nach einer

Entscheidung der Erprobungsstufenkonferenz am Ende

der Erprobungsstufe (oder spater) fiir den Realschulbil-
dungsgang als nicht (mehr) geeignet gelten. Der Wech-

sel an eine der Krefelder Gesamtschulen ist in der

Regel nicht in dem gewiinschten Umfang moglich, da
diese in den oberen Klassen nur noch wenige freie
Schulpldtze haben. Damit verringert sich auch die An-
zahl der Abschulungen insgesamt — auch schon vor der
Corona-Pandemie.

42 Nicht beriicksichtigt sind Ubergénge von Sonstigen Schulen (Seiteneinsteiger, Ubergidnge von BKs, Herkunftsschulform unbekannt), von
der Freien Waldorfschule und von Schulformen, die in Krefeld nicht vorkommen (Sekundarschule, Gemeinschaftsschule, Primus-Schule).

43 Vgl. Bellenberg 2012.
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Abb. 4-25: Schulformwechsel von der Realschule an Hauptschulen und Gesamtschulen in den Jahrgangsstufen

6-10
2016/17 2017/18 2018/19
4 2 3
A A A
40 14 21
\ 4 \ 4 \ 4
36 12 18

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik

Die Anzahl der Schulformwechsel von Gymnasien an
Realschulen und Gesamtschulen steigt bis zur Corona-
Pandemie deutlich an. Die neuesten Erkenntnisse auf
Basis einer Befragung an den Schulen am Ende des
Schuljahres 2021/22 legen nahe, dass der Corona-Ef-
fekt (deutlich weniger Schulformwechsel) keine Trend-

2019/20 2020/21 2021/22
9 4 5
A A A
9 4 5
\ 4 \ 4 \ 4
0 0 0

begleitet.

wende herbeigefiihrt hat, sondern die Zahl der Wechs-
ler sogar noch die Zahl aus der Zeit vor den

Corona-Schuljahren lbersteigen wird.

an die Gesamtschule

Schulformwechsel Realschule

an die Hauptschule

Um die Schulformwechsel in Krefeld fiir die Schulen
transparent zu gestalten und auch fiir die betroffenen
Schiiler:innen moglichst ohne weitere Konflikte und
Probleme zu erméglichen, wird die gesamtstddtische
Koordinierung der Schulformwechsel vom Bildungsbiiro

Abb. 4-26: Schulformwechsel vom Gymnasium an Realschulen und Gesamtschulen in den Jahrgangsstufen 6-10

2016/17 2017/18 2018/19
16 20 47
A A A
73 89 109
\ 4 \ 4 \ 4
57 69 62

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik

In einem gegliederten Schulsystem
sind Schulformwechsel nicht vollig
zu vermeiden. Dennoch lasst allein
die hohe Zahl der Wechsel nach der
Erprobungsstufe aus den Gymnasien
aufhorchen. Im Schnitt der letzten
Jahre (ausgenommen die Corona-
Jahre) missen aus jeder Gymnasial-
klasse des Jahrgangs 6 zwei Schii-
ler:innen die Schule verlassen. Dies
ist einerseits fiir die Betroffenen ein
Problem und man sollte bedenken,
dass diese Entscheidung am Ende

2019/20 2020/21 2021/22
54 20 29
A A A

118 46 64
v \ 4 \ 4
64 26 35

von zwei Schuljahren fallt, die ohne-
hin schon schwierig fiir die Schii-
ler:innen gewesen sein diirften.

Die Schulformwechsel an die Real-
schulen haben aber noch eine wei-
tere sehr gravierende Auswirkung:
Da die Realschulklassen voll sind
und sie diese grofle Menge an
Schiiler:innen aus den Gymnasien
gar nicht aufnehmen kénnen, miissen
Jahr fiir Jahr in Jahrgang 7 zusatzliche
Klassen eingerichtet werden. Das

an die Gesamtschule

Schulformwechsel Gymnasium

an die Realschule

WICHTIGE ERGEBNISSE

betrifft regelmaBig zwei oder alle
drei Realschulen. Natiirlich kann man
nicht alle abgeschulten Gymnasi-
ast:innen in einer Klassen sammeln,
deshalb werden in den jeweiligen
Schulen alle siebte Klassen neu ge-
mischt und zusammengesetzt. Die
Realschulen kénnen dies im Rah-
men des ab Jahrgang 7 einsetzen-
den Wahlpflichtbereichs organisato-
risch meist gut umsetzen, dennoch
ist zu bedenken: Die hohe Zahl der
Abschulungen aus den Gymnasien



Abb. 4-27: Schulformwechsel vom Gymnasium an andere Schulformen in den Jahrgangsstufen 6-10

an die Realschule

Schulformwechsel vom Gymnasium
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fihrt dazu, dass nahezu alle Real-
schiiler:innen sich in Jahrgang 7 in
neu zusammengesetzten Klassen
wiederfinden.

Die Landespolitik thematisiert die
Problematik von Zeit zu Zeit, die
Vorschlédge reichen von Abschulungs-
verbot bis zur Wiedereinfiihrung
verbindlicher Schulformempfehlun-
gen. Eine Moglichkeit kdnnte auch
darin bestehen, dass die Gymnasien
bei ihren Aufnahmeentscheidungen

die (vermutete) Leistungsfahigkeit der
Schiiler:innen starker beriicksichtigen
dirfen (aktuell konnen sie diese
aufgrund des freien Elternwillens gar
nicht zugrunde legen). Eine andere
Moglichkeit bestiinde z.B. darin, den
Gymnasien zu ermoglichen, auf unter-
schiedlichen Anforderungsebenen
zu unterrichten. So oder so: Die
Landespolitik ist aufgefordert,
Losungen fiir dieses strukturelle
Problem zu finden.
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KLASSENWIEDERHOLUNGEN

Klassenwiederholungen sind bildungspolitisch und
bildungswissenschaftlich umstrittene Instrumente.

Als Argumente fiir Klassenwiederholungen wird haufig
angefiihrt, dass die Schiiler:innen den Lernstoff noch
einmal aufarbeiten kénnen, um das geforderte Leis-
tungsniveau der jeweiligen Klassenstufe zu erlangen
und sich die fachlichen Inhalte anzueignen, die sie in
den folgenden Schuljahren benétigen, da das vermit-
telte Wissen aufeinander aufbaut. Gleichzeitig sollen
Klassenwiederholungen fiir Schiiler:innen ein ,,Weck-
ruf“ sein, sich kiinftig mehr anzustrengen, um die
geforderten Leistungen zu erbringen.

Argumente gegen die Klassenwiederholungen sind,
dass die erhofften Effekte oftmals ausbleiben und die
Leistungssteigerung nicht so deutlich ausfallt. Weiter-
hin wird darauf verwiesen, dass der Wechsel aus dem
eigenen Klassenverband fiir viele Schiiler:innen nega-
tive Folgen hat. Zudem wird argumentiert, dass die
Klassenwiederholungen — gemessen an den geringen
Erfolgsaussichten — hohe Kosten im Bildungssystem
verursachen und damit unwirtschaftlich sind.

Trotz der Regelungen des Bildungssicherungsgesetzes
finden in Krefeld in den Schuljahren 2020/21 und 2021/22
Klassenwiederholungen statt.

In Krefeld ist die Anzahl der Klassenwiederholungen von
Schuljahr 2016/17 bis Schuljahr 2019/20 bei leichten
Schwankungen recht konstant. Mit dem Bildungssiche-
rungsgesetz sind die Nichtversetzungen im Schuljahr
2019/20 ausgesetzt worden, freiwillige Wiederholungen
im darauffolgenden Schuljahr waren jedoch méglich.
Mit Blick auf die Statistik zeigt sich, dass die Klassen-
wiederholungen im Schuljahr 2020/21 deutlich zuriick-
gehen — ohne allerdings gegen Null zu tendieren. Im
Schuljahr 2021/22 steigen sie wieder deutlich an. Ins-
gesamt zeigt sich, dass Jungen deutlich haufiger Klas-
sen wiederholen als Madchen.

Im Landesvergleich wird sichtbar, dass Schiiler:innen in
Krefeld haufiger Klassen wiederholen als Schiiler:innen
in Nordrhein-Westfalen insgesamt.

Deutliche Unterschiede zeigen sich bei den Klassen-
wiederholungen auch zwischen den Schulformen.

Abb. 4-28: Klassenwiederholungen insgesamt und differenziert nach Geschlecht

Krefeld Krefeld NRW

weiblich médnnlich insgesamt  Anteil  Anteil

2016/17 39,2 % 60,8 % 526 3,3%  2,0%
2017/18 37,0 % 63,0 % 494 3,2% 2,0%
2018/19 41,0 % 59,0 % 459 3,0% 1,9%
2019/ 20 40,9 % 59,1 % 457 3,0% 1,8%
2020/21 | =R 60,4 % 159 1,1% 0,9%
2021/22 41,6 % 58,4 % 413 2,8%  2,0%

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik
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Abb. 4-29: Anteil der Klassenwiederholungen
2016—2021 nach Schulformen
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e 2,1 %

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik

Bezogen auf den Zeitraum vor dem Bildungssicherungs-
gesetz (S) 2016/17 bis S) 2019/20) und der damit ver-
bundenen Verzerrung der Klassenwiederholungen zeigt
sich in Krefeld folgendes Bild:

Die hochste Quote der Klassenwiederholungen haben
die Realschulen, hier schwankt die Zahl der Klassen-
wiederholungen in dem genannten Zeitraum zwischen
7,6 und 9,1 Prozent.

Die zweithochste Quote der Klassenwiederholungen
verzeichneten die ausgelaufenen Hauptschulen mit
Quoten zwischen 4,2 und 7,5 Prozent.

Die Quoten der Klassenwiederholungen sind an den
Gymnasien und Gesamtschulen am geringsten. Hier
schwankt die Quote zwischen 0,9 und 2,2 Prozent.

Allerdings ist die Quote der Klassenwiederholungen
der Gesamtschulen nur bedingt mit den anderen Schul-
formen vergleichbar, da an den Gesamtschulen in den
Jahrgdngen 5 bis acht ausschlieilich freiwillige Wieder-
holungen vorgesehen sind.

Mit Blick auf die gegliederten Schulformen (Hauptschu-
len, Realschulen, Gymnasien) ist auffillig, dass sich die
Anzahl der Klassenwiederholungen systematisch nach
der Leistungsstarke der Schiiler:innen unterscheidet.

WICHTIGE ERGEBNISSE

Im Landesschnitt liegt der Anteil
der Klassenwiederholungen in den
letzten Jahren — mit Ausnahme des
Schuljahrs 2020/21 - bei ca. 2
Prozent, und damit um 1 Prozent
niedriger als in Krefeld.

In Krefeld lag der Anteil der Schii-
ler:innen, die eine Schulklasse wie-
derholt haben, in den drei Jahren
vor der Corona-Pandemie zwischen
3 und 3,3 Prozent. Nachdem nicht-
freiwillige Klassenwiederholungen
im Schuljahr 2020/21 ausgesetzt
wurden (1. Bildungssicherungsgesetz
wahrend der Corona-Pandemie),

stieg der Anteil der Klassenwieder-
holungen im Schuljahr 2021/22
wieder auf 2,7 Prozent an.

Dabei sind Jungen deutlich hdufi-
ger von Klassenwiederholungen
betroffen als Madchen. Ebenso
sind insbesondere Schiiler:innen an
den Schulformen mit niedrigerem
oder mittlerem Leistungsniveau
(Realschulen/Hauptschulen) von
Klassenwiederholungen betroffen.
An den Gesamtschulen hingegen
sind bis zur 9. Klasse lediglich frei-
willige Klassenwiederholungen vor-
gesehen.

Ob Klassenwiederholungen in den
weiterfithrenden Schulen eine
Chance darstellen und tatsachlich
dazu beitragen, Lernliicken zu
schlieBen und wieder Anschluss zu
gewinnen oder aber im Ergebnis
eher demotivierend wirken und
damit die Probleme der betroffenen
Schiiler:innen noch verstarken,
kann — auch mit Blick auf die
Forschung — nicht mit Sicherheit
gesagt werden.



INKLUSION UND
SONDERPADAGOGISCHE FORDERBEDARFE

Schiiler:innen, die von Lern- und Entwicklungsverzoge-
rungen, chronischen Erkrankungen oder Behinderungen
betroffen sind, benétigen haufig mehr Unterstiitzung,
Begleitung und Férderung in ihrer Entwicklung. Mit der
Feststellung eines sonderpdadagogischen Forderbedarfs
sollen diese Schiiler:innen entsprechend ihrer erh6hten
Unterstiitzungsbedarfe auch in der Schule besondere
FordermaBnahmen und individuelle Lernbetreuung
erhalten. Zur Differenzierung der Forderbedarfe werden
dabei insgesamt sieben Forderschwerpunkte unter-
schieden. Die drei ersten Schwerpunkte werden auch
unter der Bezeichnung ,Lern- und Entwicklungsstorun-
gen (LES)“ zusammengefasst:

N

@ Sehen

Lernen
Geistige
Sprache Entwicklung
Emotionale Korperliche
@ und soziale und motorische

Entwicklung Entwicklung
Horen und
Kommunikation

K

Zunahme der Forderquote in Krefeld und
Nordrhein-Westfalen

Sowohl in Krefeld als auch in Nordrhein-Westfalen ist
die Forderquote in den vergangenen Jahren bei nahezu
allen Férderschwerpunkten angestiegen.

Abb. 4-30: Entwicklung der Foérderquote in Krefeld
und Nordrhein-Westfalen

Forderquote Krefeld Férderquote NRW

11,9%
8,1 OA) 8,6 0/0
7 6,5 %
>
+3.8 42,1
2011/12  2020/21 2011/12 2020/21

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik

Die Férderquoten steigen in Krefeld vor allem im Bereich
der Lern- und Entwicklungsstérungen (Férderschwer-
punkte Lernen, emotionale und soziale Entwicklung,
Sprache) sowie beim Forderschwerpunkt geistigen
Entwicklung. Im Landesvergleich liegt die Forderquote
bei diesen Forderschwerpunkten mittlerweile auch
durchgangig iber dem Landesschnitt.

9. SCHULRECHTSANDERUNGSGESETZ VON 2014

Mit dem 9. Schulrechtsanderungs-
gesetz wurde das Gemeinsame
Lernen von Schiiler:innen mit und
ohne Bedarf an sonderpadagogi-
scher Unterstiitzung in der allgemei-
nen Schule als Regelfall gesetzlich
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verankert. Damit wurde der Anspruch
der Behindertenrechtskonvention
der Vereinten Nationen, das Recht
auf Bildung fiir Menschen mit Be-
hinderungen in einem inklusiven
Bildungssystem auf allen Ebenen zu

realisieren, mit dem ,,Ersten Gesetz
zur Umsetzung der VN-Behinderten-
rechtskonvention* schrittweise
realisiert. Das differenzierte Forder-
schulsystem wurde gleichzeitig
beibehalten.



Da in der Stadt Krefeld mit der Gerd-Jansen-Schule fiir Einzugsgebiet der Schulen ist, fiihrt der Vergleich der
korperliche Behinderung und mit der Luise-Leven-Schule  Krefelder Forderquoten mit dem Landesschnitt zu

flir Horgeschadigte zwei {iberregionale Forderschulen erheblichen Verzerrungen und ist damit nicht aussage-
des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) angesiedelt  kréaftig. Im Férderschwerpunkt Sehen ist die Anzahl der
sind, liegen die Férderquoten in diesen Bereichen Betroffenen in Krefeld sehr gering und es ist im Zeit-
tiber dem Landesschnitt. Da der Grund dafiir jedoch verlauf auch kein Anstieg zu verzeichnen.

das uber die Krefelder Stadtgrenzen hinausreichende

Abb. 4-31: Entwicklung der Férderquoten in den Férderschwerpunkten Lernen, emotionale und soziale
Entwicklung, Sprache und geistige Entwicklung in Nordrhein-Westfalen und Krefeld4

Emotionale und Geistige
Lernen soziale Entwicklung Sprache Entwicklung
2011/12 eess—— ) 5 % s 1,2 % s 0,9 % e 1,1 %
s 2,1 % s 0,8 % s 1,2 % s 1,1%
20141 e 2.4 % e 1,6 % s 1,1 % s 1,2 %
S — 2,3 % e 1,3% e 1,4 % s 1,1 %
2017/18 e 2.4 % s 1,8 % s 1,2 % s 1,3%
7 e 2.6 % s 2,0 % 1,6 % e 1,4 %
2020/ 21 s 2,7 % s 2,0 % s 1,3 % s 1,4 %
I 3,2 % s 2.3 % e 1,7 % e 1,6 %

Datenquelle: MSB - Sonderpddagogische Forderung in NRW - Statistische Daten und Kennziffern zur Inklusion - 2011/12 - 2020/21

Abb. 4-32: Schiiler:innen nach Forderschwerpunkten im zeitlichen Verlauf

726
Seit dem Schuljahr 2011/12 ist die Zahl der Schiiler:innen mit 703
sonderpédzgogischem Forderbedarf
von1o72 auf20534 605
im Schuljahr 2020/21 gestiegen.
502
m 4‘
Lernen 502
475 475 481
406 384

Kérperliche und

7
motorische Entwicklung 32

366

340
— 281

Sprache
Geistige Entwicklung

248
188 232 —g Py
Horen und Kommunikation
214
Emotionale und soziale 191 201 203 204
Entwicklung 175
2 5 7 8 8 12
Sehen @ =0=——— =0 O 0— ®
2011/12 2013/14 2015/16 2017/18 2019/20 2021/22

Datenquelle: Datenquelle ITNRW — Schulstatistik, Schulstatistik der Krefelder Schulen, eigene Auswertung

44 Die Daten fiir das Schuljahr 2021/22 liegen noch nicht vor.
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Eine wachsende Zahl von Schiiler:innen bekommt den Die Aufnahme der seit dem Schuljahr 2011/12 hinzugekom-
sonderpddagogischen Forderbedarf erst in der Sekun- menen Schiler:innen mit sonderpdadagogischem Forderbe-
darstufe | bescheinigt. darf erfolgte nahezu komplett im gemeinsamen Lernen.

Abb. 4-33: Schiiler:innen mit Férderschwerpunkt, differenziert nach Primar- und Sekundarbereich

1800 1661
1614
1600
(o)
1400 +59,9 /o
im Sekundarbereich
1200
1000 902
813 844 67 556 813 854 o
796 +24,3%
800 687 702 709 . . .
im Primarbereich
600

2011/12  2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik, Schulstatistik der Krefelder Schulen, eigene Auswertung

Die Anzahl der Schiiler:innen mit sonderpadagogischem Prozent betrdgt. Im Schuljahr 2021/22 hat sich die Ver-

Forderbedarf ist seit dem Schuljahr 2011/12 an den teilung der Schiiler:innen mit sonderpdadagogischem
Forderschulen um 8,7 Prozent angestiegen, wahrend Forderschwerpunkt auf Férderschulen und das gemein-

der Anstieg im Gemeinsamen Lernen insgesamt 142,9 same Lernen fast angeglichen.

Abb. 4-34: Verteilung der Schiiler:innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf auf die Forderschulen
und die Schulen des gemeinsamen Lernens

1.600
(o)
1.400 1 L0 135 +8,7 /0
1.246 ) an Forderschulen
1.200
1.000
800 (o)
+142,9 %
600 an Schulen des
gemeinsamen Lernens
400

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik, Schulstatistik der Krefelder Schulen, eigene Auswertung
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Sowohl in Nordrhein-Westfalen als sowohl in den Forderschulen als zwischen 2009 und 2015 geschlos-
auch in Krefeld steigt die Forder- auch ganz besonders massiv im sen wurden). Im Gegenteil deuten
quote in den vergangenen zehn Gemeinsamen Lernen gestiegen die Zahlen darauf hin, dass eine
Jahren deutlich an. sind. Die zunehmende Inklusion zweite Forderschule fiir Geistige

hat somit keineswegs dazu gefiihrt, Entwicklung errichtet werden sollte.
Der deutliche Anstieg der betroffe- dass die Forderschulen grundsatz- Der Grund fiir die landesweit anstei-
nen Schiiler:innen insgesamt hat lich in ihrer Existenz bedroht waren  genden Férderquoten kann vielfal-

dazu gefiihrt, dass die Schiilerzahlen  (wenngleich zwei Forderschulen tige Ursachen haben. Eine aktuelle



DIE KREFELDER FORDERSCHULLANDSCHAFT

Die meisten Verdanderungen in der
Krefelder Forderschullandschaft hat
es in den vergangenen Jahren bei
den Forderschulen im Bereich der
Lern- und Entwicklungsstorungen
gegeben. Ausschlaggebend fiir die
Veranderungen war die Teilnahme
Krefelds am landesweiten Pilotvor-
haben Kompetenzzentren.

Bis zu der Teilnahme an dem Pilot-
vorhaben und den daraus resultie-
renden Verdnderungen hatte es fol-
gende Schulen gegeben: Eine Primar-
stufe mit dem Forderschwerpunkt
Sprache, eine Forderschule fiir Emo-
tionale und soziale Entwicklung (Jahr-
gdnge 1-10), und zwei Forderschulen

fir den Forderschwerpunkt Lernen
(Jahrgdnge 1-10). Im Zuge der Teil-
nahme am Pilotvorhaben Kompetenz-
zentren wurde diese Forderschul-
landschaft umgestaltet. Die Primar-
stufe mit dem Forderschwerpunkt
Sprache wurde um die Schwer-
punkte Lernen sowie Emotionale
und soziale Entwicklung erganzt.
Zwei Forderschulen verloren ihre
Primarstufe, sie umfassen seitdem
nur noch die Klassen 5 bis 10 und
sie wurden dahingehend vereinheit-
licht, dass sie ebenfalls alle drei
Forderschwerpunkte der Lern- und
Entwicklungsstorungen umfassen.
Eine Forderschule wurde im Zuge
dessen schliefdlich geschlossen.

Neben diesen Schulen gibt es in
Krefeld eine Forderschule fiir Geistige
Entwicklung, deren stark steigende
Schiilerzahlen in den vergangenen
Jahren dazu gefiihrt hat, dass sich
die Schule inzwischen auf drei
Standorte erstreckt. Die Stadt plant
den Neubau einer weiteren Forder-
schule fiir Geistige Entwicklung.

Zusatzlich unterhalt der Landschafts-
verband Rheinland (LVR) in Krefeld

je eine lberregionale Forderschule

fur Horen und Kommunikation und

eine fiir Korperliche und Motorische
Entwicklung.

SYSTEMISCHE SCHULBEGLEITUNG: EIN KREFELDER PILOTKONZEPT

Die systemische Schulbegleitung an
Grundschulen des Gemeinsamen
Lernens ist ein Konzept der Stadt
Krefeld, um im Sinne der UN-Behin-
dertenrechtskonvention einen bar-
rierefreien Zugang aller Schiilerin-
nen und Schiiler zu schulischer
Bildung zu ermdglichen. Diesem
Anspruch wird das Instrument als
Schulbegleitung fiir Schiiler:innen
mit einem zusatzlichen Betreuungs-
bedarf gerecht, indem es der Schule
zusatzliche personelle Ressourcen
zur Verfiigung stellt.

Studie des Wissenschaftszentrums
Berlin fiir Sozialforschung (WZB)
hat herausgefunden, dass die Wahr-
scheinlichkeit, einen sonderpadago-
gischen Forderschwerpunkt attes-
tiert zu bekommen, auch von den
Schiilerzahlen vor Ort und von dem
vorhandenen Forderplatzangebot

Diese Ressourcen ergdnzen als frei-
williges Angebot des Schultragers
die Einzelfallhilfen nach den Sozial-
gesetzbiichern durch einen nieder-
schwelligen sowie kontinuierlichen
Personaleinsatz. Neben der Unter-
stiitzung von Schiiler:innen mit vor-
liegenden Diagnosen verfolgt die
systemische Schulbegleitung dabei
insbesondere einen praventiven Un-
terstiitzungsansatz.

Als ein Bestandteil des multiprofes-
sionellen Teams der Schule kann die
systemische Schulbegleitung, auch
aufgrund ihrer vielseitigen Qualifika-
tionen, die verschiedenen und indi-

viduellen Betreuungssituationen be-

darfsgerecht und flexibel begleiten.

abhdngt und nicht allein vom Be-
darf der Schiiler:innen (vgl. Helbig,
Steinmetz 2021). Mit Blick auf
Krefeld lasst sich hierzu zumindest
sagen, dass das Angebot an Forder-
schulplatzen mit dem Ausbau des
Gemeinsamen Lernens ebenfalls
zugenommen hat.

Bis Ende des Schuljahres 2023/24
wird die systemische Schulbegleitung
an vier Krefelder Grundschulen mit
insgesamt 24 Vollzeitstellen pilotiert.
Aufgrund des positiven Feedbacks
der Schulen, Trager und Elternschaft
ist geplant, das Modell im Anschluss
der Pilotphase zu verstetigen und
auf weitere Krefelder Schulen aus-
zuweiten.

Zu den Griinden fiir die deutlichen
und iiber dem Landesdurchschnitt
liegenden Zunahmen von attestier-
ten sonderpdadagogischen Forderbe-
darfen in Krefeld liegen bisher
noch keine Erkenntnisse vor.
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SCHULER:INNEN MIT NICHTDEUTSCHEM PASS

Schiiler:innen mit nichtdeutschem Pass bilden eine ins-
gesamt sehr heterogene Gruppe. Diese Gruppe umfasst
seit dem gednderten Staatsbiirgerschaftsrecht (2000) in
aller Regel Schiiler:innen mit Zuzug aus Landern der
Europdischen Union und der Europdischen Freihandels-
assoziation oder Schiiler:innen aus sogenannten Dritt-
staaten. Dabei bendtigen Drittstaatenangehorige grund-

satzlich einen Aufenthaltstitel, aus dem schlieBlich auch

der Aufenthaltsgrund hervorgeht — wie z.B. Aufenthaltser-
laubnis wegen Fluchtanerkennung. In der Schulstatistik
wird der Aufenthaltsstatus jedoch nicht erfasst, da er fiir
schulische Zwecke unerheblich ist. Die einzige Informa-
tion zu den Schiiler:innen mit nichtdeutschem Pass, die

mit der Schulstatistik vorliegt, ist die Staatsangehorigkeit.

Abb. 4-35: Schiiler:innen mit nichtdeutschem Pass nach den zehn hdufigsten Herkunftslandern in den Jahren
2015/16 und 2020/21

I
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Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik
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SCHULER:INNEN MIT NICHTDEUTSCHEM PASS

Aufgrund der grofen Heterogenitat  Zuweisung auf die unterschiedli-
der Gruppe der Schiiler:innen mit chen Schulformen* bei Neuankunft
nichtdeutschem Pass (z.B. Zuzugsal- werden weitere Themen wie Klas-
ter, Sprachkenntnisse) und der for- senwiederholungen, Verteilung auf
malen und leistungsunabhangigen die unterschiedlichen Schulformen
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oder erlangte Abschliisse fiir diese

Gruppen nicht separat ausgewertet,
da diese Auswertungen kaum inter-
pretierbar sind.



ZUWANDERUNG

In den Jahren 2015 und 2016 stieg
die Anzahl der Asylsuchenden in
Deutschland insgesamt und in Krefeld
deutlich an und stellte auch das
Schulsystem vor erhebliche Heraus-
forderungen. Ein wesentlicher
Grund fiir den deutlichen Anstieg

von Asylsuchenden sind Krieg und
Vertreibung weltweit. Insbesondere
der Syrienkrieg und die politisch
instabile Situation in Afghanistan
und im Irak hat viele Menschen
durch Flucht und Asylsuche nach
Europa und Deutschland gebracht.

Seit Februar 2022 kommen vermehrt
ukrainische Fliichtlinge auch nach
Krefeld. Nach Angaben der Bezirks-
regierung Dusseldorf sind bis Ende
September 2022 450 Schiilerinnen
und Schiiler aus der Ukraine zuge-
wandert.

SCHULFORMVERTEILUNG DER SCHULER:INNEN MIT NICHTDEUTSCHEM PASS

Sofern es sich hierbei um neu zuge-

wanderte Schiiler:innen handelt, so
werden diese nach einem von der
Schulaufsicht vereinbarten Verteil-
konzept auf die verschiedenen
Schulformen in Krefeld verteilt. Die
»Eignung® flir eine bestimmte
Schulform spielt dabei keine Rolle.
Die jingeren Schiiler:innen werden
vorzugsweise auf die Gesamtschu-
len verteilt, da sie dort die besten
Chancen haben, einen Abschluss
entsprechend ihrer individuellen

Lernzuwachse zu erlangen. Die mitt-

leren werden vorzugsweise auf die
Realschulen verteilt, zumal dort in
den 7. Jahrgdangen durch Mehrklas-

senbildung ohnehin zusatzliche Res-

sourcen fiir die Schulformwechsler
aus den Gymnasien geschaffen wer-
den. Die gerade noch vollzeitschul-
pflichtigen Schiiler:innen sollen an
den Gymnasien soweit gefordert
werden, dass sie im Anschluss an
die Berufskollegs wechseln und dort,
falls erforderlich, Schulabschliisse
nachholen kénnen. An den Berufs-
kollegs werden die 16- bis 18-)Jahri-
gen aufgenommen.

Die Kinder im Grundschulalter wer-
den seitens des Schulamtes mog-
lichst wohnortnah auf die Grund-
schulen verteilt.

Die neuzugewanderten Schiiler:in-
nen werden laut den Vorgaben des
Landes Nordrhein-Westfalen unter-
richtet:

vgl. https://bass.schul-welt.de/18431.htm

»Neu zugewanderte Schiiler:innen
werden nach ihrer Aufnahme an einer

Schule entweder in innerer Differenzie-

rung, in teilweise oder in vollstdndig
duperer Differenzierung (...) beschult.
Damit ist noch keine Zuordnung zu
einem Bildungsgang der besuchten
Schulform verbunden (...). Die Orga-
nisationsform der Differenzierung
orientiert sich am Konzept der Schule
und an den Deutschkenntnissen der
Schiiler:innen. Sie erhalten insgesamt
Unterricht im Umfang des allgemeinen
Zeitrahmens der fiir die Schulform
und Jahrgangsstufe geltenden Stun-
dentafel. Nach Entscheidung der
Schule kann bei Bedarf jahrgangs-
iibergreifend unterrichtet werden.
(...) Vor der Zuordnung zu einem Bil-
dungsgang erhalten neu zugewan-
derte Schiiler:innen Deutschférde-
rung an der von ihnen besuchten
Schule in einer der drei folgenden
Organisationsformen: (...) Bei einer
Beschulung in vollstdndig dufSerer
Differenzierung besuchen die neu
zugewanderten Schiiler:innen aus-
schliefllich externe Klassen, d.h.
eigene Lerngruppen. Uber die
Bezeichnung dieser Lerngruppen
entscheidet die Schule (z.B. Vorbe-
reitungsklasse, Willkommensklasse,
Internationale Klasse). (...) Werden
neu zugewanderte Schiiler:innen in
teilweise duperer Differenzierung
beschult, erhalten sie Deutschférde-
rung in einer eigenen Lerngruppe
und besuchen in der iibrigen Zeit
den Unterricht einer Regelklasse.
Die Teilnahme an der Deutschférde-
rung soll bei gleichzeitig wachsendem

Anteil der Teilnahme an anderen Un-
terrichtsfdchern moglichst schritt-
weise verringert werden. Uber die
konkrete Ausgestaltung entscheidet
die Schulleitung im Rahmen der ihr
zur Verfiigung stehenden Ressourcen.
(...) Eine Beschulung in innerer Diffe-
renzierung ist die vollstindige Teil-
nahme der neu zugewanderten
Schiiler:innen am Unterricht einer
Regelklasse. Sie erhalten Deutsch-
forderung im Rahmen ihrer Teil-
nahme am stundenplanmdfligen Un-
terricht der Regelklasse und dariiber
hinaus nach Bedarf zusdtzliche
Deutschférderung. (...) Uber den je-
weiligen Umfang der Deutschfdrde-
rung entscheidet die Schule. Bei teil-
weiser und vollstdndiger duflerer
Differenzierung umfasst die Deutsch-
forderung mindestens zehn bis zwolf
Wochenstunden. Sie erhalten im
Ubrigen Unterricht im Rahmen des
Gesamtumfangs der fiir die Schul-
form und Jahrgangsstufe geltenden
Stundentafel.

Die so genannte Erstférderung ohne
eindeutige Zuordnung zu einem Bil-
dungsgang dauert in der Regel zwei
Jahre. Das oben dargestellte Verteil-
konzept fiihrt dazu, dass Schulwech-
sel nach diesen zwei Jahren, wenn
die Schiiler:innen nun dhnlich wie
nach der Grundschule den Schulfor-
men zugewiesen werden, moglichst
vermieden werden, da sie in aller
Regel an den Gesamtschulen und
Realschulen verbleiben kénnen und
das Gymnasium nach der Erstfdrde-
rung zumeist Richtung BK verlassen.“
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An den allgemeinbildenden Schulen in Krefeld ist der
Anteil der Schiiler:innen mit nichtdeutschem Pass vom
Schuljahr 2015/16 bis zum Schuljahr 2021/22 um 54,1

Prozent angestiegen (von 2.677 auf 4.126 Schiiler:innen).

Der Anteil der Schiiler:innen mit nichtdeutschem Pass
an der Schiilerschaft insgesamt lag damit im Schuljahr
2014/15 bei 10,2 Prozent, im Schuljahr 2021/22 sind es

16,5 Prozent.

Der Anteil der Schiler:innen mit nichtdeutschem Pass

2014 /15

2015/16

ist in Krefeld héher als im Landesdurchschnitt und

steigt im Zeitverlauf auch starker an als im Landes-

durchschnitt.

Der Anteil der Schiiler:innen mit nichtdeutschem Pass
in den Krefelder Grundschulen betragt im S) 2021/22
19,8 Prozent. Die Integration der tiber 10- bis 16-jahri-

2016/17

2017/18

gen Schiiler:innen mit nichtdeutschem Pass findet in

Krefeld wie dargelegt an Realschulen, Gesamtschulen
und Gymnasien statt. Hier liegt der Anteil der Schiiler:in-
nen mit nichtdeutschem Pass im Schuljahr 2021/22 an
der Gesamtschiilerschaft bei 7,2 Prozent an den Gym-
nasien, 19,7 Prozent an den Gesamtschulen und 21,4

Prozent an den Realschulen.

Eine differenzierte Darstellung der
Bildungsverldufe der Schiiler:innen
mit nichtdeutschem Pass ist auf-
grund der Datenlage - insbeson-
dere der fehlenden Angaben zum
Zuzugszeitpunkt und der sozialen
Situation der Familie — nicht mog-
lich.

2018/19

2019/20

2020/ 21

2021/22

Abb. 4-36: Entwicklung des Anteils der Schiiler:innen
mit nicht-deutschem Pass (%) im Vergleich Stadt
Krefeld und Nordrhein-Westfalen

10,2 %
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10,6 %
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10,8 %
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15,7 %
12,8 %
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Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik

Zwar ist die Gruppe der Schiler:in-
nen mit nicht-deutschem Pass ins-
gesamt recht heterogen, dennoch
hat zuletzt auch der Bericht ,,Bildung
in Deutschland 2022“ noch einmal
sehr eindrucksvoll dargelegt, dass
Kinder aus Familien mit Migrations-
hintergrund auffallend haufig hohe
Risikolagen fiir Bildung mitbringen.

Sie sind deshalb haufiger von insta-

bilen Bildungsverlaufen betroffen.

WICHTIGE ERGEBNISSE

Insgesamt ldsst sich sagen, dass —
unabhangig vom Zuzugsalter — der
Erwerb der deutschen Sprache in
den Einrichtungen der friihkindlichen
Bildung sowie in den Schulen fiir
die schulische und berufliche Lauf-
bahn der jungen Zugewanderten
von zentraler Bedeutung ist und
einen erheblichen Beitrag zum Abbau
von Bildungsungleichheit und fiir
Bildungsgerechtigkeit leistet.



UBERGANGE SEKUNDARSTUFE | - GYMNASIALE OBERSTUFE

Der Ubergang von der Sekundarstufe | in die gym-
nasiale Oberstufe der Gymnasien, Gesamtschulen
oder Berufskollegs ist fiir Schiiler:innen mit héheren
Bildungsambitionen ein wichtiger Markierungspunkt in
ihrer Bildungsbiografie. Mit dem Eintritt in die Sekun-
darstufe Il beginnt ihr Weg hin zur Fachhochschulreife
und allgemeinen Hochschulreife und damit hin zu den
hdchsten Schulabschliissen, die in Deutschland erwor-
ben werden kdnnen. Mit diesen Schulabschliissen
steht ihnen der Weg in ein breiteres Spektrum von
Ausbildungsberufen und in die Hochschulen offen.

Abb. 4-37: Uberginge und Ubergangsquoten von der
Sekundarstufe | in die gymnasiale Oberstufe in Krefeld

2016/17 IE——— 56,1 %

2017/18 I 54,2 %

2018/19 | 55,4 %

2019/20 I 57,0 %

2020/21 |EEE— 59,6 %

2021/22 | 54,2 Y%

Datenquelle: IT.NRW — Schulstatistik, eigene Berechnungen. Abganger
von Sek I-Schulen — beriicksichtigte Schulformen: Forderschulen,
Hauptschulen, Realschulen, Freie Waldorfschule, Gesamtschulen,
Gymnasien

&
Ublicherweise wird die Ubergangsquote ohne Berlick-
sichtigung der Ubergsnge von allgemeinbildenden

Schulen an die beruflichen Gymnasien der Berufs-

kollegs berechnet. In diesem Bericht werden diese
jedoch einbezogen, um auch jene Schiiler:innen zu
berticksichtigen, die ihre Schullaufbahn in der Sek Il
der beruflichen Gymnasien fortsetzen.

Hinweis zur Statistik

In Krefeld gibt es acht Gymnasien mit gymnasialen
Oberstufen, sechs Gesamtschulen mit Oberstufen (eine
davon noch im Aufbau) sowie berufliche Gymnasien
unterschiedlicher Bildungsgidnge an den vier Berufs-
kollegs. Die Ubergangsquote aus der Sekundarstufe |
in die verschiedenen gymnasialen Oberstufen liegt in
Krefeld im Betrachtungszeitraum zwischen 54 und 60
Prozent und stieg seit 2017/18 an. Ein deutlicher Riick-
gang der Ubergangsquote zeigt sich jedoch von Schul-
jahr 2020/21 auf das Schuljahr 2021/22 von 60 auf 54
Prozent, wobei noch nicht erkennbar ist, ob das ein
einmaliger, ggf. corona-bedingter Riickgang ist, oder
sich hier eine Trendumkehr andeutet.

Ubergénge von den Schulformen der Sekundarstufe |
in die gymnasiale Oberstufe

Dass die Ubergangsquote im Betrachtungszeitraum zwi-
schen 54 und 60 Prozent liegt, ist wenig {iberraschend,
wenn die Krefelder Schulstruktur und die Verteilung der
Schiiler:innen auf die unterschiedlichen Schulformen
beriicksichtigt wird: In Krefeld sind fast 40 Prozent der
Schiiler:innen in der Sekundarstufe | an einem Gymna-
sium. Deren Einmiindung in die gymnasiale Oberstufe
stellt den Regelfall dar. Besondere Bedeutung erlangt
der Ubergang von der Sekundarstufe | in die gymnasiale
Oberstufe, wenn sich die Frage nach der Durchlassig-
keit des Bildungssystems stellt. Dabei sind insbeson-
dere die Wechsel aus der Sekundarstufe | der Gesamt-
schulen und Realschulen in die gymnasiale Oberstufe
bedeutsam.
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VORAUSSETZUNGEN FUR DEN BESUCH DER GYMNASIALEN OBERSTUFE

Die Voraussetzungen fiir den Besuch
der gymnasialen Oberstufe unter-
scheiden sich. Schiiler:innen des
Gymnasiums gehen mit der Verset-
zung in die Einfiihrungsphase auto-
matisch in die Oberstufe lber, es
bedarf keiner gesondert nachzuwei-
senden Qualifikation. Schiiler:innen

aus den Gesamtschulen, Realschulen
und, auch aus den Hauptschulen miis-
sen u.a. durch die erfolgreiche Teil-
nahme an den Zentralen Priifungen,
am Ende der Klasse 10 den mittle-
ren Schulabschluss (Fachoberschul-
reife) mit Qualifikationsvermerk er-
langt haben, um in die gymnasiale

Oberstufe einer Gesamtschule, eines
Gymnasiums oder eines Berufskollegs
wechseln zu konnen. An den ge-
nannten Schulformen gelten unter-
schiedliche Regeln zur Erlangung
des Qualifikationsvermerks.

AUS DEM BERICHT ,,BILDUNG IN DEUTSCHLAND 2022“ (S. 131f)

Am Ende des Sekundarbereichs |
mehren sich in Deutschland die
weiterfithrenden Bildungsoptionen
insofern, als den Jugendlichen
sowohl allgemeinbildende als

auch berufliche Bildungswege des
Sekundarbereichs Il offenstehen.
Da in den meisten Landern keine
entsprechenden Individualstatisti-
ken zum Verbleib oder zum vorheri-
gen Schulbesuch von Schiler:innen
existieren, konnen zwar keine Ver-
laufe nachgezeichnet werden. Mit
der Integrierten Ausbildungsbericht-
erstattung ((ABE) ldsst sich aber

%
3 5 O der Realschiiler:innen

wechseln in die gymnasiale Oberstufe.

Abb. 4-38: Ubergénge von Realschiiler:innen

in die gymnasiale Oberstufe
2016
2017
2018
SO 114% | 10.1% [61%

2020

2021

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik
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M an Berufskollegs M an Gesamtschulen

zumindest ndaherungsweise die Gro-
Renordnung bemessen, in der bestim-
mte, in unterschiedlichen Statistiken
erfasste Anschlussperspektiven ver-
folgt werden.

Von den insgesamt ca. 1,4 Millionen
Anfanger:innen, die im Jahr 2020 in
einen Bildungsgang an der Schnitt-
stelle zwischen Sekundarbereich |

und Il eingemiindet sind, begannen
48 Prozent eine Berufsausbildung,

17 Prozent eine berufsvorbereitende
MaRnahme im Ubergangssektor und
35 Prozent einen zur Hochschulreife

flihrenden Bildungsgang an allge-
meinbildenden oder beruflichen
Schulen. Das relative Verhaltnis
zwischen diesen drei Sektoren ist
damit gegeniiber 2010 weitgehend
stabil geblieben. Die absoluten Gro-
Benordnungen unterliegen hingegen
Uber das letzte Jahrzehnt hinweg
einer grofen Dynamik: Aufgrund
der demografischen Entwicklung
waren es erstens zuletzt knapp
200.000 Uberginge weniger als
zehn Jahre zuvor.

%
43 O der Gesamtschiiler:innen

wechseln in die gymnasiale Oberstufe.

Abb. 4-39: Ubergénge von Gesamtschiiler:innen

in die gymnasiale Oberstufe

2016
2017
2018
2019
2020

2021

7 an Gymnasien

B R

M an Berufskollegs M an Gesamtschulen

% an Gymnasien

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik
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Das berufliche Gymnasium ist fiir die Realschiiler:innen
meist am attraktivsten, sie wechseln aber ebenso auch
in die Gesamtschulen und Gymnasien.

Gesamtschiiler:innen wechseln erwartungsgemaf; am
haufigsten in die gymnasiale Oberstufe der Gesamt-
schulen. Aber auch die gymnasialen Oberstufen der
Berufskollegs werden konstant — wenn auch von einem
geringen Anteil der Schiiler:innen — als Alternative
angenommen.

Die Ubergangsquote der Gymnasiastinnen und Gymna-
siasten in die Oberstufe ist auf hohem Niveau leicht
ricklaufig. Die Oberstufen der Berufskollegs stellen
auch fiir einen kleinen Anteil der Gymnasiast:innen
eine Alternative dar.

Die Ubergangsquoten von Realschiiler:innen sowie
Gesamtschiiler:innen in die gymnasialen Oberstufen
der unterschiedlichen Schulformen zeigen, dass die Er-
langung der Fachhochschul- und Hochschulreife von
vielen jungen Menschen in Krefeld als ein erstrebens-
wertes Ziel angesehen wird. Mehr als jede:r dritte Real-
schulabgénger:in wechselt in ein Schulsystem, an dem
die Erlangung dieser Schulabschliisse moglich ist, um
diese dort zu erwerben. Und auch die Ubergangsquote
von {iber 40 Prozent der Gesamtschiiler:innen in die
gymnasiale Oberstufe der unterschiedlichen Schulfor-
men zeigt die Bildungsambitionen der Krefelder Schii-
ler:innen.

%
9 5 O der Gymnasiast:innen

wechseln in die gymnasiale Oberstufe.

Abb. 4-40: Ubergénge von Gymnasiasten
in die gymnasiale Oberstufe

2016
2017
2018

2019

Interessant ist die Wahl der jeweiligen Schulformen,
insbesondere dann, wenn sie die Fortsetzung der
Schullaufbahn an einer anderen Schulform betrifft. Fiir
eine kleine Anzahl von Schiiler:innen an den Gesamt-
schulen und Gymnasien scheint das Berufskolleg die
attraktivere Moglichkeit darzustellen.

Letztlich zeigt diese Situation, dass die Schiiler:innen
durchaus Unterschiede bei den Schulformen sehen und
sich aus dem vorhandenen Schulangebot bewusst fiir
eine bestimmte Schulform mit gymnasialer Oberstufe
entscheiden, um die angestrebten Schulabschliisse zu
erlangen.

7 [t e
S o

2020 KR 90,7 %

2021

M an Berufskollegs M an Gesamtschulen [ an Gymnasien

Datenquelle: IT.NRW — Schulstatistik

B e

45 Im Schuljahr 2016/17 ergibt sich nach der Berechnung der Ubergangsquoten an die unterschiedlichen Schulformen der gymnasialen
Oberstufe ein leicht unplausibler Wert von iiber 100 Prozent (100,7 Prozent), der auf die Ausgangsstatistik zuriickzufiihren ist.

SCHULISCHE BILDUNG 107



Die erlangten Schulabschliisse bestimmen wesentlich
die beruflichen Zugangschancen der Schulabganger:in-
nen auf den Ausbildungsmarkt und an die Hochschulen.
Infolgedessen werden die hoheren und hdchsten Schul-
abschliisse mittlerweile von den meisten Schiiler:innen
angestrebt und erlangt.

SCHULABSCHLUSSE AN DEN ALLGEMEINBILDENDEN SCHULEN

Zusétzlich gibt die Anzahl und der Anteil der Schulab-
ganger:innen Aufschluss tiber das Qualifikationsniveau
der auf den Arbeitsmarkt kommenden Generation. Mit
dem Qualifikationsniveau entscheidet sich auch, inwie-
weit die Bedarfe des lokalen Arbeits- und Ausbildungs-
marktes gedeckt werden kénnen oder nicht. Damit hat
das Qualifikationsniveau der Schulabgédnger:innen auch
Einfluss auf die Zukunftsfahigkeit des Wirtschaftsstand-
orts Krefeld.

Abb. 4-41: Schulabschliisse in Krefeld und Nordrhein-Westfalen im Verleich (@ Schuljahr 2016 /17 bis 2021/22)

4,5%

Krefeld - 16,4% 31,8%

2,6%

v [ I T S

1 Ohne Abschluss M Férderschulabschluss GE/LE M Hauptschulabschluss M mittlerer Schulabschluss

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik

43 Prozent der Schulabganger:innen in Krefeld und
Nordrhein-Westfalen erlangen das Abitur oder die Fach-
hochschulreife. Sie bilden damit die grofite Gruppe der
Abgdngerinnen und Abganger.

Besonders besorgniserregend ist der hohe Anteil der
Schiiler:innen ohne Schulabschluss. 4,5 Prozent der
Schiiler:innen erlangen in Krefeld keinen Schulabschluss —
das sind 1,9 Prozent mehr als im Landesschnitt.

Die deutlichsten Unterschiede zwischen Krefeld und
Nordrhein-Westfalen zeigen sich bei den mittleren Schul-
abschliissen und bei den Abgangerinnen und Abgédngern
ohne Schulabschluss: Krefeld hat weniger Abganger:in-
nen mit mittlerem Schulabschluss (-4,2 Prozent) und mehr
Abganger:innen ohne mindesten einen Hauptschulab-
schluss (+2,9 Prozent).

Bezogen auf das Qualifikationsniveau der Schulabgan-
gerinnen und Schulabgdnger ist Krefeld bei den hochs-
ten Schulabschliissen leicht iiber dem Landesschnitt
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3,2%

39,8%
3,2%
39,7 %

Fachhochschulreife (schulisch) ® Abitur

und bei den mittleren und niedrigeren Abschliissen
sowie bei Schiiler:innen ohne Schulabschluss etwas
unter dem Landesschnitt. Diese Bild spiegelt auch die
starke soziale Segmentierung innerhalb der Krefelder
Gesellschaft wider.

Mit Blick auf die Entwicklung in den letzten funf Jahren
zeigt sich in Krefeld, dass der Anteil der Schiiler:innen
mit Hauptschulabschluss zunimmt, wahrend der Anteil
der Schiiler:innen mit mittlerem Schulabschluss riick-
laufig ist. Die anderen Schulabschlussarten sind hinge-
gen gleichbleibend oder unterliegen Schwankungen.

Um mehr Schiiler:innen darin zu unterstiitzen die
Schule mit mindestens einem Hauptschulabschluss
zu verlassen, wurde vor drei Jahren der Arbeits-
kreis ,,Schulerfolg sichern — Schulabsentismus
vermeiden® gegriindet. Mehr dazu siehe im Ab-
schnitt ,,Kooperation Schule-Jugendhilfe®.




Ob die SchlieBung der Hauptschulen, die Griindung
zweier neuer Gesamtschulen und die Einfiihrung des
Hauptschulbildungsgangs nach § 132c SchulG an zwei
Realschulen einen negativen Effekt auf die Schulab-
schliisse hat, lasst sich bisher noch nicht beantworten,
denn der letzte Hauptschuljahrgang hat erst im Sommer

2021 die Hauptschule verlassen. Die Sek-I-Abschliisse
der Gesamtschule Uerdingen flieRen erst seit 2019/20
in die Statistik ein und diejenigen der Gesamtschule
am Botanischen Garten werden erstmals in der Statistik
2022/23 auftauchen. Die Entwicklung der Abschliisse wird
in den kommenden Jahren genau zu beobachten sein.

Abb. 4-42: Entwicklung der Schulabschliisse in Krefeld in den Schuljahren 2016 bis 2021

| Jas|  146% 33,3% 42,3%

3,9%

38,0%

3,2%

3,3% 2,1%
2016

2,9% 2,5%
2017

6,9 %

4,3% 2,6%
2019

4,2%
200 |1 I N TR

4,4%

2021 - 17,1% 32,1%

M Ohne Abschluss M Forderschulabschluss GE/LE M Hauptschulabschluss M mittlerer Schulabschluss

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik

Der Anteil der Schulabganger:innen mit Hauptschulab-
schluss in Krefeld ist in den vergangenen 6 Jahren um
2,5 Prozentpunkte angestiegen.

14,6 %

39,7 %
3,4%
38,0%

Fachhochschulreife (schulisch) M Abitur

(o)
17,1 %
Hauptschulabschliisse

2021

Hauptschulabschliisse

2016

Hauptschulabschliisse differenziert nach Hauptschulabschlussarten

Schiiler:innen haben die Méglichkeit den Hauptschul-
abschluss nach Klasse 9 und den Hauptschulabschluss
nach Klasse 10 zu erlangen. Den Hauptschulabschluss
nach Klasse g erhalten die Schiiler:innen ohne ein zen-
trales Abschlussverfahren, wahrend fiir den Hauptschul-
abschluss nach Klasse 10 das Bestehen des zentralen
Abschlussverfahrens erforderlich ist. Mit der Differen-
zierung der Hauptschulabschlussarten werden somit
unterschiedliche Qualifikationsniveaus zum Ausdruck
gebracht.

Im Sommer 2021 werden in Krefeld erstmals mehr
Hauptschulabschliisse nach Klasse 9 als nach Klasse 10
erworben. Ob es sich dabei um einen Corona-Effekt
handelt, kann nicht mit Sicherheit gesagt werden, ins-
besondere da sich keine Entsprechung im Landestrend
findet. In Nordrhein-Westfalen verringert sich im Ver-
gleich zu Krefeld die Differenz zwischen den beiden
Hauptschulabschlussarten im Sommer 2021 nur leicht.

Abb. 4-43: Entwicklung der Hauptschulabschliisse in
Krefeld und Nordrhein-Westfalen 2017 bis 2021

s 3,0 % .
2077 — 3,9 % 12,0%
—— 11,2 %

s 3,9 %
e ] 2/ %
s 4.2 %
s 10,7 %
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s 6,8 %
e 9,6 %
s 4.5 %
s 11,5 %
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s 5.0 %
s 12,1 %
s 4,3 %
s 10,5 %

2020

—63"/ 10,8 %
messsssssssmm— 6,3 %
s 5.0 %
eessssseeesssesssssssss 10,4 %

2021

1 Krefeld Hauptschulabschluss Klasse 9
B Krefeld Hauptschulabschluss Klasse 10
M NRW Hauptschulabschluss Klasse 9
B NRW Hauptschulabschluss Klasse 10

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik
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Mittlere Schulabschliisse nach Abschlussarten

Nach dem Abschluss der 10. Jahrgangsstufe kann der
mittlere Schulabschluss mit oder ohne Qualifikations-
vermerk erworben werden. Der Qualifikationsvermerk
berechtigt die Schiiler:innen zum Besuch der gymnasialen
Oberstufe, wenn mindestens befriedigende Leistungen
in allen Fachern erzielt wurden.

Bei der Differenzierung der mittleren Schulabschliisse
nach Abschliissen mit und ohne Qualifikationsvermerk
zeigt sich seit dem Schuljahr 2019/21 ein Anstieg der
Abgangerinnen und Abganger mit Qualifikationsvermerk
und ein Riickgang der Abgédnger:innen ohne Qualifikati-
onsvermerk. Damit steigt das Qualifikationsniveau der
erlangten mittleren Schulabschliisse in Krefeld an. Gleich-
zeitig nimmt aber der Anteil der mittleren Schulabschliisse
insgesamt leicht ab. Dieser Trend zeigt sich auch bei
den Vergleichsdaten von Nordrhein-Westfalen.

Abb. 4-44: Entwicklung der mittleren Schulabschliisse
in Krefeld und Nordrhein-Westfalen 2017 bis 2021
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Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik

Schulabschliisse und Bildungschancen

Seit vielen Jahren ist bekannt, dass personliche Merkmale
von Schiiler:innen — wie ein Migrationshintergrund oder
das Geschlecht — Bildungschancen mit bestimmen.
Wahrend die Schulstatistik fiir die Schulabganger:innen
den Migrationshintergrund jedoch nicht separat aus-
weist, ist eine Differenzierung nach Geschlecht méglich.
Dabei zeigt sich fiir Krefeld deutlich, dass mehr weibliche
als mannliche Schiiler:innen héhere Schulabschliisse
erreichen.

Abb. 4-45: Schulabschliisse nach Geschlecht
im Schuljahr 2020/21

weiblich mannlich

Ohne Abschluss insgesamt
46,6% M 53.4% 103
Forderschulabschluss
41,0% I 59,0% 117
Hauptschulabschluss

41,8% 58,2 % 402

mittlerer Abschluss

46,9 % 53,1% 753
Fachhochschulreife (schulisch)
57,0% B 43,0% 79
Abitur
53,9 % 46,1% 893

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik

WICHTIGE ERGEBNISSE

Im Vergleich mit Nordrhein-Westfalen
zeigt sich, dass Krefeld bei den
hochsten Schulabschliissen gut
abschneidet. Allerdings muss
ebenso festgestellt werden, dass
Krefeld bei den mittleren und nied-
rigeren Schulabschliissen und den
Abgidnger:innen ohne Schulab-
schluss iiber dem Landesschnitt
liegt.

Damit wird deutlich, dass die Unter-
stiitzung von leistungsschwacheren
Schiiler:innen in Krefeld einen Bei-
trag zu mehr Bildungsgerechtigkeit
leisten kann, wenn es gelingt, die
Schiiler:innen darin zu unterstiitzen,
vermehrt Mittlere- oder Hauptschul-
abschliisse zu erlangen, auch wenn
die Erlangung dieser Abschliisse mit
Beginn der Schullaufbahn nicht
selbstverstandlich erscheint.

Beunruhigend ist die Entwicklung
des sinkenden Qualifikationsniveaus
der erlangten Hauptschulabschliisse
im Schuljahr 2021/22. Zum ersten Mal
wurden in diesem Schuljahr weniger
Hauptschulabschliisse nach Klasse 10
als nach Klassen g erreicht. Ebenso
beunruhigend ist die Anzahl der
Schulabganger:innen ohne Schulab-
schluss — auch im Landesvergleich.
Hier besteht weiterer Handlungsbe-
darf.



WEITERBILDUNGSKOLLEGS
ABENDREALSCHULE UND ABENDGYMNASIUM

Die Stadt Krefeld ist Standort von zwei Weiterbildungs-
kollegs, die sich einen gemeinsamen Standort in Krefeld
Linn teilen. Das Weiterbildungskolleg Abendrealschule
befindet sich in Tragerschaft der Stadt Krefeld. Das
Weiterbildungskolleg Linker Niederrhein in Tragerschaft
des Kreises Viersen unterhalt in Krefeld einen Teilstand-
ort seines Abendgymnasiums. Beide Weiterbildungskollegs
sind oOffentliche Schulen des zweiten Bildungswegs und
ermoglichen den Studierenden tagsiiber oder abends
allgemeinbildende Schulabschliisse nachzuholen (Haupt-
schulabschluss und Realschulabschluss an der Abend-
realschule, Fachhochschulreife und allgemeine Hoch-
schulreife am Abendgymnasium).

Um die Abendrealschule besuchen zu kdnnen, muss man
mindestens 17 Jahre alt sein und die Vollzeitschulpflicht
erfiillt haben sowie auferdem entweder vorher mindes-
tens 6 Monate berufstatig gewesen sein, Wehr-, Zivil-
oder Freiwilligendienst absolviert oder bereits ein Kind
haben. Der Unterricht ist kostenlos und die Lehr- und
Lernmittel werden den Studierenden entsprechend dem
Lehrmittelfreiheits-Gesetz unentgeltlich zur Verfiigung
gestellt. Die Forderung nach dem BAf6G ist an der
Abendrealschule ab dem 3. Semester méglich und
muss nicht zuriickgezahlt werden.

Die Aufnahmevoraussetzungen fiir das Abendgymnasium
sind ein Mindestalter von 18 Jahren, ein mittlerer Schul-
abschluss sowie eine abgeschlossene Berufsausbildung
oder eine zweijdhrige Berufstatigkeit, zu der auch die
Fiihrung eines Familienhaushalts zahlt. Auf die Dauer
der Berufstatigkeit werden Wehr- oder Zivildienst, ein
freiwilliges soziales Jahr, sowie eine nachgewiesene
Arbeitslosigkeit von bis zu 12 Monaten angerechnet.
Ab dem 4. Semester ist die Férderung nach dem BAf6G
am Abendgymnasium maoglich.

Die persdnliche Geschichte der Studierenden an den
Weiterbildungskollegs ist so vielfdltig wie die Griinde,
aus denen Schulabschliisse auf dem ersten Bildungs-
weg nicht erreicht wurden. Um die Studierenden so gut
wie moglich darin zu unterstiitzen, die angestrebten
Schulabschliisse zu erreichen, wird viel Wert auf eine
gute padagogische Begleitung gelegt. Insbesondere die
Abendrealschule setzt dabei auf Einzelfallbetreuung
und auf eine intensive Begleitung der Studierenden in-
klusive kontinuierliche Berufsberatung, die regelmaBig
im Weiterbildungskolleg stattfindet.

Abb. 4-46: Studierende und Abschliisse an der Abendrealschule im zeitlichen Verlauf

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
477 413 376 349
\4 \4 v v
119 56 97 58
96 78 61 57

Datenquelle: ITNRW — Schulstatistik

2020/21

322

2021/22

342 Studierende

v v

28 43 Abgdnge mit Hauptschulabschluss

62 49  Abgdnge mit mittlerem Schulabschluss
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Abb. 4-47: Studierende und Abschliisse am Abendgymnasium im zeitlichen Verlauf

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
11 9 4 4
16 21 9 4

Datenquelle: Abendgymnasium des Kreises Viersen

Damit das Nachholen von Schulabschliissen nicht an den
angebotenen Unterrichtszeiten scheitert, werden Kurse
zu unterschiedlichen Tageszeiten angeboten. Das Abend-
gymnasium bietet hier zuséatzlich die Moglichkeit des
Online-Abiturs, bei dem 5o Prozent der Unterrichtszeit
online auf einer Lernplattform stattfindet. Die Prasenz-
zeit findet dann am Standort in Viersen statt.

Mit ihren Angeboten leisten die Weiterbildungskollegs

einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag, da es denje-

nigen das Nachholen von Schulabschliissen erméglicht,
die aus vielfdltigen persénlichen Griinden bestimmte

Schulabschliisse im Rahmen ihrer Schulzeit an allgemein-

bildenden Schulen nicht erlangen konnten.
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2020/21 2021/22
7 9 Abgdnge mit Fachhochschulabschluss
8 8 Abgdnge mit allgemeiner Hochschulreife

Insgesamt sind die Schiilerzahlen in den letzten Jahren
bis zum Schuljahr 2020/21 an der Abendrealschule und
am Abendgymnasium riickldufig und steigen im Schuljahr
2021/22 wieder an. Ob der Anstieg der Schiilerzahlen mit
der Corona-Pandemie in Zusammenhang steht, kann nicht
beurteilt werde. Die zum Teil recht geringe Anzahl von
Abgédnger:innen des Abendgymnasiums mit Fachhoch-
schulreife und allgemeiner Hochschulreife ist auch darauf
zuriickzufiihren, dass Studierende aus Krefeld in be-
stimmten Fallen zur Fortsetzung ihrer Schullaufbahn
auf das Angebot anderer Schulorte des Abendgymnasi-
ums in Tragerschaft des Kreises Viersen verwiesen wer-
den mussten. Die Abendrealschule hat hingegen in den
ersten Semestern — trotz der engen padagogischen Be-
gleitung der Schiiler:innen — héhere Abbrecherquoten,
weshalb hier die Anzahl der Abganger:innen mit Haupt-
oder mittlerem Schulabschluss im Verhaltnis zur Ge-
samtschiilerzahl recht gering ausfallt.



Die Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe hat zum
Ziel, das gemeinsame und koordinierte Handeln der betei-
ligten Professionen zu gestalten und tragfahige Strukturen
zu schaffen. Im Sinne eines ganzheitlichen Bildungsver-
standnisses werden beide Systeme miteinander vernetzt.

Bereits seit 2019 initiieren die Kommunale Zentralstelle
fiir Beschaftigungsforderung (Kom.ZfB) des Fachbereiches
Jugendhilfe und Beschaftigungsforderung gemeinsam mit
dem Regionalen Bildungsbiiro des Fachbereiches Schule,
Padagogischer und Psychologischer Dienst (FB 40) und
in Kooperation mit der staatlichen Schulaufsicht gemein-
same Runde Tische ,,Grundschulen und Bezirkliche So-
zialarbeit/Schulsozialarbeit“ in den jeweiligen Bezirken.
Zielsetzung ist es, ein besseres Verstandnis der unter-
schiedlichen gesetzlichen Grundlagen sowie der inhalt-
lichen Anforderungen im Sinne einer optimalen Férderung
der jungen Menschen und ihrer Familien zu erreichen.
In 2021 beschaftigten sich die Arbeitsgruppen mit dem
Thema ,,Abldufe und Interventionsstrategien bei Schul-
absentismus“. Gemeinsame Handlungsschritte zwischen
den Akteuren wurden beschlossen. In 2022 liegt der
Schwerpunkt bei der Durchfiihrung der schulischen Ver-
fahren im Kinderschutz. Schnittstellen, Aufgaben sowie
Zustandigkeiten zwischen den Schulleitungen, den Koor-
dinator:innen des Offenen Ganztages, den Fachkraften
der Schulsozialarbeit und der bezirklichen Sozialarbeit
werden gekldrt und anhand von Fallbeispielen trainiert.

KOOPERATION SCHULE UND JUGENDHILFE

Um die Angebote von Bildung, Erziehung und Betreu-
ung weiter aufeinander abzustimmen, werden weitere
Schwerpunkte gemeinsam bearbeitet. So umfassen
zum Beispiel Bildungsverldufe immer auch Uberginge,
die von den Kindern und Jugendlichen erfolgreich be-
waltigt werden miissen. Gemeinsam werden Formate
entwickelt, um die Ubergénge in die Schule und von
der Schule in Ausbildung bzw. Studium zu begleiten
und zu gestalten. Ein weiterer wesentlicher Schwer-
punkt ist die Gestaltung der ganztagigen Bildung und
Erziehung. Auch kooperativ entwickelte Konzepte zum
Kinderschutz, zur Schulsozialarbeit und zur Vermeidung
von Schulabsentismus gehoren zum Portfolio. Die Mit-
telverwendung des Aktionsprogramms ,,Ankommen und
Aufholen nach Corona fiir Kinder und Jugendliche® des
Landes Nordrhein-Westfalen wurden ebenso miteinan-
der abgestimmt wie auch der Aufbau eines Webportals
als Angebot fiir Krefelder Schulen, um auBerschulische
Bildungspartner kennenzulernen.

Zur Abstimmung und Planung aller Mafinahmen tagt
die Steuergruppe Schule-Jugendhilfe in regelmafiigen
Abstdnden, die aus Teilnehmer:innen der Schulaufsicht,
der Jugendhilfe und des Schultrdgers (Regionales Bil-
dungsbiiro, Schulamt) besteht.

ARBEITSKREIS ,SCHULERFOLG SICHERN — SCHULABSENTISMUS VERMEIDEN*

Unter der Federfiihrung des Bildungs-
biiros haben sich Akteur:innen der
regionalen Bildungslandschaft zusam-
mengefunden, um Handlungsbedarfe
und Strategien im Umgang mit dem
Thema Schulabsentismus zu entwi-
ckeln. An diesem Arbeitskreis ,,Schul-
erfolg sichern — Schulabsentismus
vermeiden“ nehmen Vertreter:innen
aus folgenden Institutionen teil:

legs
landesseitig)

forderung

» Psychologischer Dienst

> Schulen: Schulleitungen, Lehrkrdfte
und Vertreter:innen der Schulsozial-
arbeit (kommunal und landesseitig)
aus Grund-, Forder-, Gesamt- und
Realschulen sowie den Berufskol-

» Schulsozialarbeit (kommunal und

> Jugendhilfe und Beschdftigungs-

> LVR-Tagesklinik fiir Kinder und
Jugendliche

» Fachbereich Migration und Integration

> Jugendberufsagentur, Jobcenter

Diese breite Kooperation hat sich zum
Ziel gesetzt, gelingende Bildungs-
biographien zu ermoglichen, abge-
brochene Schullaufbahnen zu verhin-
dern und junge Menschen wieder
an das Regelsystem heran zu fiihren.
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Schulbezogene Jugendsozialarbeit (Schulsozialarbeit)
an Krefelder Schulen

Auf der Grundlage der Umsetzungshinweise verschiede-
ner Ministerien des Landes Nordrhein-Westfalen ist die
Schulsozialarbeit als Teil einer praventiven Arbeits-
markt-, Bildungs-, und Sozialpolitik zu verstehen. Die
kommunale Jugendsozialarbeit in Krefeld arbeitet be-
reits seit vielen Jahren nach § 13 SGB VIII gemeinsam
mit den freien Tragern Internationaler Bund und Sozial-
werk Krefelder Christen erfolgreich an Krefelder Grund-,
Haupt-, Real-, Férder- und Gesamtschulen sowie Be-
rufskollegs, auch im Rahmen der Schulsozialarbeit.

Die Schulsozialarbeit in Krefeld verfolgt das Ziel, Chan-
cen- und Bildungsgerechtigkeit zu unterstiitzen, die
Lern- und Lebenssituation benachteiligter Kinder und
Jugendlicher zu verbessern, sie in ihrer Personlichkeits-
entwicklung zu fordern sowie bei ihrer schulischen und
beruflichen Orientierung und Integration zu unterstiit-
zen. Damit leistet die Schulsozialarbeit einen wichtigen
Beitrag zur Prdavention wirtschaftlicher Armut, Bildungs-
armut und gesellschaftlicher Exklusion.

Abb. 4-48: Schulsozialarbeit nach Schulformen

In Krefeld wurde die kommunale Schulsozialarbeit im
Bereich der Sekundarstufe | bereits ab 2012 deutlich
erweitert. In den vergangenen drei Jahren konnte die
Schulsozialarbeit auch an den Grundschulen deutlich
bis auf 21,5 Stellen ausgebaut werden. Seit 2019 sind
hier 13 Stellen hinzugekommen, acht davon {iber das
Landesforderprogramm ,,Aufholen nach Corona“. Die
feste Verankerung der iiber das Landesférderprogramm
initiierten Stellen ist ein wichtiges Ziel, damit die Ver-
sorgung der Schulen mit der immer bedeutsamer wer-
denden Schulsozialarbeit nachhaltig gewahrleistet ist.

Im Bereich der Sekundarstufe | und Il sind mittlerweile
insgesamt 16,5 Stellen verankert. Insgesamt gibt es
dementsprechend 38 Vollzeitstellen fiir kommunale
Schulsozialarbeit an den Krefelder Schulen. Landessei-
tig werden zusatzlich ca. 28 Stellen fiir Schulsozialar-
beit in Krefeld zur Verfiigung gestellt. Die Verteilung
der Stellenanteile der kommunalen Schulsozialarbeit
erfolgt auf Grundlage des Schulsozialindexes. Damit
wird gewahrleistet, dass die Schulsozialarbeit insbe-
sondere an Schulen mit besonderen sozialen Heraus-
forderungen vermehrt zum Einsatz kommt.

Schiiler:innen  Schulsozialarbeiterstellen Betreuungsquote (1:x)

2021/22  kommunal Land
Grundschulen 7.615 21,5 0,0 354
Férderschulen 9.57 4,5 4,0 113 mm
Realschulen 2.141 3,0 4,0 306
Gymnasien 5.382 0,0 8,0 673
Gesamtschulen 5.551 4,5 7,3 470
Berufskollegs 9.070 4,5 4,1 1.055 I ——
Insgesamt 30.716 38,0 27,4 469 IS

Datenquelle: Stadt Krefeld, Kommunale Zentralstelle fiir Beschaftigungsférderung (Kom.ZfB), eigene Berechnungen

Aufbauend auf das 2019 verabschiedete ,,Rahmen- Abb. 4-49: Schulsozialarbeit im Uberblick“

konzept Schulsozialarbeit fiir die Stadt Krefeld* sollen

h
schuleigene Konzepte an jeder Schule die reibungslose schulabsente

Re-Integration

Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule starken Ratsuchende  Schiler:innen in die Schule
und so c!le Qualltat der Schulsozialarbeit in Krefeld 1 202 l 168 I 71
nachhaltig sichern.

PIPYEll 1.176 186 | 50

Datenquelle: Stadt Krefeld, Kommunale Zentralstelle fiir Beschafti-
E' gungsforderung (Kom.ZfB), eigene Berechnungen

E Link zum ,Rahmenkonzept Schul-
=L sozialarbeit fiir die Stadt Krefeld“

46 Aufgrund einer Umstellung der Datenerfassung gemeinsam mit
allen Tragern, stehen vergleichbare Daten zur Schulsozialarbeit ab

https://kurzelinks.de/rks 2020 zur Verfiigung.
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UBERGANGE IN AUSBILDUNG,
STUDIUM UND BERUF
O

Die Bewiltigung des Ubergangs von der Schule in
den Beruf ist zugleich eine individuelle als auch eine
gesellschaftliche Herausforderung. Die Jugendlichen
stehen vor einer richtungsweisenden Entscheidung
fiir ihren weiteren Lebensweg: die Entscheidung fiir
einen Ausbildungsweg oder ein Studium, fiir einen
bestimmten Beruf bzw. ein bestimmtes Berufsfeld.

Aus bildungspolitischer Perspektive stellt sich die
Frage, wie dieser Ubergang institutionell gestiitzt,
padagogisch gefordert und gleichzeitig mit den
Bedarfen des Arbeitsmarkts in Einklang gebracht
werden kann. Um dies zu unterstiitzen, hat sich mit
der Entstehung moderner Arbeitsmarktstrukturen
schrittweise eine Institutionalisierung der Berufs-
beratung und Lehrstellenvermittlung im Kontext der
Arbeitsverwaltung entwickelt (vgl. Rahn, Briiggemann
2013).



DATENUBERBLICK UBERGANGE IN

I 9,9% ohne Abschluss 9 o 0 7 O
— 0,3 % Forderschulabschluss
SCHULER:INNEN
16,9 % Hauptschulabschluss AN DEN
KREFELDER
EINGANGS"QUALIITIZIE-RUNG BERUFSKOLLEGS
nach ausgewahlten Teilbereichen
des Berufsbildungssystems
34,0 % mittlerer Schulabschluss
58,0 %
Duale Ausbildung
25,9 % Hauptschulabschluss
19,8 % Fachhochschulreife
66,9 % mittlerer Schulabschluss
19,9 % Hochschulreife
6,1% Fachhochschulreife

1,9 % Hochschulreife
9, 7 0/O

Schulberufssystem

Datenquellen: siehe Angaben auf den folgenden Seiten

8,3 %

Ubergangssystem

35,6 % Ohne Schulabschluss

15,3%

Erwerb
Hochschulzugangs-
berechtigung

2,9% Forderschulabschluss

56,3 % Hauptschulabschluss

8,7 %

Berufliche Fortbildung

4,8% mittlerer Schulabschluss
0,3 % Fachhochschulreife
0,1% Hochschulreife
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AUSBILDUNG, STUDIUM UND BERUF 2021/22

1.029

ALLGEMEINBILDENDE
SCHULABSCHLUSSE
an beruflichen Schulen

175 Hauptschulabschliisse

208 mittlere Schulabschliisse

260 mit Fachhochschulreife
(schulischer Teil)

162 mit Fachhochschulreife

224 mit allgemeiner
Hochschulreife

EOG

23,0% 12 80,0 %
x V)

k.A. 24 88,9 %
EOO
k.A. 3 50,0 %

4.284

AUSZUBILDENDE
IN KREFELD

bestandene
Abschluss-
priifungen

EOQO
20,6 % 849 90,1%

Vertragsléungen Abschluss-
quote

66,2 %

Industrie und Handel

20,9 %

BOGC
Handwerk

41,1% 180 75,9 %

1,5% Landwirtschaft
1,8 % offentlicher Dienst

9,1%

EO®O
Freie Berufe
31,7% 117 951%

0,5% Sonstige
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DER KREFELDER AUSBILDUNGSMARKT
SEPTEMBER 2021

1.724 1.740

Bewerber:innen Stellen

unversorgte
Bewerber:innen offene Stellen

Bewerber-Stellen-Relation 1,01

HERAUSFORDERNDE UBERGANGE 2020/21

Schiiler:innen ohne
4 O 2 Hauptschulabschluss

Schiiler:innen mit

Hauptschulabschluss davon: Schiiler:innen

mit Forderschulabschluss

389
Schiiler:innen in der 847
Ausbildungsvor- Arbeitslose
bereitung der Krefelder 15- bis unter 25-Jahrige
Berufskollegs

davon:
langzeit-
arbeitslos

Datenquellen: siehe Angaben auf den folgenden Seiten
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AUSBILDUNG, STUDIUM UND BERUF 2021/22

HOCHSCHULBILDUNG

Anteil der Studierenden an der Hochschule Niederrhein (HSNR), Standort Krefeld
nach Ort des Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung (@ 2017 bis 2021)

Krefeld
14,8%
andere Bundesldnder
Nordrhein-Westfal ‘ Ausland
ordrhein-Westfalen 4.6%
74,1% ’

Studierende im Wintersemester 2021/22 und Abschliisse 2021 an der Hochschule
Niederrhein (HSNR), Standort Krefeld nach Fachbereichen
Wirtschaftsingenieurwesen

Studierende Abschliisse

Chemie und Biotechnologie und Angewandte Chemie

362 __

Chemieingenieurwesen, Elektrotechnik/Informatik, Maschinenbau und Verfahrenstechnik

2.548

Studierende

Design

573 ,,
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IIm Schuljahr 2012/13 hat Nordrhein-Westfalen als
Element prdventiver Jugend-, Sozial-, Wirtschafts- und
Arbeitsmarktpolitik ein landesweites, systematisches
und transparentes Ubergangsmanagement von der
Schule in Ausbildung und Studium eingefiihrt.

Ziel des Systems KAoA (Kein Abschluss ohne Anschluss)
ist es, den jungen Menschen bewusstere Entscheidungen
zur Studien- und Berufswahl zu erméglichen. Sie sollen
nach Moglichkeit direkt nach der Schule in den fiir sie
richtigen Bildungsgang — Ausbildung oder Studium —
gelangen. Zeiten im Ubergangssystem sollen reduziert
werden. Dazu ist es notig, auf kommunaler Ebene
Transparenz herzustellen iiber Angebot und Nachfrage
auf dem Ausbildungsmarkt, sowie tiber Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote seitens der Wirtschaft, der Ju-
gendhilfe und der Arbeitsagentur.

LANDESINITIATIVE ,,KEIN ABSCHLUSS OHNE ANSCHLUSS*

Zur Unterstiitzung der Jugendlichen am Ubergang von
der Schule in den Beruf wurde in Krefeld bereits 2009
eine kommunale Stelle fiir das Regionale Ubergangs-
management Schule — Beruf im Bildungsbiiro eingerich-
tet. Seit 2014 wird das Krefelder Ubergangsmanagement
im Rahmen der Landesinitiative KAoA weiterentwickelt.

Ein Steuerkreis mit Mitgliedern aus der Agentur fiir Arbeit
und dem Jobcenter, den Kammern und Unternehmens-
verbanden, dem Deutschen Gewerkschaftsbund und
der Hochschule Niederrhein, der Schulaufsicht, dem
Schultrager und dem Jugendamt entscheidet in Krefeld
tiber die Schwerpunkte im Ubergang Schule — Beruf. Ab
dem Schuljahr 2022/23 wird die ,Verantwortungskette
zwischen Schulen, Beratungseinrichtungen, Berufskol-
legs und Wirtschaft umgesetzt, die sicherstellen soll,
dass alle Schiiler:innen in Krefeld am Ende der zehn
Pflichtschuljahre ein passendes Angebot zum Ubergang
in berufliche Bildung erhalten. So sollen beispielsweise
Schiiler:innen mit Unterstiitzungsbedarf friihzeitig ab
Klasse 7 identifiziert werden, um ihnen passende Ange-
bote zu machen. Dazu werden bereits bestehende
Kooperationen zwischen den verschiedenen Partnern
Uberpriift, gefestigt und erweitert.

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule -Beruf in NRW gestalten.
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Als weiteren Schwerpunkt hat der Steuerkreis festgelegt,
mehr Schiler:innen in den Jahrgangsstufen 9 und 10
fiir eine Ausbildung im dualen System zu motivieren.
Dazu entwickelt eine Arbeitsgruppe aus Beratungslehr-
kréaften einer Gesamtschule und einer Realschule, Wirt-
schaftsorganisationen und Berufsheratung neue Formate
fiir den Praxiskontakt der Jugendlichen zur Arbeitswelt.
Diese Angebote ergdnzen die KAoA-Standardelemente
und werden an den zwei Pilotschulen abgestimmt, ein-
gesetzt und erprobt. Durch dieses Vorgehen soll das
Interesse an Ausbildung gestdrkt und die Bewerbungen
um Ausbildungsplédtze gesteigert werden.

AUSBILDUNG
GESTALTE DEINE ZUKUNFT

Die kommunale Koordinierungsstelle gibt regelmafig
einen Ausbildungswegweiser fiir Jugendliche und Bera-
tungsstellen heraus. Im Ausbildungswegweiser werden
ca. 30 Berufe vorgestellt, fiir die in Krefeld auch fiir
Schiiler:innen mit geringerer schulischer Vorbildung
gute Ausbildungschancen bestehen.

Wegweiser 2022

Erfahre alles iber:

Aufgaben, Voraussetzungen,
Dauer und Vergiitung 4

Anisha Sidorski beim Projekt ,,Pimp your room* zur Berufsorientierung.
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BERUFSKOLLEGS IN NORDRHEIN-WESTFALEN UND KREFELD

BERUFSKOLLEGS IN NORDRHEIN-WESTFALEN

Die Berufskollegs in Nordrhein-Westfalen sind eine
wichtige Gelenkstelle fiir den Ubergang von der Schule
in den Beruf und damit bedeutender Teil des Berufs-
bildungssystems. Neben den Ausbildungsklassen sind
Berufskollegs auch Schulen der Sekundarstufe II.

Sie vermitteln folgende Abschliisse:
» berufliche Qualifikationen (von der beruflichen
Grundbildung {iber Berufsabschliisse nach Landes-

recht bis zur beruflichen Weiterbildung),

> alle allgemeinbildenden Abschliisse (vom Haupt-
schulabschluss bis zur allgemeinen Hochschulreife).

Die Abschliisse kdnnen allein oder als Doppelqualifikation
(Berufsausbhildung/Schulabschluss) erworben werden.
Das Berufskolleg umfasst ein differenziertes, aufeinan-
der abgestimmtes, durchldssiges System von Bildungs-
gangen, so dass Absolvent:innen durch die Kombina-
tion mehrerer, aufeinander aufbauender Bildungsgange
grundsétzlich von der Erfiillung der Schulpflicht bis zur
allgemeinen Hochschulreife gefiihrt werden kénnen. Sie
verbinden dabei berufliche mit allgemeinbildenden In-
halten.

Das Berufskolleg umfasst die Bildungsgdnge der
Berufsschule, der Berufsfachschule, der Fachober-
schule, des beruflichen Gymnasiums und der Fach-
schule (vgl. Abs.1 § 22 SchulG-NRW)

Abb. 5-1: Bildungsgange der Berufskollegs mit Abschlussoptionen

Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung

Einjahrige Berufsfachschule

Berufsfachschule

vermitteln Kenntnisse, Fahigkeiten,
Fertigkeiten nach BBiG/HWO
und den Berufsschulabschluss

v v Vv v

HS FOR FHR HS10

Ausbildungsvorbereitung

vermittelt berufliche Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten

Zweijahrige Berufsfachschule

vermittelt einen
Berufsabschluss
nach Landes-

vermittelt beruf-
liche Kenntnisse,
Fahigkeiten und

Fertigkeiten recht
A\ A\ A\
FOR FHRs FHR

Fachoberschule

vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten,

vermittelt bzw. vertieft

vermittelt einen Berufsabschluss

Fertigkei h BBiG/HW
ertigkeiten nac SRR TE nach Landesrecht

und den Berufsschulabschluss

v v v

HSg FOR FHR

berufliche Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten
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ENTWICKLUNG DER ZAHL DER SCHULABGANGER:INNEN

Die Zahl der Abgdnger:innen von allgemeinbildenden Berufsbildungssystem und die Fachkraftesicherung aus.
Schulen hat in den vergangenen Jahren demografie- Mit den sinkenden Absolvent:innenzahlen nimmt die
bedingt spiirbar abgenommen. Im Vergleich zu 2010 ist  Anzahl junger Menschen in Ausbildung und Studium
die Anzahl der Schulabganger:innen in NRW im Jahr stetig ab. Schlie3lich fiihrt diese Entwicklung dazu,
2020 um 115.400 Personen gesunken. dass dem Arbeitsmarkt immer weniger neu ausgebildete
Fachkréafte zur Verfligung stehen. Diese Entwicklung
Auch in der Stadt Krefeld zeigt sich der demografie- kann empfindliche Auswirkungen auf die wirtschaftliche

bedingte Riickgang der Zahl der Schulabganger:innen. Entwicklung ganzer Regionen haben.
Diese Entwicklung wirkt sich entscheidend auf das

Abb. 5-2: Entwicklung der Zahl der Schulabginger:innen in der Stadt Krefeld 2011/12 bis 2020/21

*
3.500 3.479
3.000
2.757 2.704 2.767 2.736
2.566 2.616
2.500 2.370 2.345 2:440
2.000
1.500
1.000
500
0
2011/12 2012/13 2013/14 2014/ 15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Datenquelle: IT.NRW, *Doppelter Abiturjahrgang

HS9 Ein dem Hauptschulabschluss
Fachschule gleichwertiger Abschluss

Berufliches Gymnasium zwei- und dreijiihrig

HS10 Ein dem Hauptschulabschluss nach
Klasse 10 gleichwertiger Abschluss

vermittelt berufliche Kenntnisse, ermoglicht berufliche
Fahigkeiten, Fertigkeiten oder einen Weiterbildung und einen FOR Fachoberschulreife (Mittlerer
Berufsabschluss nach Landesrecht staatlichen Abschluss Schulabschluss) mit oder ohne

Berechtigung zum Besuch der

v v gymnasialen Oberstufe

AHR FHR FHR

Fachhochschulreife

Fachschule FHRs Fachhochschulreife, schulischer Teil
einjahrig

Fachoberschule

AHR  Allgemeine Hochschulreife

ermOg_“Cht berUﬂIC_he fgHR bei fehlender zweiter Fremdsprache
Welterblldung und einen »fachgebundene Hochschulreife«

staatlichen Abschluss

vertieft berufliche Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten

Vgl. https://www.berufshildung.nrw.de/cms/
v bildungsgaengebildungsplaene/uebersicht/
AHR oder ngR index.html, abgerufen am 23.10.2022
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BILDUNG AN DEN KREFELDER BERUFSKOLLEGS

In Krefeld gibt es vier offentliche Berufskollegs in stad-
tischer Tragerschaft. Es handelt sich bei allen vieren
um spezialisierte Berufskollegs. Sie bieten zwar Bildungs-

Vera Beckers).

angebote in mehreren Berufsfeldern an, sind aber an-

hand der jeweils angebotenen dualen Ausbildung klar
unterscheidbar nach den Berufen aus dem Handwerk
(BK Glockenspitz), den kaufmannischen Berufen (BK

Duale Ausbildung

Die duale Ausbildung ist der ,deut-
sche Klassiker” der Berufsausbil-
dung, die Ausbildungsberufe sind
bundesweit auf Grundlage des Be-
rufsbildungsgesetzes definiert. Die
Ausbildung der jungen Menschen
findet hier an zwei Lernorten statt,
im Betrieb und in der Berufsschule.
Ziel ist, die notwendigen theoreti-
schen und praktischen Kompeten-

zen und Qualifikationen fiir die Aus-

tibung einer qualifizierten Tatigkeit
zu vermitteln. Damit leistet die
duale Ausbildung direkt einen ent-
scheidenden Beitrag zur Fachkrafte-
sicherung.

Schulberufssystem

Im Schulberufssystem werden die
meist sozialen und pflegerischen
Ausbildungsberufe in einem schuli-
schen Kontext erlernt. Es handelt
sich dabei um vollwertige und ge-
setzlich anerkannte Berufsausbil-
dungen nach Landes- oder Bundes-
recht, die an den Berufsfachschulen
durchgefiihrt werden. Praxiserfah-
rungen sammeln die Auszubilden-
den durch Praktika in Betrieben.
Auch das Schulberufssystem leistet
auf diesem Weg einen entscheiden-
den Beitrag zur Fachkraftesicherung.

Ubergangssystem

Im Ubergangssystem findet zum
einen die Aushildungsvorbereitung
statt, in der berufliche Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie
berufliche Orientierung vermittelt
werden. Die Schiiler:innen sollen dort
neben Persdnlichkeitsstabilisierung
und lebenspraktischen Kompetenzen
auch Kompetenzen fiir die Aufnahme
einer beruflichen Erstausbildung ent-
wickeln. Die Bildungsgdnge der Aus-
bildungsvorbereitung ermdglichen
zum anderen den Erwerb eines Haupt-
schulabschlusses nach Klasse 9.

Die Bildungsgdnge werden in Teilzeit-
und Vollzeitform angeboten. In der
Teilzeitform wird der Unterricht mit
Angeboten berufsvorbereitender
MaBnahmentrdager abgestimmt.
Dariiber hinaus kénnen im Uber-
gangssystem — ebenso in weiteren
Bildungsgangen — der Hauptschul-
abschluss nach Klasse 10 sowie der
mittlere Schulabschluss nachgeholt
werden sowie ggf. eine Berufsausbil-
dung in auflerbetrieblichen Einrich-
tungen (BaE) absolviert werden.
Das Ubergangssystem bietet zudem
Integrationsmafinahmen fiir junge
Gefliichtete an (Internationale Forder-
klassen).

Kaufmannsschule), den Industrieberufen (BK Uerdingen)
und den sozialen und hauswirtschaftlichen Berufen (BK

Die Ausbildung an den Berufskollegs kann anhand der
Teilbereiche des Berufsbildungssystems differenziert
werden. Dabei werden flinf Teilbereiche unterschieden:

Erwerb der Hochschulzugangs-
berechtigung

Hier konnen Schiiler:innen die
Schulabschliisse erlangen, die zur
Aufnahme eines Studiums an einer
Hochschule berechtigen (Fachabitur,
Abitur). Gleichzeitig werden hier
bereits unterschiedliche berufliche
Kenntnisse vermittelt. Damit leistet
dieser Teilbereich des Berufsbil-
dungssystems einen Beitrag zur
Erhohung des Bildungsniveaus der
Bevolkerung.

Berufliche Weiterbildung

Im Teilbereich der beruflichen Weiter-
bildung wird auf der beruflichen Erst-
ausbildung und bisherigen Berufser-
fahrungen aufgebaut. Hier qualifi-
zieren sich die Absolvent:innen fiir
Fiihrungsaufgaben in Betrieben,
Unternehmen, Verwaltungen und
anderen Einrichtungen. Im Fachbe-
reich Sozialwesen befdhigen die
Fachschulen ihre Studierenden zu
selbststandiger und eigenverant-
wortlicher Erziehungs-, Bildungs-,
Betreuungs- und Forderarbeit (vgl.
Kapitel ,,Berufliche Fort- und Weiter-
bildung®).

Zur Umsetzung der ,Ldandervereinbarung iiber die ge-
meinsame Grundstruktur des Schulwesens und die ge-
samtstaatliche Verantwortung der Ldnder in zentralen
bildungspolitischen Fragen“ (Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 15. Oktober 2020) erfolgte mit
dem 16. Schulrechtsdnderungsgesetz (23.02.2022) in
NRW eine Umbenennung folgender Abschliisse in der

16. Schulrechtsdanderungsgesetz in NRW

Sekundarstufe I: Der bisherige ,,Hauptschulabschluss®
heif’t nunmehr ,Erster Schulabschluss®, der Haupt-
schulabschluss nach Klasse 10“ entsprechend ,,Erwei-
terter Erster Schulabschluss®. In diesem Bericht wer-
den jedoch noch die dlteren Bezeichnungen verwen-
det, da der Berichtszeitraum vor dem Anderungsstich-
tag des Schulrechtsanderungsgesetzes liegt.
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SCHULER:INNEN AN KREFELDER BERUFSKOLLEGS

Insgesamt ist die Anzahl der Schiiler:innen auch an Dabei ist der Anteil der Schiiler:innen in dualer Aus-
den Krefelder Berufskollegs in den vergangenen Jahren  bildung, ebenso wie der in beruflicher Weiterbildung
gesunken. Dieser Riickgang ist im Wesentlichen auf angestiegen. Demgegeniiber sank der Anteil der Schi-
den demografischen Wandel zuriickzufiihren. ler:innen in den Bildungsgangen, die zum Abitur fiihren.
Seit dem Schuljahr 2016/17 ist die Zahl Vom Schuljahr 2016 /17 ist der Anteil der Schiiler:innen
der Schiiler:innen an Krefelder Berufskollegs in der dualen Ausbildung an Krefelder Berufskollegs
%58 %
von10.2583uf90070 von55 Oauf5 o
im Schuljahr 2020/21 gesunken. im Schuljahr 2020/21 gestiegen.

Abb. 5-3: Verteilung der Schiiler:innen an Berufskollegs nach Teilbereichen des Berufsbildungssystems 2016 bis 2021

2016 54,9 % 10,1% 18,4 %

M Duale Ausbildung M Schulberufssystem M Ubergangssystem [ Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung M Berufliche Fortbildung
2017 55,7 % 10,3 % 17,5 %
2018 57,4 % 10,0 % 16,7 %
2019 58,0 % 15,8 %
57,8 % 16,0 %

55,0°% 153%

Datenquelle: IT.NRW, eigene Berechnungen

Abb. 5-4: Anzahl der Schiiler:innen an Berufskollegs nach Teilbereichen des Berufsbildungssystems 2016 bis 2021

insgesamt

2016 5.634 1.889 10.258

M Duale Ausbildung M Schulberufssystem M Ubergangssystem [ Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung M Berufliche Fortbildung
2017 5.660 1.778 10.156
2018 5.687 1.657 9.916
2019 5.729 1.560 9.875
2020 5.433 1.501 9.403

9,070

Datenquelle: IT.NRW, eigene Berechnungen
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GESCHLECHTSSPEZIFISCHE PRAFERENZEN IM BERUFSBILDUNGSSYSTEM

Die Verteilung der Geschlechter auf die verschiedenen
Teilbereiche des Berufshildungssystems féllt sehr unter-
schiedlich aus und ergibt sich durch die nach wie

vor stark von den herkdmmlichen Rollenvorstellungen
beeinflusste Berufswahl junger Menschen: in der
dualen Ausbildung sind vornehmlich handwerkliche

und gewerblich-technische Berufe angesiedelt, dienoch
immer stdrker von Jungen praferiert werden, wahrend
im vollzeitschulischen Schulberufssystem die fiir Mad-
chen nach wie vor offenbar attraktiveren sozialen Aus-
bildungen stattfinden.

Abb. 5-5: Schiiler:innen in Teilbereichen des Berufsbildungssystems nach Geschlecht (%) im Schuljahr 2021/22

Duale Ausbildung

33,5% 66,5%

Schulberufssystem

67,6% NI 32,4%

Ubergangssystem

39,0% I 61,0%

Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung

47,2% | I 52,8%

Berufliche Fortbildung

43,3% I 56,7%

Datenquelle: IT.NRW, eigene Berechnungen

NEUZUGANGE AN DEN BERUFSKOLLEGS

Je nach Teilbereich des Berufsbildungssystems bringen
die Schiiler:innen unterschiedliche allgemeinbildende
Abschliisse mit.

Ubergangssystem
In das Ubergangssystem miinden vornehmlich Schiiler:in-
nen ohne Abschluss und mit Hauptschulabschluss ein.

Duale Ausbildung

Besonders herauszustellen ist, dass hier junge Menschen
auch ohne Schulabschluss die Moglichkeit haben, direkt
mit einer Ausbildung zu beginnen. Damit stellt die duale
Ausbildung eine Chance auch fiir junge Menschen ohne
Schulabschluss dar, den Ubergang in qualifizierte Arbeit

zu bewaltigen.

Zugleich ist die duale Ausbildung fiir Schiiler:innen mit
Fachhochschulreife und Hochschulreife eine interes-
sante Alternative zum Besuch einer Hochschule oder
Universitat.
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Schulberufssystem

Das vor allem von weiblichen Auszubildenden préaferierte
Schulberufssystem weist eine geringere Diversitdt an
mitgebrachten Schulabschliissen auf, da hier bestimmte
Schulabschliisse (meist der mittlere Abschluss) fiir die
Aufnahme der Ausbildung vorausgesetzt werden. Schi-
ler:innen ohne Schulabschluss haben keinen Zugang
zum Schulberufssystem. Im Vergleich zur dualen Ausbil-
dung besitzen Schiiler:innen im Schulberufssystem sel-
tener die Fachhochschulreife oder Hochschulreife.



Abb. 5-6: Eingangsqualifizierung der Schiiler:innen in ausgewahlten Teilbereichen des Berufsbildungssystems
(9 2017/18 bis 2021/22)

[ Ohne Abschluss M Forderschulabschluss M Hauptschulabschluss B mittlerer Schulabschlus = Fachhochschulreife & Hochschulreife

0,3% Duale Ausbildung

‘ 16,1% 34,0% 19,8% 19,9%

Schulberufssystem 1,9%

2.9% Ubergangssystem 4,8%

35,6% I 56,3% l“

0,3%10,1%

Datenquelle: IT.NRW, eigene Berechnungen

EINGANGSQUALIFIZIERUNG DER SCHULER:INNEN BEI BEGINN DER DUALEN AUSBILDUNG

Seit 2017 hat sich die Eingangsqualifizierung der Schii- Die zunehmende Zahl von Auszubildenden ohne Schul-
ler:innen in der dualen Ausbildung verandert. Wahrend  abschluss kann méglicherweise darauf zuriickgefiihrt
der Anteil der Abiturient:innen gestiegen ist, ist der werden, dass die Betriebe in Zeiten des Auszubilden-
Anteil der Schiiler:innen mit Hauptschul- oder mittlerem denmangels vermehrt bereit sind, auch diesen jungen
Schulabschluss riickldufig. Gleichzeitig 6ffnet sich die Menschen eine Chance auf einen Ausbildungsplatz zu
duale Ausbildung weiter fiir Schiiler:innen ohne Schul-  geben.

abschluss.

Abb. 5-7: Eingangsqualifizierung der Schiiler:innen in der Dualen Ausbildung in den Schuljahren 2017/18 bis 2021/22

insgesamt

o1 1565
2018 1.595
2019 1674
1.353

% Ohne Abschluss M Hauptschulabschluss M mittlerer Schulabschlus ¥ Allgemeine Hochschulreife

Datenquelle: IT.NRW, eigene Berechnungen
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ABSCHLUSSE AN DEN KREFELDER BERUFSKOLLEGS

Allgemeinbildende Schulabschliisse werden nicht allein
an allgemeinbildenden Schulen erworben, sondern
mittlerweile vielfach auch an den Berufskollegs. Hier
haben junge Menschen die Moglichkeit, entweder be-
rufsbegleitend oder vollzeitschulisch, weitere Schulab-
schliisse zu erwerben.

In den letzten fiinf Jahren haben durchschnittlich 1.149
Schiiler:innen jahrlich an den Krefelder Berufskollegs
einen hoherwertigen Schulabschluss als den von den
allgemeinbildenden Schulen mitgebrachten erworben.

Zugleich ist ein kontinuierlicher Riickgang der an den
Berufskollegs erworbenen allgemeinen Hochschulreife
von 342 auf 224 erkennbar.

Abb. 5-8: An beruflichen Schulen erworbene allgemeinbildende Schulabschliisse

2016/17
2017/38 27,5%

2018/19

2019/20

2020/21 20,2% 25,3%

M Hauptschulabschluss M mittlerer Schulabschluss M Fachhochschulreife (schulischer Teil)

Datenquelle: IT.NRW

Die Anzahl der erworbenen Schulabschliisse verteilt
sich dabei unterschiedlich auf die Teilbereiche des
Berufsbildungssystems.

205 % 203%

24,5%
235% 25%

insgesamt

26,45% 1.295

26,3 % 1.094
24,1% 1.144

22,6 % 1.182

21,8% 1.029

Fachhochschulreife & Allgemeine Hochschulreife

Im Rahmen der dualen Ausbildung werden kaum
weitere Schulabschliisse erworben, in den anderen
Teilbereichen des Berufsbildungssystems dagegen
schon.

Abb. 5-9: Anzahl der erworbenen Schulabschliisse (@ 2017 bis 2021)

330

Ubergangs-
system

Datenquelle: IT.NRW

555

Erwerb
Hochschulzugangs-
berechtigung

208
Schulberufs-
system

duale
Ausbildung

SCHULABSCHLUSSE IN DER DUALEN BERUFSAUSBILDUNG

Die duale Berufsausbildung endet
mit einer Berufsabschlusspriifung vor
der zustandigen Stelle bzw. Kammer.
In der dualen Ausbildung wird der
Berufsschulabschluss und damit
(falls noch nicht vorhanden) der
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Hauptschulabschluss nach Klasse 10
vergeben. Bei einem bestimmten
Notendurchschnitt und dem Nach-
weis notwendiger Englischkenntnisse
kann der mittlere Schulabschluss
(Fachoberschulreife) und dariiber

hinaus die Berechtigung zum Besuch
der gymnasialen Oberstufe erworben
werden. Hierfiir erteilt die Berufs-
schule in bestimmten Fachern zu-
satzlichen Unterricht.



MIGRATIONSHINTERGRUND UND NEUZUWANDERUNG

In der Berufsschulstatistik werden
junge Menschen mit Migrationshin-
tergrund separat in einer Sonderhe-
bung erfasst. Dadurch liegen quanti-
tative Angaben uber ihre Anzahl pro
Berufskolleg, Klasse und Jahrgang
vor, jedoch wird dieses Merkmal
nicht mit anderen Daten verkniipft.
Demzufolge konnen z.B. Abschluss-
daten nicht nach Schiiler:innen mit
oder ohne Migrationshintergrund dif-
ferenziert ausgewertet werden. Das-
selbe trifft fiir die Berufsbildungssta-
tistik zu.

Insgesamt ist die Anzahl der
Schiiler:innen bzw. Auszubildenden
an den Krefelder Berufskollegs
demografiebedingt riicklaufig.

Dabei nimmt der Anteil der jungen
Menschen in der dualen Ausbildung
in den letzten Jahren zu, wahrend
der Anteil der Schiiler:innen im Teil-
bereich des Erwerbs der Hochschul-
zugangsberechtigung leicht riicklau-
fig ist. Der Anteil der Schiiler:innen
im Ubergangssystem wird hingegen
nicht geringer, obwohl sich die Aus-
bildungsmarktsituation zugunsten
der Aushildungsplatzsuchenden ent-
wickelt.

Anders ist es bei jungen Menschen
mit nicht-deutschem Pass, diese wer-
den durchgangig zu allen Themen
der Berufsschulstatistik erfasst. Auf-
grund der groRen Heterogenitat der
Gruppe der jungen Menschen mit
nichtdeutschem Pass (z.B. Zuzugsal-
ter, Sprachkenntnisse) werden fiir
diese Gruppe im vorliegenden Be-
richt keine weiteren Auswertungen
durchgehfiihrt, da diese kaum inter-
pretierbar sind. Beispielsweise ist es
nicht moglich, jungen Menschen mit
nicht-deutschem Pass danach zu dif-
ferenzieren, ob sie (in den vergange-
nen 2 Jahren) neu zugewandert sind
oder bereits langer in Deutschland
leben.

Die Préferenz fiir die unterschied-
lichen Teilbereiche des Berufsbil-
dungssystems ist deutlich abhdn-
gig vom Geschlecht: Wahrend
Jungen eine meist handwerklich
ausgerichtete duale Ausbildung
wahlen, fallt die Wahl der Madchen
eher auf die sozialen Ausbildungs-
berufe im Schulberufssystem. Im
Ubergangsystem sind junge Ménner
wiederum in der Mehrzahl, was
auch darin begriindet liegt, dass sie
haufiger keinen oder niedrigere
Schulabschliisse erlangen als die
jungen Frauen.

Mit Blick auf die in die duale Aus-
bildung mitgebrachte Eingangsqua-
lifizierung zeigt sich, dass junge
Menschen ohne Schulabschluss in
der dualen Ausbildung die Méglich-
keit haben beruflich vorwértszu-
kommen. Gerade im Schuljahr
2021/22 ist die Anzahl der jungen
Menschen ohne Schulabschluss in
der dualen Ausbildung noch einmal
deutlich angestiegen.

Ein weitere Nachverfolgung der Bil-
dungswege von Neuzugewanderten
am Ubergang von der Schule in
Beruf und Ausbildung/Studium wird
auch dadurch erschwert, dass die
Neuzugewanderten in unterschied-
lichsten Statistiken (z.B. in den viel-
faltigen Angeboten der Bildungstra-
ger) erfasst werden, die fiir diesen
Bericht nicht zur Verfiigung stehen.
Daher kdnnen auch die Bildungs-
wege der Neuzugewanderten in die-
sem Kapitel nachvollzogen werden.
Eine weitergehende Analyse bleibt
daher der spezialisierten Migrations-
berichterstattung vorbehalten.

WICHTIGE ERGEBNISSE

Gleichzeitig ist in der dualen Ausbil-
dung festzustellen, dass der Anteil
der jungen Menschen mit Haupt-
oder Realschulabschluss riicklaufig
ist, wahrend der Anteil der Jugend-
lichen mit Abitur ansteigt.

Die Moglichkeit, weitere allgemein-
bildende Schulabschliisse im Uber-
gangssystem und den beruflichen
Gymnasien der Berufskollegs zu er-
werben, wird von den jungen Men-
schen gerne wahrgenommen. Die
Chance, einen weiteren Schulab-
schluss im Rahmen der dualen Aus-
bildung zu erwerben, wird hingegen
weniger genutzt.



STARTSCHWIERIGKEITEN AM UBERGANG
VON DER SCHULE IN AUSBILDUNG UND BERUF

Der Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf  Abgénger:innen mit und ohne Hauptschulabschluss
stellt fiir junge Menschen mit unterschiedlichen und

nicht selten multiplen Problematiken hdufig eine be- Insbesondere Schiileri:innen mit und ohne Hauptschul-
sondere Herausforderung dar und gelingt oftmals nicht  abschluss stehen beim Ubergang in eine Ausbildung
ohne weitere schulische und padagogische Unterstiit- haufig vor gréBeren Herausforderungen, da sie gerin-
zung und Begleitung. gere Chancen haben, einen Ausbildungsplatz zu finden

und ihnen die notigen Voraussetzungen fehlen, die
» In der Stadt Krefeld haben 72,3 Prozent (4.302 Per-  Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen, auch weil sie
sonen) der Langzeitarbeitslosen (langer als ein Jahr  noch nicht die Ausbildungsreife erreicht haben.
arbeitslos) keine abgeschlossene Berufsausbildung

(5-Jahresdurchschnitt). Im Schuljahr 2020/21 verlassen
Ein gelingender Ubergang von Jugendlichen mit Start- 4 ) 4 P roze n t
schwierigkeiten ist von grofier Bedeutung: Fiir die jungen der Abgznger:innen die allgemeinbildenden
Menschen bedeutet dies, den Ubergang in ein selbst Schulen in Krefeld

verantwortetes Leben zu meistern. Fiir den &rtlichen
47
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ist die Ausbildung von ohne Hauptschulabschluss ’

dringend bendétigten Fachkréften entscheidend. Und fiir 17’1 Proze nt

die Kommunen selbst sind mit nicht-gelingenden Uber-

gangen erhebliche kommunale Folgekosten verbunden, mit HauptSChulabSChlUSS.

die es zu vermeiden gilt.
47 Forderschulabschliisse und Abgénger:innen ohne Abschluss von den

Berufskollegs sind hier nicht mit beriicksichtigt.

ARMUTSVERERBUNG

Familien leben haufig in mehreren Benachteiligungen von Bedarfsge- Diese Fehlanreize im System sollen
aufeinanderfolgenden Generationen meinschaften in prekdren Lebens- mit der Einfiihrung des Biirgergelds
im SGB II-Bezug. Hier beeinflussen verhiltnissen gefestigt. Der Uber- aufgehoben werden. Es wird sich
die Erfahrungen, die in den Bedarfs-  gang der nachsten Generation in zeigen, inwieweit sich dies positiv
gemeinschaften gemacht werden, Ausbildung wird dadurch ungewollt auf die Ausbildungsbeteiligung von
das Vertrauen in gesellschaftlich an-  behindert, weil den Eltern, sobald jungen Menschen mit Eltern im SGB
erkannte Zukunftsperspektiven und ihre Kinder ein Ausbildungs- oder Il Bezug auswirkt.

einen gelingenden Ausstieg aus dem  Arbeitsverhéltnis beginnen und noch
SGB-II-Leistungsbezug. Damit werden unter 25 Jahre sind, die Beziige ge-
generationeniibergreifende soziale kiirzt werden.
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AUSBILDUNGSREIFE

Die Ausbildungsreife setzt sich aus
grundlegenden Merkmalen der Bil-
dungs- und Arbeitsfahigkeit zusam-
men, die allesamt notwendig sind,
um eine Berufsausbildung zu begin-
nen und erfolgreich abzuschlief3en.
Das Konzept der Aushildungsreife
umfasst folgende fiinf Merkmals-
bereiche:

Schulische Basiskenntnisse

z.B. Rechtschreibung, mathematische

Grundkenntnisse

Psychologische Leistungsmerkmale

z.B. Sprachbeherrschung, Befdahigung

zur Daueraufmerksamkeit

Physische Merkmale
altersgerechter Entwicklungsstand und
gesundheitliche Voraussetzungen

Psychologische Merkmale

des Arbeitsverhaltens und

der Personlichkeit

z.B. Zuverlassigkeit, Kritikfahigkeit

Berufswahlreife
Selbsteinschatzungs- und Informati-
onskompetenz

Bei diesen Merkmalen handelt es
sich um grundlegende Fertigkeiten
und Fahigkeiten, die berufsunspezi-
fisch sind.

Das Konzept der Ausbildungsreife
beriicksichtigt zudem kiinftige Lern-
und Entwicklungsprozesse einer
Person: Ist eine Person zu einem
bestimmten Zeitpunkt nicht ausbil-
dungsreif, kann die Reife z.B. durch
die Teilnahme an berufsvorbereiten-
den Mafinahmen zu einem spdteren
Zeitpunkt hergestellt werden.

vgl. Bundesinstitut fiir Berufshildung,
https://www.bibb.de/de/1650.php,
abgerufen am 12.09.2022

Abb. 5-10: Anteil/Anzahl der Schiiler:innen mit Hauptschulabschluss und ohne mindestens Hauptschulabschluss

mit Hauptschulabschluss Anzahl
2016/17 366
2017/18 403
2018/19 370
2019/20 17,0 % 384
2020/ 21 AR 402

Datenquelle: IT.NRW, eigene Berechnungen

ABGANGSJAHRGANG DES SCHULJAHRES 2017/18

Im Schuljahr 2017/18 verlieSen im
Vergleich zu den anderen Schuljah-
ren besonders viele Schiiler:innen
ohne Schulabschluss die allgemein-
bildenden Schulen. Dies konnte in
der besonderen Fliichtlingssituation
des Jahres 2015 begriindet liegen.
In diesem Schuljahr kamen viele
gefllichtete junge Menschen an
Krefelder Schulen und haben diese

nach zwei Jahren im Schuljahr
2017/18 — haufig ohne Schulab-
schluss — wieder verlassen.

Zur Erfassung der Schiler:innen mit
Migrationshintergrund und mit
nichtdeutschem Pass in der Schul-
statistik siehe Kapitel ,,Schulische
Bildung*“.

ohne Hauptschulabschluss  Anzahl
n

6,9 % 170
96
05
103
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JUNGE MENSCHEN IN AUSBILDUNGSVORBEREITUNG, IN ARBEITSMARKTPOLITISCHEN

MASSNAHMEN UND IN ARBEITSLOSIGKEIT

Insbesondere Schulabgédnger:innen ohne oder mit Haupt-

schulabschluss schaffen es nur selten, unmittelbar nach
Schulende eine reguldre Ausbildung zu beginnen. Zu
diesem Zeitpunkt ist allerdings noch nicht vorhersehbar,
wie und ob die Uberginge gelingen werden. Daher
lasst die Betrachtung der Anzahl der Abgédnger:innen
ohne Schulabschluss lediglich vermuten, wie viele
Schiiler:innen potentiell beim Ubergang von Schwierig-
keiten betroffen sein kénnten.

Ausbildungsvorbereitung

Das Ubergangssystem umfasst die Ausbildungsvorbe-
reitung sowie die Bildungsgdnge, in denen vollzeit-
schulisch der Hauptschulabschluss nach Klasse 10
sowie der mittlere Schulabschluss erlangt werden kann.

Durchschnittlich besuchen zwischen 2016 und 2021 8,5
Prozent der Schiiler:innen an Berufskollegs das Uber-
gangssystem (inklusive Ausbildungsvorbereitungsklas-
sen). Die absolute Anzahl der Schiiler:innen im Uber-
gangssystem ist dabei riicklaufig.

Der Anteil der Schiiler:innen in den AV-Klassen in Voll-
zeit ist zundchst bis 2020 deutlich von 26 auf 19 Pro-
zent gesunken und dann 2021 wieder leicht auf 22,5

Prozent gestiegen. Der Anteil der Schiiler:innen in den
AV-Klassen in Teilzeit schwankt dagegen weniger stark
und liegt zuletzt bei 12,6 Prozent. 65,9 Prozent, also

etwa zwei Drittel der Schiiler:innen im Ubergangssystem
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Mit Eintritt der jungen Menschen in Aushildungsvorbe-
reitung, in arbeitsmarktpolitischen Manahmen und

in Arbeitslosigkeit zeigt sich dann, wie viele jungen
Menschen mindestens von Schwierigkeiten beim Uber-
gang in Aushildung betroffen sind. Um in Vorfeld be-
reits fiir diese Schiiler:innen spezifische Begleitange-
bote zu installieren, werden sie in Krefeld kiinftig mit
der KAoA-Verantwortungskette friihzeitig ab Klasse 7
identifiziert.

besuchen die Bildungsgdnge, in denen der Hauptschul-
abschluss nach Klasse 10 oder der mittlere Schulab-
schluss erworben werden kdnnen. Der Anteil dieser
Schiilergruppe innerhalb des Ubergangssystems ist in
den letzten Jahren gestiegen und liegt 2021 bei etwas
zwei Drittel.

Der Riickgang der absoluten Anzahl der Schiiler:innen
im Ubergangssystem insgesamt und in den Ausbil-
dungsvorbereitungsklassen in Vollzeit kann mit den
jingsten Entwicklungen auf dem Krefelder Ausbildungs-
markt in Zusammenhang stehen (siehe Abschnitt Aus-
bildungsmarkt). Hier hat sich die Stellen-Bewerber-Re-
lation immer weiter angeglichen, was dazu gefiihrt
haben kann, dass junge Menschen, die zuvor keine
Chance auf dem Ausbildungsmarkt bekommen hatten,
nun doch von Unternehmen eingestellt werden. Allge-
meingiltige Aussagen dazu sind an dieser Stelle je-
doch nicht moglich, da entsprechende aktuelle Studien
nicht vorliegen.



Abb. 5-11: Anteilige Verteilung der Schiiler:innen der Krefelder Berufskollegs auf Klassen im Ubergangssystem,
der Ausbildungsvorbereitung, differenziert nach Vollzeit- und Teilzeitbildungsgdngen

Insgesamt

2017 27,1% 11,3%

61,6% 1.536

B Ausbildungsvorbereitung Vollzeit M Ausbildungsvorbereitung Teilzeit M weitere Bildungsginge im Ubergangssystem

Datenquelle: IT.NRW

Eine Differenzierung zwischen Schiiler:innen in den Grund dafiir ist, dass Jungen haufiger als Madchen
Ausbildungsvorbereitungsklassen der Berufskollegs keinen Schulabschluss oder einen Hauptschulabschluss
nach Geschlecht zeigt, dass junge Manner hier deutlich  erlangen (siehe Kapitel ,,Schulische Bildung®) und

haufiger vertreten sind als junge Frauen.

damit haufiger Startschwierigkeiten beim Ubergang
haben als Madchen.

Abb. 5-12: Verteilung der Schiiler:innen in der Ausbildungsvorbereitung nach Geschlecht
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132 38,8%

146

Datenquelle: IT.NRW

37,5%

2016

2017

2018

2019

2020

2021

maénnlich

72,8% 366

63,1% 372

61,1% 292

61,4% 254

61,2% 208

62,5% 243
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Arbeitsmarktpolitische MaBnahmen fiir unter 25-jdhrige

Die arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen des SGB Il und I
flir unter 25-Jahrige unterstiitzen junge Menschen, denen
es aufgrund der personlichen Situation nicht sofort ge-
lingt, den Ubergang von der Schule in eine Ausbildung
zu bewerkstelligen. Die Mafinahmen verfolgen das Ziel,
Vermittlungshemmnisse abzubauen und die Beschafti-
gungsfahigkeit der jungen Menschen zu erhdhen. Je

nach Ausgangslage werden unterschiedliche Mafinahmen

angeboten (siehe auch: Arbeitsmarktpolitische MaR-
nahmen). Abbildung 5-13 zeigt die Anzahl der Teilneh-
mer:innen in arbeitsmarktpolitischen Manahmen des
SGB Il und Ill, die mit Teilnehmer:innen unter 25 Jah-
ren besetzt sind. Hier wird sichtbar, dass die angebote-
nen Pldtze in den vergangenen Jahren sehr deutlich und
kontinuierlich reduziert wurden.

Abb. 5-13: Entwicklung der Teilnehmerzahlen in arbeitsmarktpolitischen MaBBnahmen SGB Il und Il

fiir unter 25-Jahrige in Krefeld
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

ARBEITSMARKTPOLITISCHE MASSNAHMEN

Berufseinstiegsbegleitung

Mit der Berufseinstiegsbegleitung
(BerEb NRW) werden Schiiler:innen
in Haupt- und Foérderschulbildungs-
gangen unterstiitzt. Sie beginnt im
2. Halbjahr der 9. Klassen, unter-
stiitzt beim Schulabschluss und be-
gleitet in den ersten Monaten der
Ausbildung. Wahrend dieser Zeit
kiimmern sich die Berufseinstiegs-
begleiter:innen vor allem um Fragen
des Ubergangs in die Berufsausbil-
dung, helfen bei Erstellung der Be-
werbungsunterlagen, bei der Ver-
mittlung in Praktika und bei der
Suche nach einem Ausbildungs-
platz. Sie helfen auch bei der Be-
waltigung von personlichen Proble-
men und unterstiitzen die jungen
Menschen mit sozialpadagogischer
Kompetenz.
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Berufsvorbereitende Bildungsmaf-
nahmen (BvB)

In berufsvorbereitenden Bildungs-
mafinahmen werden Jugendliche auf
die Aufnahme einer Berufsausbil-
dung vorbereitet und erhalten Un-
terstiitzung bei der Suche nach der
passenden Aushildungsstelle. In
Ausnahmefallen kann auch die
Suche nach Arbeitsstellen das Ziel
einer BvB sein.

Dariiber hinaus konnen die Jugend-
lichen wahrend der BvB den Haupt-
schulabschluss nach Klasse 9 und
im Einzelfall nach Klasse 10 nachho-
len. Die Jugendlichen werden an 5
Tagen in der Woche in der Regel
tiber 10 Monate (bei Bedarf auch
langer) von erfahrenen Ausbilder:in-
nen, Lehrkraften und Sozialpada-
gog:innen auf ihrem Weg zu einem
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz be-
gleitet.

KREFELDER BILDUNGSBERICHT 2022

472 Teilnehmer:innen

insgesamt

2021

Ausbildungsbegleitende Hilfen/
Assistierte Ausbildung — AsA flex
Durch die Ausbildungsbegleitenden
Hilfen (abH) bzw. Assistierte Ausbil-
dung — AsA flex sollen die Chancen
fiir einen erfolgreichen Ausbildungs-
verlauf erhdht und Ausbildungsab-
briiche vermieden werden. Sie rich-
tet sich an Jugendliche, die ohne
Unterstiitzung eine Berufsausbildung
nicht aufnehmen oder voraussicht-
lich Schwierigkeiten haben werden,
die Berufsausbildung abzuschlieBen.
AsA flex beinhaltet u.a. Stiitz- und
Forderunterricht, Alltagshilfen, ent-
wicklungsfordernde Beratung und
Unterstiitzung beim Ubergang in Be-
schaftigung. Die Assistierte Ausbil-
dung wurde 2021 mit den ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen (abH)
zusammengefiihrt.



Abb. 5-14: Anzahl der Teilnehmer:innen in den unterschiedlichen Mafinahmen SGB I1/11l und in der Jugendwerkstatt
Fichtenhain fiir unter 25-Jdhrige in Krefeld 2016 und 2021

800

700

600

500

400

300

200

100

2016

Jugendwerkstatt Fichtenhain

2021

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Berufsausbildung in einer
auBBerbetrieblichen Einrichtung
(BaE)

Fiir junge Menschen, die ausbil-
dungsinteressiert sind, aber auf-
grund individueller oder sozialer
Benachteiligungen keinen betrieb-
lichen Ausbildungsplatz finden, be-
steht die Moglichkeit, eine Berufs-
ausbildung in auBlerbetrieblichen
Einrichtungen zu absolvieren. Hier-
bei handelt es sich um eine sozial-
padagogisch begleitete Berufsaus-
bildung, die zusatzlich zur fachprak-
tischen und theoretischen Qualifi-
zierung auch die allgemeine beruf-
liche Handlungskompetenz und
Personlichkeitsentwicklung fordert.
Die fachpraktische Ausbildung er-
folgt in einem Kooperationsbetrieb
und soll den Ubergang in die be-
triebliche Ausbildung ermdoglichen.

Einstiegsqualifizierung

Eine Einstiegsqualifizierung (EQ) ist
ein sozialversicherungspflichtiges
Praktikum, das Jugendliche und
junge Erwachsene, die sich bereits
fiir einen konkreten Beruf entschie-
den haben, auf eine Ausbildung
vorbereiten soll. Im Betrieb werden
sie an die entsprechenden Ausbil-
dungsinhalte herangefiihrt, lernen
den betrieblichen Alltag kennen und
besuchen die zustandige Berufs-
schule. Bei entsprechender Leistung
kann dies auf die Aushildung ange-
rechnet werden. Ziel ist, dass die
Ausbildung in demselben Betrieb
beendet werden kann. Die Jugend-
lichen bekommen dabei eine Ver-
giitung fiir ihre Tatigkeit.

Einstiegsqualifizierung (EQ)
AufBerbetriebliche Berufsausbildung (BAE)
Ausbildungsbegleitende Hilfen (ABH)

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (BvB)

Berufseinstiegsbegleitung (BerEb)

JUGENDHILFEMASSNAHME

Jugendwerkstatt Fichtenhain

Die Jugendwerkstatt Fichtenhain ist
ein Angebot der Jugendhilfe und
bietet Krefelder Jugendlichen, die
auf dem freien Ausbildungsmarkt
zunachst keine Chance haben, die
Moglichkeit eines Berufseinstiegs
durch Ausbildungsvorbereitung. Hier
wird den jungen Menschen beim
Ubergang von der Schule zum Beruf
uber die Vermittlung werkprakti-
scher Fahigkeiten und sozialpada-
gogischer Unterstiitzung eine beruf-
lich-soziale Lebensperspektive
eroffnet. Die Fachkrafte helfen den
Jugendlichen, eine Lebensperspek-
tive zu entwickeln, starken ihr
Selbstbewusstsein und die Konflikt-
fahigkeit hin zu einer eigenverant-
wortlichen Personlichkeit. Hinzu
kommt die Vermittlung beruflicher
und sozialer Qualifikation durch die
praktische Arbeit in verschiedenen
Gewerken. Die Jugendlichen konnen
hierbei den Hauptschulabschluss
nach Klasse 9 erwerben.
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Arbeitslosigkeit, Arbeitslosenquote und Arbeitsuche

Junge Menschen mit Startschwierigkeiten, die nicht an

einer arbeitsmarktpolitischen MaBnahme teilnehmen

und nicht vermittelt worden sind, werden in der Arbeits-

losenstatistik sichtbar, sofern sie sich arbeitssuchend

oder arbeitslos gemeldet haben. Fiir junge Menschen,

die langzeitarbeitslos sind, ist die Vermittlung in Aus- Durchschnittlich sind in den vergangenen 5 Jahren

bildung, Arbeit oder arbeitsmarktpolitische Manahmen P t
besonders herausfordernd. 7 ) 5 ro Ze n
der jungen Menschen unter 25 Jahren in Krefeld
In Krefeld verdandert 5|ch' die Anzahl der .Jungen arbeits- arbeitssuchend.
suchenden Menschen seit 2016 kaum. Die Anzahl der
unter 25-jahrigen Langzeitarbeitslosen (mindestens ein
Jahr arbeitslos) hingegen ist in den Jahren 2020 und
2021 deutlich angestiegen.

Abb. 5-15: Entwicklung der 15 bis unter 25-Jdhrigen Arbeitslosen

8,0 %
o 0 7,5 % 7,5 %
7 3 o 3% @ 7,0 % Arbeitslosenquote
. 985 15- bis unter 25-J4hrige
894 911 gleitender Jahresdurchschnitt
847
Arbeitslose
15- bis unter 25-Jdhrige
gleitender Jahresdurchschnitt
Langzeitarbeitslose
. . 15- bis unter 25-Jdhrige
Stand jeweils Dezember
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Datenquelle: IT.NRW

JUGENDBERUFSAGENTUR UND BERATUNGSSTELLE DER JUGENDBERUFSHILFE

Erklartes Ziel der Jugendberufsagentur konnen in der Jugendberufsagentur  Erwachsenen mit Einzel- und Grup-

Krefeld ist ein niedrigschwelliger rechtskreisiibergreifend Anliegen penangeboten bedarfsorientiert
Zugang fiir die Jugendlichen zu den effektiv geklart werden. Mithilfe personlich zu fordern. So sollen sie
Dienstleistungen und Angeboten eines Dienstleistungskatalogs wird nachhaltig in Ausbildung, Arbeit
der Agentur fiir Arbeit, des Jobcen- Transparenz tber das reichhaltige oder passende berufsvorbereitende
ters Krefeld sowie der Jugendhilfe Angebot fiir junge Menschen in der  Angebote einmiinden.

Stadt Krefeld, um junge Menschen Stadt Krefeld hergestellt.
bei der Integration in den Ausbil-

dungs- und Arbeitsmarkt zu unter- Dariiber hinaus bietet die Stadt
stiitzen. In der Jugendberufsagentur  Krefeld mit der Beratungsstelle der
werden alle Informationen rund Jugendberufshilfe eine Anlauf- und
um die Themen Ausbildung, Arbeit, Klarungsstelle fiir benachteiligte
finanzielle Hilfen und individuelle Jugendliche und junge Erwachsene
Beratung an einem Ort gebiindelt. (bis zum 27. Lebensjahr) an. Ziel
Durch eine enge Zusammenarbeit ist, die Jugendlichen und jungen
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Gelingen Uberginge von der Schule
in Ausbildung und Beruf nicht und
finden junge Menschen mit Start-
schwierigkeiten keinen Anschluss
auf dem Ausbildungs- und Arbeits-
markt, bedeutet das fiir sie, das
eigene Leben nicht selbstverant-
wortlich fithren zu kénnen. Fiir die
Kommunen kénnen daraus hohe
Folgekosten durch dauerhafte Trans-
ferleistungen entstehen.

In Krefeld verlassen iiber 20 Pro-
zent der Schulabgédnger:innen die
allgemeinbildenden Schulen ohne
oder mit einem Hauptschulab-
schluss. Insbesondere fiir die Ab-
gdnger:innen ohne Hauptschulab-
schluss ergeben sich noch einmal
besondere Herausforderungen. Das
wird auch an der weiterhin hohen
Anzahl junger Menschen im Uber-
gangssystem deutlich. Auch die Ju-
gendarbeitslosigkeit ist in Krefeld
in den vergangenen Jahren insge-
samt konstant hoch.

Die Jugendarbeitslosenquote liegt
im Jahr 2021 bei 7,0 Prozent wah-
rend sie in Nordrhein-Westfalen bei
4,2 Prozent liegt.

Trotz dieser Problemlagen ist jedoch
die Anzahl der Teilnehmer:innen in
arbeitsmarktpolitischen Manahmen
zur Unterstiitzung junger Menschen
mit Startschwierigkeiten in den letz-
ten Jahren deutlich riicklaufig.

Angesichts der besonderen Heraus-
forderungen in Krefeld sollte es
kiinftig darum gehen, die Anzahl der
Teilnehmer:innen in den arbeitsmarkt-
politischen MaBnahmen wieder aus-
zubauen, um wieder mehr jungen
Erwachsenen mit Startschwierigkeiten
am Ubergang unterstiitzen zu kénnen.

WICHTIGE ERGEBNISSE

Dariiber hinaus haben immer mehr
Unternehmen in Zeiten des demo-
grafischen Wandels Schwierigkeiten,
ihre Ausbildungsstellen zu besetzen
und die Fachkrafte von morgen
auszubilden (siehe Krefelder Ausbil-
dungsmarkt im folgenden Kapitel).
Daher besteht der Wunsch, dass die
jungen Menschen ohne den Weg ins
Ubergangssystems direkt eine duale
Ausbildung beginnen konnen.

Hierzu passt auch, dass die Anzahl
der jungen Menschen, die ohne
Schulabschluss in den Teilbereich
der dualen Ausbildung an Krefelder
Berufskollegs eingemiindet sind, im
Jahr 2021 mit 279 Personen einen
Hochstwert erreicht hat. Dies kdnnte
ein Hinweis darauf sein, dass die
Bereitschaft der Betriebe in Zeiten
des Bewerber:innenmangels steigt,
auch jungen Menschen mit Start-
schwierigkeiten eine Chance auf eine
Ausbildung zu geben. Die Herausfor-
derung wird sein, dass diese jungen
Menschen die Ausbildung dann auch
erfolgreich abschliefien.
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BERUFLICHE AUSBILDUNG IN KREFELD

DER KREFELDER AUSBILDUNGSMARKT

Fur junge Menschen auf Ausbildungsplatzsuche in
Krefeld und fiir die vor Ort ansdssigen Unternehmen
ist eine Passung zwischen den Ausbildungswiinschen
und den angebotenen Ausbildungsberufen von grof3er
Bedeutung: die jungen Menschen mochten einen
Ausbildungsplatz finden, der ihren personlichen Inte-
ressen und Kompetenzen entspricht und die ansdssigen
Unternehmen sind auf der Suche nach geeigneten
Auszubildenden.

> Auf dem Krefelder Arbeitsmarkt hat sich die Anzahl
der Bewerberinnen und Bewerber und die Anzahl an
Ausbildungsstellen seit 2014 immer weiter angena-
hert. Seit 2019 sind ist die Anzahl der Ausbildungs-
suchenden nahezu identisch mit der Anzahl an an-

@% Hinweis zur Statistik

Die Stadt Krefeld und der Kreis Viersen sind in
einem Agenturbezirk der Agentur fiir Arbeit zu-
sammengefasst. Die hier herangezogenen Daten
beziehen sich jedoch — so nicht anders ausgewie-
sen — auf die Stadt Krefeld und nicht auf den ge-
samten Agenturbezirk einschliefilich des Kreises
Viersen. Zu berlicksichtigen ist, dass es sich hier
um Ausbildungsstellen in der dualen Ausbildung
handelt. Vollzeitschulische Ausbildungsberufe,
die vornehmlich den sozialen Bereich betreffen,
werden bei der Aushildungsmarktstatistik der
Bundesagentur fiir Arbeit nicht erfasst.

gebotenen Stellen.

Abb. 5-16: Entwicklung der Bewerber:innen und Ausbildungsstellen von September 2011 bis September 2021
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Im Regional- und Landesvergleich zeigt sich, dass die
Stellen-Bewerber-Relation in Krefeld nahezu identisch
mit dem Landessschnitt ist. Im Vergleich mit anderen

Stddten in der Region ist sie hingegen — mit Ausnahme

der Stadt Miilheim — im Verhéltnis ausgeglichener als
in den Stadten Duisburg, Ménchengladbach und Ober-

hausen.

Abb. 5-17: Regionalvergleich Stellen-Bewerber-Relation im

September 2021
Duisburg 0,87
Krefeld 1,01
Monchengladbach 0,83
Milheim 1,06
Oberhausen 0,73

Nordrhein-Westfalen messssssssssssssss 0,99

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

STELLEN-BEWERBER-RELATION

Bei der SBR-Berechnung konnen
nur jene Ausbildungsstellen und
Ausbildungsstellenbewerber:innen
beriicksichtigt werden, die gemeldet
werden bzw. die Vermittlungsdienste
in Anspruch nehmen.

Dennoch ist der Indikator durchaus
brauchbar, ,,um auf Basis amtlicher
Daten jahres- und auch monatsaktu-
ell die Ausbildungsmarktverhdiltnisse
abzuschitzen (wie sich diese aus

der Perspektive der Bundesagentur
fiir Arbeit zeigen) und diese Ver-
hdltnisse mit den Vorjahreswerten
bzw. mit anderen Regionen oder
anderen Berufen zu vergleichen.

Beim Vergleich iber verschiedene
Jahre und Regionen hinweg ist aller-
dings zu beriicksichtigen, dass der
Einschaltungsgrad der Beratungs-
und Vermittlungsdienste sowohl

zeitlich als auch regional schwankt.

““

Stellen-Bewerber-Relation der Berufsgruppen

Die Stellen-Bewerber-Relation fiir die Stadt Krefeld gibt
erste Hinweise zur Ausbildungsmarktsituation, ein ge-

naueres Bild ergibt sich jedoch mit der Differenzierung
der Stellen-Bewerber-Relation anhand der unterschied-

lichen Berufsgruppen.

» Die Stellen-Bewerber-Relation variiert in den unter-
schiedlichen Berufsgruppen in Krefeld deutlich.

Leider lasst sich nicht eindeutig
festlegen, wie hoch die Quote sein
muss, um eine ausreichende Versor-
gung der ausbildungsinteressierten
Jugendlichen sicherzustellen.

Aus: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)*8

Diese Situation fiihrt dazu, dass in Krefeld — auch bei
einer insgesamt scheinbar ausgeglichenen Anzahl von
Ausbildungsstellen und Bewerber:innen — in der Binnen-
differenzierung keine ausreichende Passung zwischen

Ausbildungswiinschen und Ausbildungspldtzen vorhan-
den ist. Dieses sogenannte Matching-Problem stellt eine

Krefeld dar.

» In 19 Berufsgruppen gibt es Probleme bei der Versor-
gung der Bewerber:innen mit ihren Wunschausbil-
dungspldtzen. Hier kommen insgesamt 706 Bewer-

ber:innen auf 378 Stellen.

> Bei 21 Berufsgruppen kommt es zu Probleme bei der
Besetzung von Ausbildungsstellen. Hier kommen auf
871 Ausbildungsstellen lediglich 456 Bewerber:innen.

48 https://www.bibb.de/de/4372.php#aug2, abgerufen am 23.10.2022

wesentliche Herausforderung des Ausbildungsmarktes in
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Erfolglose Ausbildungsmarktteilnahme

Die Stellen-Bewerber-Relation in den unterschiedlichen
Berufsgruppen zeigt die Herausforderungen des Mat-
chings auf dem Krefelder Ausbildungsmarkt. Sie sagt
allerding noch nichts dariiber aus, wie sich der Ausbil-
dungsstellenmarkt insgesamt im Zuge der Vermittlung
entwickelt. Uber das Vermittlungsergebnis zum 30.09.
selbst gibt die Statistik der unversorgten Bewerber:innen
und unbesetzten Stellen Auskunft. Hier wird sichtbar,
wie viele Bewerber:innen weder eine Berufsausbildung
noch in eine Alternative eingemiindet sind und wie
viele Berufsausbildungsstellen nicht besetzt oder zu-
riickgezogen werden konnten.

» Wahrend die Anzahl der unversorgten Bewerber:in-
nen in den letzten 10 Jahren zwischen 190 und 290
schwankt, ist die Anzahl der unbesetzten Stellen
seit September 2018 deutlich angestiegen.

Abbildung 5-18 zeigt, dass Betriebe seit 2018 vermehrt
Schwierigkeiten haben, ihre Ausbildungsstellen zu
besetzen, wahrend sich die Anzahl der unversorgten
Bewerber:innen im Vergleich zu den Vorjahren etwas
verringert hat.

Abb. 5-18: Unbesetzte Stellen und unversorgte Bewerber:innen in Krefeld 2011 bis 2021
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AUSBILDUNGSPERSPEKTIVEN IM DRITTEN CORONA-JAHR

Die Situation junger Menschen am
Ubergang hat sich laut einer Jugend-
befragung der Bertelsmann Stiftung
von 2022 in der Corona-Pandemie
verschlechtert:

Uber die Halfte der jungen Menschen
(54 Prozent) haben den Eindruck,
dass die Chancen auf einen Ausbil-
dungsplatz eher schlechter sind als
vor Corona. 38 Prozent der Befragten

sind der Ansicht, es werde von der
Politik eher viel, aber noch nicht
genug fiir Ausbildungsplatzsuchende
getan. 42 Prozent denken, es werde
eher wenig oder gar nichts getan.

Vgl. Bertelsmann Stiftung 2022, S. 6.

NACHVERMITTLUNG VON AUSBILDUNGSSTELLEN

In Krefeld und ganz Nordrhein-West-
falen ist es mittlerweile jahrelange
Praxis, die Anzahl der unversorgten
Bewerber:innen und unbesetzte

reduzieren.
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Stellen im Zuge einer Nachvermitt-
lung bis zum Jahresende weiter zu



Abb. 5-19: Stellen-Bewerber-Relation in der dualen Ausbildung nach ausgewdhlten Berufsgruppen

Stellen-Bewerber-Relation Bewerber:innen gemeldete Stellen
2017 2019 2021

Korperpfese s3]
| bilienwirtschaft
Facilty-Management 261l 7
Vervaltung BN 1
Holzbe- und
-ve(:azrbeeitti:g . 18
Elektrotechnik m .I 9
Speisenzubereitung . 16
Maler, Stuckarbeiten, Bauwerks-
’ ab(lijicchiungl,, I;autzl;‘;vchutz l 14
Verkauf Drogerie,
Apotheken, Medizinbedarf 22 .I 10
Fah -Luft-R fahrt-
T ond Schiffbautechnik
Soft twickl
and programmienuny. IS KNE XA [ 39] B
Bitro und Sekretariat [(URETTN [CREE (1174 12590 |
Verkauf ohne Produkt-
¥ eperialisierung
Klempnerei, Sanitar,
Heizung, Klimatechnik m
Versich s- und
Finanirdilgngtrll;?;gtun:zn
Maschinenbau- und
" Betriebstechnik
Leb ittel- und
Genuss?niftlsl:e:rsiellﬁ:g m 18 .- 28
enerietechni
L irtschaft, Post,
Zustellung, Giteramechiay 1 IEEH N | 66]123
Fah fih
im Straenverkehr 1 Il 24
Metallbearbeitung 8 I. 20
Handel
Steuerberatung 5 |- 26
Verkauf
Lebensmiteln 4 [ 26

bis unter 0,3 Sehr starke Versorgungsprobleme
SRS Deutliche Versorgungsprobleme
“Lo e el Versorgungsprobleme
ool e Passungsprobleme, bzw. ausgeglichener Ausbildungsmarkt
e Besetzungsprobleme
~iolali e Deutliche Besetzungsprobleme

sh o8 Sehr starke Besetzungsprobleme

ab 5,0 Extreme Besetzungsprobleme
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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In den vergangenen Jahren hat sich
die Anzahl der Bewerber:innen und
die Anzahl der angebotenen Aus-
bildungspldtze immer weiter ange-
glichen.

Neben dem demografischen Wandel
und dem damit im Zusammenhang
stehenden Riickgang der Bewer-
ber:innen ist parallel ein Anstieg
der Ausbildungsstellen von 2017 bis
2019 verbunden, der dann ab 2019
parallel zum Riickgang der Bewer-
ber:innen sinkt. Auch wenn der Aus-
bildungsmarkt in Krefeld damit nun
nahezu ausgeglichen scheint, sind
die Matching-Probleme zwischen
Ausbildungswiinschen der Bewer-
ber:innen und den angebotenen
Ausbildungsberufen sowie die Ver-
sorgung aller Bewerber:innen und
die Besetzung aller Ausbildungs-
stellen die eigentlichen Zukunfts-
herausforderungen vor Ort.

Die Versorgungs- und Besetzungs-
probleme in den einzelnen Berufs-
gruppen der dualen Ausbildung
zeigen deutlich, dass die Ausbil-
dungswiinsche und die angebote-
nen Ausbildungsstellen in vielen
Berufsgruppen nicht iibereinstim-
men. In den Berufsgruppen mit

Besetzungsproblemen kommen 871
Ausbildungsstellen auf 456 Bewer-
ber:innen und in den Berufsgruppen
mit Versorgungsproblemen kommen
706 Bewerber:innen auf 378 Ausbil-
dungsstellen. Der deutliche Anstieg
der unbesetzten Ausbildungsstellen
weist zusdtzlich darauf hin, dass es
fiir einige Betriebe in Krefeld immer
herausfordernder wird, die Ausbil-
dung der zukiinftigen Fachkrafte zu
gewahrleisten.

Ein Weg zur Gewinnung von Auszu-
bildenden ist, die Attraktivitdat der
dualen Ausbildung zu erhéhen. Die
Kammern haben sich hier bereits auf
den Weg gemacht: die Industrie- und
Handelskammer z.B. setzt sich fiir
eine Verzahnung der beiden Sdulen
der Allgemeinbildung (Schule, Hoch-
schule) und Berufsbildung (Ausbil-
dung, Fortbildung) ein, um die Gleich-
wertigkeit von beruflicher und akade-
mischer Bildung tber den deutschen
Qualifikationsrahmen abzubilden.
Die Handwerkskammer startet regel-
maBig Imagekampagnen (aktuell
»,Handwerk liegt in der Natur des
Menschen®), um eine Attraktivitats-
steigerung der Handwerksberufe zu
bewirken.

WICHTIGE ERGEBNISSE

Um die Besetzungsprobleme vor Ort
anzugehen, sind aber auch die orts-
ansassigen Betriebe selbst gefragt,

die aktiv werden und die Attraktivitat
ihrer Ausbildungen steigern miissen,

um Auszubildende zu gewinnen.

Wird die Attraktivitat der Berufs-
gruppen mit hohen Besetzungspro-
blemen nicht erhoht, besteht die
Gefahr, dass die Betriebe das Aus-
bildungsplatzangebot in bestimmten
Berufsgruppen reduzieren miissen,
sodass die jeweiligen Fachkrafte zu-
kiinftig nur durch Zuzug und Anwer-
bung nach Krefeld geholt werden
konnen. In Zeiten eines allgemeinen
Fachkraftemangels, der sich in den
kommenden Jahren und dann mit
dem Eintritt der Babyboomer-Gene-
ration ins Rentenalter weiter zuspit-
zen wird, ist die Anwerbung von
Fachkraften jedoch eine Herausfor-
derung mit ungewissem Ergebnis.

AUSBILDUNGSGESCHEHEN AUF DEM KREFELDER AUSBILDUNGSMARKT

Im Bereich der dualen Ausbildung gibt es unterschiedli-

che Indikatoren zur Beschreibung des Ausbildungsge-

schehens. Dazu zdhlen die Entwicklung der Anzahl an
Auszubildenden und Ausbildungsplatzen, die Vertragslo-
sungsquote sowie die Anzahl und Quote der bestande-
nen Abschlusspriifungen. Zur weiteren Differenzierung ist
eine Analyse nach den Bereichen Industrie und Handel,
Handwerk, Landwirtschaft, 6ffentlicher Dienst, freie Be-

rufe und sonstige Berufe hilfreich.
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gen riicklaufig.

Entwicklung der Anzahl von Auszubildenden

Die Anzahl der Auszubildenden in Krefeld ist in den ver-
gangenen 10 Jahren aufgrund demografischer Entwicklun-

Die Anzahl der Auszubildenden ist in Krefeld in den
vergangenen 10 Jahren um iber 8oo Auszubildende
zuriickgegangen (von 4.905 auf 4.092).

» In Industrie und Handel gibt es ca. 5oo Auszubil-
dende weniger, im Handwerk sind es ca. 230 Auszu-
bildende weniger.

» Gleichzeitig bleibt die Verteilung der Auszubildenden
auf die unterschiedlichen Ausbildungsbereiche nahezu

unverandert.
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Abb. 5-20: Anteil/Anzahl der Auszubildenden nach Ausbildungsbereichen in Krefeld

insgesamt
1,5% 1,8% 0,6%

zot0 [ S T TR A 57| 4505

1,8% 1,0% 0,4%

2021 66,4% 21,0% | |] 9.4% | 4.092
M Industrie und Handel M Handwerk © Landwirtschaft B Offentlicher Dienst M Freie Berufe M Sonstige
Datenquelle: IT.NRW
VERTRAGSLOSUNGEN
Ein wichtiger Indikator fiir Ausbildungsverlaufe ist die » Im Vergleich zum Ausbildungsbereich Industrie und
Vertragsldsungsquote. Handel mit einer Vertragslosungsquote zwischen
20,1 und 25,0 Prozent ist die Vertragslésungsquote
> Insgesamt ist die Vertragslosungsquote in Krefeld in im Handwerk deutlich hoher und schwankt zwischen
den vergangenen Jahren recht konstant und schwankt 34,7 und 41,1 Prozent.

zwischen 23,4 und 28,6 Prozent.

Abb. 5-21: Vertragslosungsquote nach ausgewahlten Ausbildungsbereichen in Krefeld und Nordrhein-Westfalen

® 35,1%  Handwerk

® 31,4% Freie Berufe
® 26,9% Insgesamt

® 22,7% Industrie und Handel

12,5%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021
Krefeld NRW

Datenquelle: IT.NRW
VERTRAGSLOSUNGSQUOTE
Die Vertragslosungsquote gibt den einen endgiltigen Ausbildungsab- Zu beachten ist weiterhin, dass die
Anteil der vorzeitig gelosten Aus- bruch bedeutet, denn Jugendliche Vertragslosungsquote in Ausbil-
bildungsvertrdge an allen begonne-  kdnnen eine Ausbildung im Anschluss ~ dungsbereichen mit wenigen Auszu-
nen Aushildungsvertragen wieder. an die Vertragslosung in einem bildenden (in Krefeld: Landwirt-
Hier gilt zu beachten, dass eine anderen Betrieb oder Ausbildungs- schaft, Offentlicher Dienst, Freie
Vertragslosung nicht unbedingt beruf fortsetzen. Berufe, sonstige Berufe) starkeren

Schwankungen unterliegt.
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Interessant ist der Zusammenhang zwischen erreichtem
Schulabschluss und der Vertragslésungsquote:

Die hochsten Vertragslésungen haben Auszubildende
ohne und mit Hauptschulabschluss und die mit Abstand
geringsten Vertragslosungsquoten betreffen die Auszu-
bildenden mit Fachhochschulreife und Hochschulreife.

Abb. 5-22: Vertragslosungsquoten nach Schulabschliissen
(@ 2017 bis 2021)%°

Hauptschulabschluss s 38,6 %

Realschulabschluss  m———— 28,8 %
Hochschulreife I 15,8 %
Insgesamt ] 26,1%

Datenquelle: IT-NRW

ERFOLGREICHE ABSOLVENTINNEN UND ABSOLVENTEN

Entsprechend der demografischen Entwicklung ist die
Anzahl der erfolgreich abgeschlossenen Ausbildungen
in Krefeld in den vergangenen Jahren auch aufgrund
der demografischen Entwicklung riicklaufig.

» Haben im Jahr 2016 noch 1.356 junge Erwachsene
ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen, so sind
es im Jahr 2021 noch 1.182 Absolvent:innen.

» In Industrie und Handel haben im Jahr 2021 159
junge Erwachsene (15,6 Prozent) weniger die Ausbil-
dung erfolgreich absolviert als im Jahr 2016, im
Handwerk sind es im Jahr 2021 27 junge Erwachsene
(13,4 Prozent) weniger als im Jahr 2016.

» Die prozentuale Verteilung der Absolvent:innen hat
sich in den Bereichen Industrie und Handel (-2 Prozent)
und in den Freien Berufen (+2 Prozent) leicht verdndert.

Abb. 5-23: Auszubildende mit bestandenen Abschlusspriifungen nach Ausbildungsbereichen
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Datenquelle: IT.NRW

Ein Indikator fiir die Messung des Erfolgs der Ausbil- dass die Quoten in Ausbildungsbereichen mit wenigen

dungsverldaufe der jungen Erwachsenen ist die Erfolgs-

quote bei den Abschlusspriifungen (Anteil der bestande-
nen Priifungen an der Gesamtzahl aller Priifungen). Hier
ist ebenso wie bei der Vertragslosungsquote zu beachten,

Auszubildenden (in Krefeld: Landwirtschaft, Offentlicher
Dienst, Freie Berufe, sonstige Berufe) starkeren Schwan-
kungen unterliegen kann.

49 Aufgrund der geringen Fallzahlen liegen Vertragslosungsquoten fiir Abgdnger:innen ohne Schulabschluss nur fiir 2016 und 2018 vor und
unterliegen dabei starkeren Schwankungen. Daher werden sie nicht mit berichtet.
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Abb. 5-24: Quote der bestandenen Abschlusspriifungen in ausgewadhlten Ausbildungsbereichen in Krefeld
und Nordrhein-Westfalen
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70,7 %
72,5%
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Krefeld NRW

Datenquelle: IT.NRW

Im Durchschnitt der letzten fiinf Jahre schlief3t in Krefeld

» ca. jeder neunte Auszubildende die Ausbildung nicht

erfolgreich ab (11,1 Prozent).

» In Industrie und Handel ist es ca. jeder elfte Auszubil-
dende (8,8 Prozent) und im Handwerk jeder fiinfte Aus-

zubildende (20,6 Prozent).

Demografische Entwicklungen préa-
gen die letzten Jahre der Ausbil-
dungssituation in Krefeld. Damit
verbunden ist ein Riickgang der
Auszubildendenzahlen insgesamt
ebenso wie ein Riickgang der An-
zahl derer, die die Ausbildung er-
folgreich abschlieflen. In Zeiten des
Fachkraftemangels tragt diese Si-
tuation dazu bei, dass zukiinftig
noch mehr ausgebildete Fachkrafte
vor Ort fehlen.

Zusatzlich pragen Ausbildungsab-
briiche und ein im Landesvergleich
geringerer Priifungserfolg, insbe-
sondere im Handwerk, das Ausbil-
dungsgeschehen vor Ort.

Sowohl die Ausbildungsabbriiche
als auch die nicht erfolgreich be-
standenen Abschliisse in den beruf-

Im Vergleich mit Nordrhein-Westfalen zeigt sich, dass die

Erfolgsquoten mit Ausnahme der Freien Berufe in allen

Bereichen hoher liegt als in Krefeld.

> Die Erfolgsquote im Handwerk liegt 2021 in Nordrhein-

lichen Bildungsgangen sind eine
Herausforderung fiir die Bildungs-
landschaft. Dabei stellt eine gerin-
gere Eingangsqualifizierung der

Auszubildenden (kein Schulabschluss,

Hauptschulabschluss) ein hoheres
Risiko fiir Vertragslosungen und
vermutlich auch fiir den Priifungs-
erfolg dar.

Fiir das Berufsbildungssystem vor
Ort ergibt sich daraus die Aufgabe,
Auszubildende mit einer geringeren
Eingangsqualifizierung starker zu
unterstiitzen, damit sie einen erfolg-
versprechenden Einstieg in qualifi-
zierte Erwerbstatigkeit finden.

Entsprechende MaBnahmen sind
z.B. zusatzliche Unterstiitzung fiir
Jugendliche mit schwierigen Aus-
gangslagen beim Ubergang in

Westfalen knapp 10 Prozentpunkte héher als in Krefeld
(Krefeld 70,7, NRW 80,3)

WICHTIGE ERGEBNISSE

Ausbildung und Beruf, ein Ausbau
von ausbildungsunterstiitzenden
Angeboten mit Stiitzunterricht wie
AgA Flex sowie eine Verlangerung
der Ausbildung um ein viertes Jahr
oder eine Ausbildung mit zundchst
zweijahrigen Bildungsgangen, die
dann auf Ausbildungsberufe mit
drei Ausbildungsjahren angerechnet
werden kénnen. Im Rahmen der
Kommunalen Koordinierung aller
relevanten Akteure kénnten hier
moglicherweise substanzielle Ver-
besserungen erzielt werden. Die
Jugendberufsagentur wdre zudem
ein zentraler Partner bei der Umset-
zung entsprechender Manahmen.



Hochschulen sind ein wichtiger Standort- und Wirtschafts-
faktor. Sie sind Arbeitgeberinnen, bilden akademische
Fachkrafte aus, sind in Kooperation mit der regionalen
Wirtschaft Initiatoren flir Innovation und Wissenstrans-
fer und wirken in die Zivilgesellschaft hinein.

Die Stadt Krefeld ist seit {iber 5o Jahren Hochschul-
standort: Die Hochschule Niederrhein hat im Jahr 2021
ihr so-jahriges Jubilaum gefeiert. In diesem Jahr sind
an der HS Niederrhein tber 13.738 Studierende an den
Standorten in Krefeld und Ménchengladbach immatri-
kuliert, davon 5.370 direkt in Krefeld. lhnen bietet die
Hochschule Niederrhein ein vielfdltiges Studienange-
bot mit insgesamt 9o Bachelor- und Masterstudiengédn-
gen an.

HOCHSCHULEN UND HOCHSCHULBILDUNG

Studierenden aus Krefeld erdffnet die Hochschule Nieder-
rhein die Méglichkeit, direkt am Wohnort eine Hoch-
schule zu besuchen, ebenso lockt das Studienangebot
auch weitere angehende Fachkrafte nach Krefeld. Zu-
satzlich unterhalt sie vielfaltige Kontakte zu Unterneh-
men und Betrieben vor Ort, um den Berufseinstieg
nach dem Studium zu unterstiitzen und um die Wirt-
schaft mit gut ausgebildeten Fachkraften zu versorgen.
Damit leistet die Hochschule Niederrhein einen Beitrag
zur Fachkréafteausbildung, -gewinnung und -sicherung
direkt am Standort Krefeld.

Abb. 5-25: Studierende an der Hochschule Niederrhein in Krefeld nach Fachergruppen
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Datenquelle: IT.NRW, Hochschule Niederrhein
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Bildungsgeschehen an der Hochschule Niederrhein in Krefeld

Die HS Niederrhein am Standort Krefeld bietet Studien-
gdnge in fuinf unterschiedlichen Fachergruppen an. Ins-

gesamt ist die Anzahl der Studierenden in den vergan-

Analog zum Riickgang der Studierenden zeigt sich auch
bei den Absolvent:innen der Hochschule Niederrhein
am Standort Krefeld bei leichten Schwankungen ein

genen sechs Jahren riicklaufig. Hier besteht eine Rickgang.
Analogie zum Ausbildungsmarkt, bei dem die Anzahl

der Auszubildenden ebenso riicklaufig ist. Dies hangt

auch zusammen mit einem Riickgang von jungen Men-

schen am Ubergang in Ausbildung und Studium, der

demografisch zu begriinden ist.

Seit 2016 ist die Zahl

Hochschulabsolvent:innen
an der Hochschule Niederrhein in Krefeld

0 &05.:740

in 2021 zuriickgegangen.

Abb. 5-26: Hochschulabsolvent:innen an der Hochschule Niederrhein in Krefeld nach Fachergruppen
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Datenquelle: IT.NRW, Hochschule Niederrhein

Herkunft der Studierenden an der Hochschule Niederrhein in Krefeld

Abb. 5-27: Anteil der Studierenden an der Hochschule Niederrhein in Krefeld nach Ort des Erwerbs der
Hochschulzugangsberechtigung (@ 2017 bis 2021)

Krefeld
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andere Bundesldnder
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Datenquelle: IT.NRW, Hochschule Niederrhein
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Studienortwahl der Studierenden mit in Krefeld erworbener Hochschulzugangsberechtigung

> Im Wintersemester 2021/22 sind insgesamt 9.524 » 81 Prozent der Studierenden mit in Krefeld erworbe-
Studierende, die ihre Hochschulzugangsberechti- ner Hochschulzugangsberechtigung sind in einer
gung in der Stadt Krefeld erworben haben, an einer Hochschule in Nordrhein-Westfalen immatrikuliert.
Hochschule oder Universitat in Deutschland immatri-
kuliert. Hochschulen, an denen mehr als 10 Prozent der Studie-

renden mit in Krefeld erworbener Hochschulzugangs-
Junge Menschen mit Studienwunsch stehen vor vielen berechtigung studieren:
Entscheidungen. An erster Stelle steht dabei sicher die
Wahl des Studiengangs und der Hochschule oder Uni- » Hochschule Niederrhein 17,0 Prozent
versitdt. Bei der Auswahl der Hochschule oder Universi- davon Standort Krefeld 10,6 Prozent
tat kann die Nahe des Hochschulstandorts zu der eige-
nen Herkunftsstadt, das an der jeweiligen Hochschule » Universitat Duisburg-Essen 13,0 Prozent
oder Universitdt vorhandene Studienangebot oder auch
die Position der Hochschule oder Universitat in einem » Universitat Diisseldorf 11,0 Prozent
der beliebten Hochschulrankings bedeutsam sein.

Studierende, die ihre Hochschulzugangsberechtigung in
Krefeld erwerben haben, praferieren eindeutig Hoch-
schulen und Universitaten in Nordrhein-Westfalen und
hier inshesondere Studienorte in Krefeld oder in der
naheren Umgebung von Krefeld.

Abb. 5-28: Hochschulen mit mehr als 200 Studierenden mit Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung in Krefeld

Universitat Dusseldorf 14,6 % \Universitét Koln 8,9 %

Technische Hochschule Aachen (U) 8,4 %

Universitat Miinster 5,2 %

Universitdt Duisburg-Essen 17,4 %

Management Essen 5,1 %

' Fernuniversitdt Hagen 5,1 %

' Hochschule Diisseldorf 4,0 %
’ Universitat Bochum 4,0 %

Universitat Bonn 3,7 %

l Hochschule fiir Okonomie und

Hochschule Niederrhein 23,6 %

Datenquelle: Statistisches Bundesamt
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Hochschulen leisten einen wichtigen
Beitrag fiir die Vielfalt der Bildungs-
landschaft und das Qualifikations-
niveau der ortlichen Bevolkerung
und sind dariiber hinaus ein bedeu-
tender regionaler Standortfaktor. Sie
halten und holen angehende Fach-
krafte in der Stadt und starken die
Wirtschaft vor Ort. Mit der Hochschule
Niederrhein ist auch die Stadt Krefeld
seit 5o Jahren Hochschulstandort.
Die Hochschule Niederrhein ist vom
demografischen Wandel ebenso wie
andere Bildungseinrichtungen be-
troffen und verzeichnet Riickgange
an Studierenden, vor allem im Wirt-
schaftsingenieurswesen, der (ange-
wandten) Chemie, der Biotechnologie
sowie in den Ingenieurwissenschaf-
ten. In den Fachbereichen Gesund-
heitswesen und Design hingegen
steigen die Studierendenzahlen an.

Gleichzeitig zeigt sich, dass Studie-
rende, die ihre Hochschulzugangs-
berechtigung in der Stadt Krefeld
erworben haben, grofitenteils ein
wohnortnahes Studienangebot pré-
ferieren und auch gerne die Hoch-
schule Niederrhein besuchen.

Allerdings gibt es neben der Hoch-
schule Niederrhein keine weitere
Ansiedlung von Universitaten, Hoch-
schulen, Universitédts- oder Hoch-
schulteilstandorten oder Hochschul-
kooperationen mit anderen Stadten.
Mit Blick auf die Hochschullandschaft
zeigt sich, dass Stadte in der Grofie
von Krefeld nicht selten iiber noch
vielfdltigere und breitere Angebote
im Bereich der universitdaren Ausbil-
dung verfiigen.

WICHTIGE ERGEBNISSE

Mit Blick auf die Standortvorteile,
die sich durch die Ansiedlung von
Hochschulen ergeben, und den an-
stehenden Fachkraftemangel ware
zu priifen, ob Moglichkeiten ausge-
lotet und Bemiihungen unternommen
werden konnten, um den Hochschul-
standort Krefeld weiter auszubauen.
Denkbar waren hier z.B. Koopera-
tionen mit anderen Universitaten
und Hochschulen oder die Eroff-
nung von Teilstandorten, um so die
Innovationskraft der Hochschulen
nach Krefeld zu holen und die Fach-
krafteausbildung direkt vor Ort aus-
zubauen. Ein solcher Schritt konnte
weiterhin die Wirtschaft vor Ort star-
ken und die Neuansiedlung von Un-
ternehmen anregen.
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NON-FORMALE BILDUNG

Spdtestens seit der ersten PISA-Studie im Jahr 2000
und der dort offengelegten herkunftsbedingten
ungleichen Bildungschancen ist ein Bewusstsein dafiir
entstanden, dass es eines umfassenden und ganz-
heitlichen Blicks auf Bildung bedarf, der iiber den
Bereich der formalen Bildung hinausgeht. Damit
haben non-formale Bildungsangebote entlang der
gesamten Bildungskette von der frithkindlichen Bildung
bis ins Erwachsenen- und Seniorenalter immer mehr
an Bedeutung gewonnen. Heute besteht Konsens
dariiber, dass neben dem Besuch der Einrichtungen
der formalen Bildung non-formales Lernen von ent-
scheidender Bedeutung fiir eine gelingende Bildungs-
biografie und die gesellschaftliche Teilhabe ist.



Non-formale Bildungsarbeit findet an unterschiedlichsten
Orten statt und wird von unterschiedlichsten Tragern
organsiert, etwa in der Jugendarbeit, in kulturellen Ein-
richtungen wie Museen und Musikschulen, in Vereinen
oder Bibliotheken. Im Gegensatz zur formalen Bildung
hat die non-formale Bildung keine staatlich anerkannten
Abschliisse oder Zertifikate zum Ziel. Sie ist im Idealfall
fir jeden Einzelnen zugénglich und beruht auf dem
Prinzip der Freiwilligkeit. Dennoch verfolgen non-formale
Bildungsangebote klare Bildungsziele und fordern
gezielt das personliche Lernen, die personliche Ent-
wicklung und die Starkung von unterschiedlichsten
individuellen Fahigkeiten und Kompetenzen.

Aufgrund des insgesamt sehr breiten und dufierst viel-
faltigen Angebots und der schwierigen, datenbasierten
Vergleichbarkeit non-formaler Bildungsangebote fokus-
siert der vorliegende Bildungsbericht die Angebote der
offentlichen/kommunalen bzw. 6ffentlich geférderten
und unterstiitzten Einrichtungen. Selbstverstandlich ist
die Bildungslandschaft extrem bunt und vielfdltig, sie
lebt in der Praxis insbesondere auch vom zivilgesell-
schaftlichen Engagement vieler weiterer Akteure. Es
existiert eine enorme Fiille von Angeboten, Malnahmen
und Aktivitaten unterschiedlichster Trager, die an dieser
Stelle aus Kapazitatsgriinden jedoch nicht aufgegriffen
werden kénnen.

BILDUNGS- UND UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE

DER JUGENDHILFE

OFFENE KINDER- UND JUGENDARBEIT

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist Teil der sozialen
Infrastruktur von Stadten und Gemeinden. Der Auftrag
und die Rahmenbedingungen werden im Sozialgesetz-
buch VIII (Kinder- und Jugendbhilfe) festgelegt. Im § 11
SGB VIl heif3t es:

(1) Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer Ent-
wicklung erforderlichen Angebote der Jugendarbeit
zur Verfiigung zu stellen. Sie sollen an den Interessen
junger Menschen ankniipfen und von ihnen mitbe-
stimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbe-
stimmung befdhigen und zu gesellschaftlicher Mit-
verantwortung und zu sozialem Engagement anregen
und hinfihren.
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(2) Jugendarbeit wird angeboten von Verbanden, Gruppen
und Initiativen der Jugend, von anderen Tragern der
Jugendarbeit und den Tragern der 6ffentlichen Jugend-
hilfe. Sie umfasst fiir Mitglieder bestimmte Angebote,
die offene Jugendarbeit und gemeinwesenorientierte
Angebote.



Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
mit hauptberuflichen padagogischen Kraften

Von den insgesamt 21 Einrichtungen der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit in Krefeld befinden sich drei in stad-
tischer Tragerschaft, sieben in katholischer Tragerschaft,
vier in evangelischer Tragerschaft und sieben in sonstiger
freier Tragerschaft. Die Einrichtungen verteilen sich auf
die unterschiedlichen Stadtbezirke, wie aus der Uber-
sichtskarte in Abbildung 6-1 ersichtlich.

UERDINGEN

CMITTE OPPUM-LINN

AN

@ cvangelische Trégerschaft

FISCHELN ) .
@ «Katholische Tragerschaft

@ freie Tragerschaft
@ stidtische Tragerschaft
@ Mobile Einrichtung

Abb. 6-1: Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Krefeld
mit hauptberuflichen padagogischen Kraften

Stadt Krefeld - Der Oberbiirgermeister - Vermessungs- und Katasterwesen - 2021 - GIS-Projekt 2021-34
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Schwerpunkte der offenen Kinder- und Jugendarbeit

Im Rahmen der Fortschreibung des Kommunalen Kinder-
und Jugendforderplanes 2021-2025 wurden die im Jahr
2000 entwickelten 14 Schwerpunkte (Leistungsarten) in
Krefeld besprochen, auf ihre Aktualitdt und Relevanz hin
Uberprift und ergebnisoffen diskutiert. Im Ergebnis
wurden diese erneut bestatigt. Sie bringen in vollem
Umfang auch die Handlungsfelder fiir die Kinder- und
Jugendarbeit zum Ausdruck, die in § 10 des dritten
Ausfiihrungsgesetzes zum Kinder- und Jugendhilfegesetz
(KJHG NRW) benannt werden.

Dabei handelt es sich um folgende Schwerpunkte:

Sportliche und freizeitorientierte Angebote
Jugendkulturarbeit

Medienbezogene Angebote

Beratung und individuelle Unterstiitzung
Geschlechtergerechtigkeit und sexuelle Vielfalt
Politische und soziale Bildung

Forderung von Gemeinwesen und Ehrenamt
Schul- und arbeitsweltbezogene Jugendarbeit
Angebote fiir Eltern und Familien
Internationale Arbeit

Spiel- und erlebnispadagogische Angebote
Okologische und gesundheitliche Bildung
Spezielle sozialpddagogische Angebote
Handwerkliche und technische Bildung

vV ¥V VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV V V VY

Aufgrund der Vielzahl an unterschiedlichen Handlungs-
feldern werden in diesem Bericht einige Schwerpunkte
exemplarisch genannt. Eine ausfiihrliche Darstellung aller
Handlungsschwerpunkte findet sich im kommunalen Kin-
der- und Jugendférderplan 2021-2025 der Stadt Krefeld.

KOMMUNALER KINDER-
UND JUGENDFORDERPLAN

2021-2025

7i[77] STADT KREFELD

Eli4:E

[=]
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Jugendkulturarbeit

Mit Angeboten und Aktivitdten im kiinstlerischen Be-
reich und im Spiel kann die Jugendkulturarbeit junge
Menschen starken und ihnen Wege bieten, die Welt zu
verstehen, zu gestalten und sich zu positionieren. Die
kulturellen, kiinstlerischen oder spielerischen Aus-
drucksformen spielen eine bedeutende und zentrale
Rolle. Die Individualitdat und die Unterschiedlichkeit der
beteiligten Kinder und Jugendlichen bildet zudem die
Grundlage des gemeinsamen kulturellen Bildungspro-
zesses. Insbesondere eignen sich auch internationale
und grenziibergreifende Kooperationen zur jugendkul-
turellen Bildungsarbeit. Dabei sind die Gestaltungs-
moglichkeiten und Themenfelder sehr breit und vielfél-
tig. Sparten von jugendkulturellen Ausdrucksformen
sind u.a. bildende und visuelle Kiinste, Literatur und
Sprache, Medien und digitale Welt, Musik, Tanz und
Bewegung oder auch Theater und Akrobatik.

Neben der Bereitstellung von Angeboten zur Férderung
der Kreativitat und Asthetik durch Einrichtungen der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit, tragen mafigeblich
Jugendkunstschulen zur Teilnahme und Teilhabe junger
Menschen am kulturellen Leben der Gesellschaft bei.

Praxis- und Themenbeispiele

Gestaltung von Skulpturen/Zeichnungen, Foto-
grafie, Malerei und Kreativworkshops, Museums-
projekte, Graffiti, Street-Art, Architektur und
Design, Jugendkunstausstellungen, Literatur, Text-
gestaltung, Gedichte, Poetry-Slams, Schreibwerk-
stdtten, Biicherausleihe/Buchprojekte, Mediotheks-
/Bibliothekswochen, Ferien-/Projekt-/Einrichtungs-
Zeitungen, Zeitschriften, Video- und Filmprojekte,
Musikbdrsen, Computer-Workshops, FablLabs, 3D-
Druck, MakerSpace, Smartphone und Nutzung von
Apps, Spielekonsolen und Computerspiele, Tablets,
Musik-Workshops, Konzerte, Proberdume, Festivals,
Band-Coaching, Musikwettbewerbe, Tonstudio,
Tanz und Akrobatik Workshops/Events, Parcours,
Skateboarding, Szeneveranstaltungen, Theater-
projekte, Mobile Theatergruppe JUCKREIZ, etc.




Politische und soziale Bildung

Als Querschnittsaufgabe bzw. ,Inneres Prinzip“ versteht
Offene Kinder- und Jugendarbeit insbesondere den
Bereich der Teilhabe und Partizipation. Dies bedeutet,
Kindern und Jugendlichen Handlungsfelder anzubieten,
in denen sie Selbstorganisations- und Mithestimmungs-
moglichkeiten ausprobieren kénnen. Sie sollen erfahren,
wie sie auf gesellschaftliche Entwicklungen und Planun-
gen, die ihre eigene momentane Situation oder ihre
Zukunft betreffen, Einfluss nehmen kdnnen.

Es ist die Aufgabe der Jugendhilfe (und insbesondere
Offener Kinder- und Jugendarbeit), junge Menschen bei
ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeiten zu unterstiitzen. Dies
beinhaltet auch die Befdhigung zur Mitgestaltung ge-
sellschaftlicher und politischer Diskurse und Entschei-
dungsprozesse, mithin die Befahigung zum politischen
Handeln. Damit leistet die Jugendhilfe neben Familien,
Schule, dem Sozialraum und weiterer Instanzen politi-
scher Bildung einen wichtigen Beitrag zur Vermittlung
demokratischer Haltungen und zur Ausgestaltung einer
lebendigen Demokratie in Deutschland. Politische Bil-
dung ist hierbei nicht auf die Vermittlung von Wissen
Uber politische Strukturen, Entscheidungen oder Ereig-
nisse beschrankt. Jugendarbeit (im Kontext sozialer und
politischer Bildung) will vielmehr an die Interessen,
Erfahrungen und Lebenswelten von Kindern und Jugend-
lichen ankniipfen und ihnen die Zusammenhange zwi-
schen der eigenen Lebenssituation und den gesellschaft-
lichen Bedingungen deutlich machen und sie an deren
Gestaltung beteiligen. Der Prozess der Beteiligung muss
daher fiir Kinder und Jugendliche nachvollziehbar, iiber-
schaubar und relevant sein. Die Beteiligung sollte sich
auf konkrete MaBnahmen beziehen, eine praktische,
direkte bzw. unmittelbare Beteiligung ermdglichen und
(sofern moglich) zeitnahe Ergebnisse liefern. Denn
grundlegend sind insbesondere die Erfahrung der eigenen
Selbstwirksamkeit sowie die Erkenntnis, dass individuelle
Herausforderungen und Interessen auch politisch sein
kénnen.

Praxis- und Themenbeispiele

U16- und U18-Wahl, Europa-Projekt, Jugendversamm-
lung, Kinder-Team, Tagungen und Aktionen und Ver-
anstaltungen mit dem stadtischen Jugendbeirat,
Teamsitzung Helferteam, Besucherversammlung,
Jugendbefragung, Jugendvertreter:innen, Renovie-
rungs-/Umgestaltungsaktionen, Besucher:innen-
versammlung, Ideenkasten, Erarbeiten von Haus-
regeln, Meinungsrunden, Planung von Angeboten,
Einbeziehung in Planungs- und Berichtswesen,
Rathausbesuch, Bezirksvertretung, Planspiele,
Wohnumfelderkundung und -gestaltung, Kinder-
rechte, etc.

Medienbezogene Angebote

In einer zunehmend digitalisierten Welt, in der die
Spanne zwischen der ,online und offline* Welt schnell
verschwimmt, stehen Fachkrafte der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit vor zahlreichen Chancen, die gleicher-
mafen jedoch auch neue Herausforderungen mit sich
bringen (Datensicherheit und Privatsphare, technische
Ausstattungen, geringe Lebensdauer von Tools und
Apps, Nutzung von Sozialen Medien, etc.). Medien zu
nutzen ist ein fester und identitatsstiftender Teil der
Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen.

Praxis- und Themenbeispiele

Mediencoaching, ,,Kein Stress im Netz“ — medien-
pdadagogisches Angebot zur Darstellung der eigenen
Person im Netz, Umgang mit sozialen Netzwerken
und damit verbundene Risiken, ,,Surf-Fiihrerschein®,
Stop-Motion-Filme, Foto-Projekte, Nutzung von
Tools und Apps zur Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen, 3D-Druck, MakerSpaces, FablLabs,
(Online-)Spiele-Turniere, Datenschutz, Live-Chats,
Online-Beratung, etc.
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Okologische und gesundheitliche Bildung

Der Angebotsbereich der ,,6kologischen und gesundheit-
lichen Bildung“ nimmt insbesondere eine reflektierte
Auseinandersetzung mit der Natur und Umwelt sowie
einen gesunden Umgang mit dem eigenen Korper in
den Fokus. Umwelt und Nachhaltigkeit sowie eng damit
verbunden auch Gesundheit, sind Themenfelder, die
fuir Jugendliche und junge Erwachsene einen hohen
Stellenwert haben, die damit ein hohes Maf an Pro-
blembewusstsein erkennen lassen.

Nachhaltige, umweltbewusste und gesundheitsférdernde
Lebensweisen bekommen einen hoheren Stellenwert
und die Auseinandersetzung mit dkologischen und
gesundheitlichen Themen nimmt zu.

Im Rahmen von Offener Kinder- und Jugendarbeit kon-
nen diese Themenfelder greifbar gemacht werden. Die
Angebote der Kinder- und Jugendhilfe kénnen so aus-
gestaltet werden, dass junge Menschen Selbstwirksam-
keit erleben und Kompetenzen erwerben, einen acht-
samen, selbstreflektierten und ressourcenschonenden
Umgang mit sich selbst und der Umwelt zu entwickeln.

So kann dazu beigetragen werden, positive Lebens-
bedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien zu
schaffen sowie eine kinder- und familienfreundliche
Umwelt zu erhalten und Strukturen, Vorgehensweisen
und Angebote gesundheitsfordernd weiterzuentwickeln.

Praxis- und Themenbeispiele

Upcycling-Angebote, Gestaltung des AuBBengelandes,
Teilnahme an Demonstrationen und Kundgebungen,
Anlegen von Gemiisebeeten und Garten, Urban-
Gardening, Kochkurse, ,,Lebensmittel-Check®,
Korperbewusstsein, Natur-AG, ,,Griine Woche*,
Kochangebote, Millsammelaktionen, kritische
Auseinandersetzung mit Lebensmitteln und ihrer
Herkunft/Herstellung, ,Konsum-Rallye“, Themen-
tage zu Alkohol- und Drogenkonsum, Informations-
angebote zu Geschlechts-krankheiten und/oder
Essstorungen, etc.
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Handwerkliche und technische Bildung

Angebote im Bereich der ,,handwerklichen und techni-
schen Bildung“ spielen im Rahmen der auBerschulischen
Jugendbildung eine wichtige Rolle fiir die Entwicklung
der Eigenstandigkeit und Selbstwirksamkeit. Der Erwerb
von technisch-handwerklichen Kompetenzen kann im
schulischen Kontext nur bedingt vermittelt werden. Umso
wichtiger ist es fiir Akteur:innen der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit Settings zu schaffen, in denen Jugend-
liche dazu befdhigt werden, das eigene Potenzial fir
handwerkliche und technische Fertigkeiten zu erkennen,
zu erproben und zu gestalten. Durch handwerkliche
und technische Arbeiten werden neben einer Verbesse-
rung der Koordination und Feinmotorik u.a. auch Krea-
tivitat, Teamgeist und Nachhaltigkeit gefordert. Weitere,
positive Effekte sind die Starkung des Interesses an
handwerklichen Aufgaben und Tatigkeiten, das Kennen-
lernen von handwerklichen Berufsfeldern, das Erlernen
eines fachgerechten Umgangs mit Handwerkszeug
sowie die Entdeckung technischer Zusammenhdnge.

Praxis- und Themenbeispiele

Korbe flechten, Gartenarbeit — Beete anlegen
(Obst und Gemiise sden und wachsen sehen,
ernten und verarbeiten), Insektenhotels bauen,
topfern, ndahen, hakeln, stricken, Safte pressen,
Marmelade herstellen, (ein-)kochen, backen,
Y-Tong meifieln, Schmuck basteln, Wiederver-
wer-tung/Upcycling, Einrichtungsgegenstdnde
oder Objekte fiir zuhause bauen, etc.




Stammbesucherinnen und Stammbesucher

Fiir die Definition der Stammbesucher:innen von
Jugendeinrichtungen werden folgende Indikatoren zu
Grunde gelegt:

» Stammbesucher:innen sind Teilnehmende, die das
Angebot regelmdRig iiber einen Zeitraum von min-
destens 3 Monaten an bestimmten Offnungstagen
oder mehrmals die Woche nutzen, sodass sie den
Mitarbeitenden bekannt sind.

» Nicht gemeint sind unregelméaBige Besucher:innen
oder die Gesamtzahl aller Teilnehmenden pro Off-
nungstag.

Abb. 6-2: Anzahl der Stammbesucher:innen im Jahresvergleich
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Erreichungsquoten

Mit den Erreichungsquoten wird eine quantitative
Aussage dariiber getroffen, wie viele junge Menschen
in den Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugend-
arbeit (als Stammbesucher:innen) erreicht werden.

Die Erreichungsquote bildet den Anteil der Stamm-
besucher:innen an den jungen Menschen derselben
Altersgruppe in der Stadt Krefeld ab.

Im Jahr 2015 und 2016 hatten alle der damals 19
Jugendeinrichtungen mit Leistungsvereinbarungen
geoffnet. Die Erreichungsquote liegt hier konstant

bei etwas tber 10 Prozent. Ein Riickgang ist 2017 zu
verzeichnen, da 2017 die Jugendeinrichtung Stahlnetz
geschlossen hat. 2018 und 2019 schloss zudem die
Jugendeinrichtung der Erloserkirche, sodass die
Erreichungsquote gesamtstddtisch bei unter 10 Prozent
liegt.

Der Anteil von Mddchen und jungen Frauen liegt
zwischen 44 und 47 Prozent.

Bei allen Stammbesucherzahlen ist die Spielaktion
Mobifant nicht beriicksichtigt. Der Mitmachbauernhof
Mallewupp wird erst seit 2019 statistisch mitgefiihrt.
Zur Einordnung der Erreichungsquote wird folgende
Kategorisierung zugrunde gelegt:

> kleiner als 5 Prozent  niedriger Wert

» 10 Prozent mittlerer Wert

» grofler als 15 Prozent  hoher Wert.

Abb. 6-3: Erreichungsquote 6- bis 18-Jdhrige
im Jahresvergleich
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Datenquelle: Stadt Krefeld, Fachbereich Jugendhilfe und
Beschaftigungsforderung, Abteilung Jugend
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Eltern als Stammbesucher:innen

Die Anzahl der Eltern ist im Vergleich zu den Jahren
2008 (187) oder 2011 (190) deutlich angestiegen und
hat sich tiber die Jahre durch die Schaffung von vielfal-
tigen Angeboten fiir Eltern und Familien bestdndig ge-
halten.

JUGENDSOZIALARBEIT

Die Jugendsozialarbeit wird in Krefeld in der Kommuna-
len Zentralstelle fiir Beschaftigungsforderung (Kom.ZfB)
des Fachbereichs Jugendhilfe und Beschaftigungsforde-
rung gesteuert und umfasst die schulbezogene Jugend-
sozialarbeit (Schulsozialarbeit) sowie die arbeitswelt-
bezogene Jugendsozialarbeit, die Kooperation im
Rahmen der Jugendberufsagentur, Beratungs- und Sozi-
alraumprojekte sowie die Teilnahme an der Landesini-

tiative ,,Kein Abschluss ohne Anschluss®. Die Schulsozi-

alarbeit wird im Kapitel schulische Bildung thematisiert
und die Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne An-
schluss“ sowie die Jugendberufsagentur im Kapitel
Ubergang Schule-Beruf.

Im Folgenden werden die bereits bestehenden Ange-
bote der Jugendsozialarbeit in kommunaler und freier
Tragerschaft erlautert.
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Abb. 6-4: Eltern als Stammbesucher:innen
im Jahresvergleich
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Datenquelle: Stadt Krefeld, Fachbereich Jugendhilfe und
Beschéftigungsforderung, Abteilung Jugend

Beratungszentrum fiir Familien und Beruf

Das Angebot des Beratungszentrums richtet sich insbe-
sondere an Ein-Eltern-Familien, Schwangere und Fami-
lien mit Kindern unter 3 Jahren aus besonders belaste-
ten Sozialraumen. Multiple Problemlagen, wie
Erwerbslosigkeit, Schulden, Kinderarmut, schlechte
Wohnverhaltnisse, persdnliche Einschrankungen, fiihren
haufig zu familidaren und erzieherischen Problemen
sowie zu fehlender sozialer Integration und gesell-
schaftlicher Teilhabe. Die Vereinbarkeit von Familie,
Ausbildung und Beruf stellt insbesondere junge Miit-
ter/Familien vor belastende Herausforderungen. Das
Ziel des Beratungszentrums ist es, vermittelnd, for-
dernd und unterstiitzend einzugreifen. Durch die Kom-
bination von praventiver, stabilisierender Arbeit und
Beschéftigungsforderung in Form von Einzelberatung
und integrierter Eltern-, Eltern-Kind-Gruppenarbeit sol-
len die Familien befahigt werden, sich sozial, beruflich
und/oder schulisch zu integrieren, mit dem Ziel der ge-
sellschaftlichen Teilhabe. Der l6sungsorientierte Ansatz
des Handlungskonzeptes Case Management fokussiert
auf die Starkung der Erziehungskompetenzen, die For-
derung des Familiensystems, die berufliche Orientie-
rung, die Erhhung der Bildungschancen, insbesondere
auch fiir die Kinder, sowie eine facettenreiche Teilhabe
an Gesellschaft. Es werden verstarkt junge
Menschen/Familien unter 27 Jahren geférdert.



Sozialraumprojekte

Jugend Starken-Briicken in die Eigenstandigkeit

(JUST Best)

,JUST Best® ist zum 1.8.2022 in Krefeld gestartet und
richtet sich an junge Menschen zwischen 18 und 26
Jahren. Durch niederschwellige Angebote sollen den Ju-
gendlichen neue Wege zu bestehenden Beratungsange-
boten geschaffen werden. JUST Best richtet sich auch
explizit an junge Menschen, die von Wohnungslosigkeit
bedroht sind. Unterstiitzung erhalten die jungen Men-
schen durch Einzelfallhilfe und Gruppenangebote. Im
Rahmen von Casemanagement, Clearing und aufsu-
chender Sozialarbeit soll die Potentialentfaltung gefor-
dert und die Anerkennung und Zugehdrigkeit gestarkt
werden. Ziel ist Erhaltung und Stdrkung der sozialen
Integration, Vernetzung und Einbindung in die Gesell-
schaft.

Wir im Quartier

Das Angebot ,,Wir im Quartier — WiQ“ findet im Rah-
men des durch das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales und des Europdischen Sozialfonds (ESF) gefor-
derte Programm ,,Akti(F)- Aktiv fiir Familien und ihre
Kinder“ statt. Es richtet sich speziell an Familien, die
im Hardenbergviertel und rund um den Stephanplatz
leben.

Das Angebot unterstiitzt bei allen Fragen rund um die
Themen Alltagsbewdltigung, Erziehung, Beruf und Exis-
tenzsicherung. Die individuelle Beratung erfolgt in Ein-
zel- oder in Familiengesprachen. Zudem werden the-
menspezifische Gruppenangebote wie z.B. Eltern-Cafés,
Unterstiitzung bei der Jobsuche, bei familiaren Anlie-
gen, bei finanziellen Anliegen und bei Antrdgen sowie
Behordengdngen angeboten. Die Beratung erfolgt
immer auf der Grundlage der Freiwilligkeit und unter-
liegt der Schweigepflicht.

Neben der intensiven Unterstiitzung der Familien durch
das Handlungskonzept Casemanagement tragt ,,Wir im
Quartier” zu einer Verbesserung der strukturellen,
rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit bei. So
konnten gemeinsame Kooperationsvereinbarungen mit
den Kindertageseinrichtungen der Quartiere, der Agen-
tur fiir Arbeit, dem Jobcenter sowie anderen relevanten
Beratungsinstitutionen geschlossen werden, die die
Zielsetzungen, Aufgaben sowie die Schnittstellen re-
geln. Dies fiihrt dazu, dass die vorhandenen Angebote
in den benannten Sozialraumen im Sinne einer Abfolge
von zielgerichteten Hilfen vernetzt werden und bei den
Familien ankommen.

Jugendsozialarbeit der Freien Trager

Die wesentlichen Angebote der Jugendsozialarbeit der
freien Trager sind die Jugendwerkstatt Fichtenhain,
Case Management, Anders Lernen und Jugendmigrati-
onsdienst. Diese werden im Folgenden kurz dargestellt.

Jugendwerkstatt Fichtenhain

Als Teil der arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit ist
es das Ziel der Jugendwerkstatt, Jugendliche und junge
Erwachsene mit besonderem Forderbedarf durch werk-
padagogische Angebote zu stabilisieren und somit wie-
der an das Schul- bzw. Beschaftigungssystem heranzu-
fithren. Die Jugendlichen haben die Moglichkeit, in den
Bereichen Schlosserei, Schweif3erei, Schreinerei, Gartne-
rei sowie in der Cafeteria praktische Erfahrungen zu
sammeln. Die Arbeit eines Stiitzlehrers ermoglicht da-
rilber hinaus eine individuelle Forderung in Kleingrup-
pen, die den jungen Menschen einen Einstieg in eine
berufsvorbereitende Mafnahme, Schule, Arbeit oder
Ausbildung erleichtern. Der Trager der Jugendwerkstatt
ist die sozialpadagogische Hilfsgemeinschaft Rheinland
e.V.

Case Management

Langzeitarbeitslose Jugendliche und junge Erwachsene
ab dem 18. Lebensjahr, die einen besonderen Forder-
bedarf aufweisen und Arbeitslosengeld Il beziehen,
werden mit Hilfe intensiver und individueller Beratung
und Begleitung sozial stabilisiert sowie beruflich orien-
tiert und damit an das Beschéaftigungssystem herange-
fuhrt. Trager der Manahme sind das Sozialwerk Krefel-
der Christen, IN VIA — Katholische Madchensozialarbeit
und der Internationale Bund. Die kommunale JSA ist
fur die fachliche Begleitung des Angebotes zustandig.

Anders Lernen

Bereits seit mehreren Jahren fiihrt das Sozialwerk Kre-
felder Christen das Programm ,,Anders Lernen® durch.
Dabei handelt es sich um ein wochentliches Lerntrai-
ning in den 5. Klassen der Robert-Jungk-Gesamtschule
(Standort Hiils) zur praventiven Vermeidung von Schul-
absentismus, das im Stundenplan integriert ist. Durch
das Training der sozialen Kompetenzen sowie die For-
derung der Konfliktfahigkeit innerhalb des Klassenver-
bandes wird aktiver und passiver Schulverweigerung
vorgebeugt. Der Klassenverband wird gestarkt, Hand-
lungskompetenzen erweitert und die Identifikation mit
der Klassen- und Schulgemeinschaft gefordert. Auf die-
ser Basis werden die Fahigkeiten der jungen Menschen
unterstiitzt, um die schulischen und nachfolgend auch
die beruflichen Anforderungen meistern zu kdnnen.
Anders Lernen trdgt damit auch zu einer gelingenden
gesellschaftlichen Teilhabe bei.
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SOZIALES QUARTIERSMANAGEMENT (SQM)

Das Soziale Quartiersmanagement
(SQM) unterstiitzt Stadtgebiete mit
spezifischen soziokonomischen
Herausforderungen im Rahmen der
Aufgaben zur kommunalen Daseins-
vorsorge und wird in der integrier-

ten Zusammenarbeit mit unterschied-

lichen Fachbereichen umgesetzt. Es
ist damit ein wesentlicher Bestand-
teil der Gemeinwesenarbeit. Diese
richtet sich dabei ganzheitlich auf
die Lebenszusammenhdnge von

Menschen und agiert dabei prozess-

orientiert, interdisziplinar und parti-
zipativ. Insbesondere der Aspekt der
Partizipation ist im Kontext der Ge-
meinwesenarbeit eine elementare
Komponente, da die Quartiere ge-
meinsam mit den Menschen vor Ort
gestaltet werden. Ziel ist dabei die
nachhaltige Verbesserung der Lebens-
situation der Menschen, die vor Ort
leben. Kollektives Empowerment und
Netzwerkaufbau sind dabei Schliissel-
elemente.

Das Soziale Quartiersmanagement
geht entsprechend datengestiitzt vor

und agiert auf Basis der sozialrdum-

lichen Daten der 49 Sozialraume.
Die Quartiersarbeit erstreckt sich im
Fokus auf 12 benachteiligte Quartiere.
Dabei wendet das Soziale Quartiers-
management Strategien und Maf-
nahmen fiir die Weiterentwicklung
der sozialen Infrastruktur an, die zur
Starkung der Standortattraktivitdt und
sozialen Teilhabe beitragen sollen.
Dariiber hinaus soll der Zugang zu
niedrigschwelligen Beratungs- und
Unterstiitzungsangeboten gestarkt
werden. Die Netzwerkarbeit sowie
die Begleitung von Einrichtungen
und Akteuren zur sozialraumlichen
Ausrichtung von Angeboten und
Dienstleitungen nehmen ebenfalls
eine zentrale Rolle im Rahmen des
Sozialen Quartiersmanagements ein.
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Das Aneignen offentlicher Raume
und die Gestaltung von Raumen zur
offentlichen Nutzung unter Einbezug
der Biirgerinnen und Biirger sind ein
Kernelement des SQM.

Die Jugendeinrichtungen sind aktiv
in die Quartiersarbeit eingebunden.
Die Quartiershelfer sind an die drei
Jugendeinrichtungen SpieDie, Villa K
und das Freizeitzentrum Siid ange-
bunden. Durch die sozialraumliche
Ausrichtung der Quartiershelfer, die
mit ihrem weiteren Stundenanteil in
den Quartieren vor Ort unterwegs
sind und sich mit den Quartieren
intensiv auseinandersetzen, bilden
diese eine wichtige Schliisselrolle
bei der Unterstiitzung der Jugend-
einrichtung.

Projekte

BIWAQ: Das SQM beteiligte sich am
Projektvorhaben ,Bunt, innovativ,
gemeinsam im Quartier" der Stadt
Krefeld und der Institute Social
Concepts (SO.CON) und Niederrhein
Institut fir Regional- und Struktur-
forschung (NIERS) der Hochschule
Niederrhein innerhalb des ESF-Bun-
desprogramms ,,Bildung, Wirtschaft,
Arbeit im Quartier — BIWAQ" in den
Krefelder Sozialrdumen Dief;em und
Lehmheide. Das Projekt zielt auf die
Unterstiitzung grundsatzlich benach-
teiligter Quartiere bei der Integration
von Menschen in Arbeit und bei der
Stiarkung der lokalen Okonomie ab.
Das SQM unterstiitzt BIWAQ durch
die Mitwirkung an Steuerungsgruppen
des Projekts, Vermittlung von Kontak-
ten zu relevanten lokalen Akteur:in-
nen, Mitwirkung am Transfer und von
Reflexionsprozessen zur vertieften
Diskussion von Methoden und Ergeb-
nissen, Bereitstellung eines unter-
stiitzenden Netzwerkes fiir die offene
Werkstatt, Mitwirkung an der Fort-
schreibung des Integrierten Hand-
lungskonzepts.
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Weitere Planungen

Innerhalb der sozial benachteiligten
Quartiere Krefelds befindet sich das
SQM in einer einheitlichen Sondie-
rungsphase. Diese Phase betrifft den
Einsatz der Quartiershelfer, Etablie-
rung oder Begleitung sozialraumbe-
zogener Netzwerke und die Erkun-
dung nachbarschaftlicher Potenziale
und Herausforderungen. Uber die
Fordermittel TinTG§14¢ konnten
hierzu Quartiersbiiros aufgebaut
werden, die wichtige Anlaufstellen
fiir die Menschen vor Ort darstellen.
Zusatzlich werden verstarkt offent-
liche Raume projektiert u.a. durch
umfeldgestaltende MaBnahmen,
»bewegte Quartiere* ,Sportpark
Mobil“ sowie, aktuell beginnend,
»mach Dein Ding“ in Kooperation
mit den stdadtischen Kunstmuseen.
Uber die Plattform Gemeinschaf(f)t
Krefeld, wird derzeit gemeinsam mit
dem Projektpartner:innen SPIN an
Projekten zur gemeinwohlorientier-
ten Stadtentwicklung als neuem
Format fiir Engagement im 6ffent-
lichen Raum gearbeitet.



Der Internationale Bund fiihrt das tiber den Kinder- und
Jugendplan des Bundes geforderte Programm ,,Jugend-
migrationsdienst* durch. Die Jugendmigrationsdienste
gehdren zum Programm ,,JUGEND STARKEN“ des Bundes-
ministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
das sich damit fiir junge Menschen mit schlechteren
Startchancen bei der Integration in Schule, Beruf und
Gesellschaft engagiert. In Krefeld ist der JMD bereits
seit langer Zeit in Tragerschaft des Internationalen
Bundes — IB West gGmbH in der Villa K auf der Stein-
strafBe 147 verortet.

Seit 2012 unterstiitzt das Land Nordrhein-Westfalen die
Kommunen bei der Aufgabe, Menschen mit Einwande-
rungsgeschichte zu integrieren. Hierfir wurden in den
Kreisen und kreisfreien Stadten Kommunale Integrations-
zentren (KI) eingerichtet, die vorrangig den Auftrag haben,
durch Koordinierungs-, Beratungs- und Unterstiitzungs-
leistungen Einrichtungen des Regelsystems in der Kom-
mune im Hinblick auf die Integration von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte zu sensibilisieren und zu quali-
fizieren. Die kommunalen Integrationszentren tragen
dazu bei, die Bildungschancen von Kindern und Jugend-
lichen zu verbessern. Sie orientieren sich an der Bildungs-
kette von der friihen Bildung tber den Elementarbereich,
die Schule und die auBerschulische Kinder- und Jugend-
arbeit bis zum Ubergang von der Schule in eine Berufs-
ausbildung, ein Studium oder einen Beruf.

BILDUNG UND INTEGRATION

Das Kommunale Integrationszentrum (KI) ist in Krefeld
gemeinsam mit der Interkulturellen Sozialen Arbeit und
dem ebenfalls landesgeférderten Casemanagement in
der Abteilung Integration des Fachbereiches Migration
und Integration verortet. Damit ist das Kl Teil einer in
Krefeld im Januar 2018 neu gegriindeten Organisations-
einheit mit iber 200 Mitarbeitenden, die alle wesent-
lichen Aufgaben im Themenfeld Migration und Integration
biindelt und strategisch im Sinne der Willkommenskultur
Krefelds ausrichtet. Neben dem Bereich der Integration
sind im Fachbereich auch die kommunale Auslanderbe-
horde als Abteilung Migration sowie die Abteilung Zen-
trales mit der Fliichtlingsunterbringung, den Wirtschaft-
lichen Hilfen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz, der
Krankenkostenabrechnung, Finanzen und IT zusammen-
gefiihrt. Dies schafft optimale Voraussetzungen um Ser-
viceleistungen zu biindeln, Schnittstellen klar zu definie-
ren und mit den stdandig neuen Herausforderungen der
Gegenwart proaktiv umzugehen.

Integration bleibt auch in Krefeld eine Querschnittsauf-
gabe, die so gut wie alle Bereiche der Stadtverwaltung
beriihrt. Der Fachbereich Migration und Integration un-
terstiitzt die ibrigen verwaltungsinternen Organisations-
einheiten mit seiner Expertise und arbeitet gut vernetzt
mit allen Akteuren der Regelstrukturen und der Zivilge-
sellschaft zusammen. Die Projekte im Bereich Bildung
sind dafiir ein gutes Beispiel.
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NEW

Um Kommunen in der Praventionsarbeit zu stdrken, hat
das Land NRW das kommunale Férderprojekt ,,NRWelt-
offen* entwickelt. Gemeinsam mit dem Krefelder Arbeits-
kreis ,,Fiir Demokratie — Gegen Extremismus® wurde im
Jahr 2021 innerhalb des Landesprogramms, ein kommuna-
les Handlungskonzept fiir Krefeld erstellt. Bedarfsorien-
tiert wurden hierbei neun relevante Handlungsfelder
mit ihren jeweiligen Zielen und MaBnahmen fiir die
Krefelder Gemeinschaft ermittelt. Ein zentrales Element
ist hierbei die Beteiligung aller relevanten Akteur:innen
Krefelds, und die Einbeziehung der Perspektiven von
Betroffenen. In regelmafiig stattfindenden Treffen, finden
diverse Akteur:innen aus Verbanden, Zivilgesellschaft
und stddtischen Organisationen im Arbeitskreis zusam-
men und organisieren, sowie koordinieren gemeinsam
Angebote fiir alle Krefelder Biirger:innen. Das Ziel des
Projektes ist es, eine Sensibilisierung hinsichtlich der
Problematik von Rassismus und Rechtsextremismus,
sowie eine Bewusstseinswerdung {iber die eigenen
Handlungsmaoglichkeiten zu erzielen. Dies wird durch
verschiedene Angebote wie Lesungen, Workshops oder
kreative Mitmachaktionen fiir Jung und Alt ganzjéhrlich
ermdglicht.

o(HE

Interkulturelle Begegnungen kénnen auf vielfdltige Art
und Weise stattfinden und ausgedriickt werden. Kiinst-
lerisch tiber Tanz und Musik, kulinarisch mit hausge-
machten Spezialitaten oder auch in gemeinsamen per-
sonlichen Gesprdchen. Die interkulturelle Woche Ende
September bietet hierzu viele Méglichkeiten. Sie ist
eine jahrlich stattfindende bundesweite Initiative, mit
dem Ziel, ein besseres gegenseitiges Verstandnis zu
entwickeln und zum Abbau von Vorurteilen beizutragen.
Gestartet wird mit einem grofien Eréffnungsfest und
einem kunterbunten Programm, bei dem sich die kulturelle
Vielfalt der Stadt Krefeld erkennen lasst. Im Anschluss
an den Eréffnungstag kdonnen Interessierte eine Woche
lang unterschiedlichste Veranstaltungen erleben, die
sowohl informieren als auch verbinden sollen. Vereine
und Organisationen bekommen hierzu im Voraus die
Chance, sich mit ihren individuellen Angeboten zu mel-
den und zu engagieren. Hierdurch soll eine Sichtbar-
machung der unterschiedlichen Initiativen, sowie eine
Begegnung auf Augenhohe zur Erweiterung neuer Per-
spektiven beitragen.

162 KREFELDER BILDUNGSBERICHT 2022

{[IIIW ohne Rassismus

mit Courage

Das Projekt ,,Schule ohne Rassismus“ wendet sich an
Schiiler:innen der Krefelder Schulen. Das Gesamtziel
des Projektes ist es, neben der Gewinnung von immer
mehr Schulen, ein Courage-Netzwerk zu etablieren, das
es den Schulen ermdglicht, sich miteinander zu enga-
gieren und untereinander zu kooperieren. Im Fokus des
Konzeptes steht das Ziel, Zivilcourage zu entwickeln
und ein Schulklima zu schaffen, in dem ,,anders sein“
als Normalitat gelebt wird. Der Alltag an Schulen soll
demnach so verandert werden, dass dieser von einem
Klima der gegenseitigen Achtung und der Anerkennung
individueller Eigenheiten gepragt ist und ergdnzt wird
durch die gemeinsame Suche der Schiilerschaft nach
verbindenden Normen. Die Regionalkoordination in
Krefeld stellt die entscheidende Schnittstelle zwischen
den bereits existierenden Courage-Schulen und den
auBerschulischen Kooperationspartner:innen dar. In
enger Absprache mit der Landesregierung, sowie den
jeweiligen Schulen und Schiiler:innen werden so indivi-
duelle und bedarfsorientierte Angebote zusammenge-
stellt, die sich beispielsweise in Form eines Argumenta-
tionstraining oder eines Workshops dufiern kénnen.

Griffbereit

Familien entdecken gemeinsam
Spiel und Sprache

Mit den von der Landesregierung NRW geforderten Pro-
grammen ,,Griffbereit* und ,,Rucksack® werden Kinder
in der Mehrsprachigkeit geférdert und die Eltern in ihrer
Aufgabe als Bildungsbegleiter gestarkt.

Bei ,,Griffbereit“ handelt es sich um Eltern-Kind-Spiel-
gruppen fir Eltern mit ihren Kindern von ein bis drei
Jahren, die durch vom KI geschulte Elternbegleiter:innen
geleitet werden. Auf diese Weise wachsen Kinder spie-
lerisch von Anfang an mit verschiedenen Sprachen auf.
Die Eltern-Kind-Interaktion wird dabei mit in ca. 30
Sprachen vorliegenden Materialien geférdert. Momentan
trifft sich dazu eine Gruppe in der Moschee Haci Bayram.
Durch eine Kooperation mit der stadtischen Musikschule
konnte hier auf’erdem ein halbes Jahr lang ein Angebot
der musikalischen Fritherziehung integriert werden. Da-
durch entstanden wertvolle Synergieeffekte. Weitere
Gruppen sind in Planung.



Rucksack KiTa Y

Alltagsintegrierte Sprach- und Familienbildung "

In den Elternbildungsprogrammen ,,Rucksack Kita*“ und
»Rucksack Schule“ treffen sich Eltern mit den Elternbe-
gleiter:innen einmal pro Woche in den jeweiligen Ein-
richtungen, die ihre Kinder besuchen. Durch Begegnung
mit den Eltern auf Augenhohe werden viele Unsicher-
heiten in Bezug auf das deutsche Bildungssystem ge-
nommen. Auch hier liegen Elternmaterialien zur Forde-
rung der spielerischen Eltern-Kind-Interaktion in vielen
Sprachen vor, die in den Treffen vorgestellt werden.
Parallel werden die Kinder in den Einrichtungen zu den
jeweiligen Themen im Deutschen geférdert. Momentan
laufen Rucksack Kita Gruppen in sechs Kitas, vier
weitere sowie eine Gruppe fiir ukrainische Mitter und
Kinder sind in Vorbereitung. Am Projekt Rucksack Schule
nehmen aktuell acht Krefelder Grundschulen teil. In
jeder Schule gibt eine Gruppenleiterin zugewanderten
Eltern Anregungen, wie sie die Familiensprache im
Zusammenhang mit den Unterrichtsthemen fordern
konnen. Zudem werden in den Gruppen Themen rund
um Erziehung und Schule besprochen und der Kontakt
zur Bildungseinrichtung Schule gefordert.

FerienIntensivTraining

FITIN DEUTSCH

Fiir schulpflichtige Kinder und Jugendliche wird seit
Sommer 2018 das vom Ministerium fiir Schule und Bil-
dung (MSB) geférderte Projekt ,,FerienlntensivTraining —
FIT in Deutsch® von diversen Migrantenorganisationen
und Bildungseinrichtungen in Krefeld angeboten. Das

Kommunale Integrationszentrum berdt die Manahmen-

trager bei der Umsetzung des Projekts, informiert die
Krefelder Schulen tiber das Angebot, koordiniert die
Anmeldungen und fiihrt Schulungen fiir Sprachlernbe-
gleiter:innen durch. Aktuell gibt es sieben Anbieter und
die Anzahl der Teilnehmenden stieg im Sommer 2022
auf liber 400, die sich auf 26 Kurse verteilten.

Smile
Sprachbildung mit individuellem Lernerfolg

Unterstiitzung im Primar- und Sekundarbereich erhalten
neuzugewanderte Kinder durch das Ehrenamtsprojekt
»Sprachbildung mit individuellem Lernerfolg* (Smile).
Dieses Projekt akquiriert, schult und vermittelt Sprach-
patinnen und Sprachpaten an die Krefelder Schulen.
Durch freies Spiel, Erzdhlen, Vorlesen, Basteln usw. wird
den Kindern die Moglichkeit gegeben, ihre Sprache zu
tiben. Unter Corona-Bedingungen wurde das Angebot
zeitweise digital weitergefiihrt.

Mehrsprachige Vorleseaktionen werden in Zusammenar-
beit mit lokalen Partnern (z.B. der Mediothek) mindes-
tens einmal jahrlich organisiert. Dadurch erhalten
Kinder mit internationaler Familiengeschichte die Még-
lichkeit, ihre Familiensprache gleichwertig neben der
deutschen Sprache zu erleben. Hierbei wird die Erwei-
terung des Wortschatzes sowohl in der Familiensprache
als auch in der deutschen Sprache gefdrdert.

Eine ganz besondere Sprachférderung bekommen Kinder
und Jugendliche beim wdéchentlichen Schachtreff eines
rumdnischen Kulturvereins, das bilingual auf Rumdnisch
und Deutsch verlauft. Wahrend des Schachspiels {iben
Kinder und Jugendliche nicht nur das Fachvokabular,
sondern auch den sprachlichen Austausch in deutscher
Sprache.

INTEGRATIONSLOTS:INNEN

»integration durch gemeinsame Freizeitgestaltung* steht
im Fokus des Projektes Integrationslots:innen (ILOS).
Das ehrenamtliche Patenschaftsprojekt, bei dem Jugend-
liche mit und ohne internationale Familiengeschichte
mit neu zugewanderten Jugendlichen zusammengebracht
werden, baut auf den Peer-to-Peer Ansatz, bei dem in-
formelle Lernprozesse eine groBe Rolle spielen. Die
Jugendlichen zwischen 16 und 26 Jahren unternehmen
zu zweit oder in Kleingruppen Aktivitaten, lernen dabei
ihre neue Heimat Krefeld besser kennen und vertiefen
im auflerschulischen Kontext ihre deutschen Sprach-
kenntnisse. Das Kommunale Integrationszentrum koor-
diniert und begleitet das Projekt u.a. durch Schulungen,
regelmadBige Stammtischtreffen und Freizeitangebote
fur alle Projektteilnehmende.

NATURWISSENSCHAFTLICHE
BILDUNG

Um Jugendliche mit internationaler Familiengeschichte
verstarkt an MINT-Angebote heranzufiihren, werden
diese mit dem Angebot ,,MINT in Mind“ zunehmend
gezielt dort angeboten, wo die entsprechenden Familien
leben und sich aufhalten. Hierzu zéhlen Coding-Kurse
in verschiedenen Jugendzentren der Stadt Krefeld,
einer Moschee und der Fliichtlingsunterkunft in Krefeld
Forstwald. AuBerdem wird aktuell ein gezieltes MINT-
Angebot fiir Madchen in einer Moschee platziert. Diese
Angebote sollen helfen, iber Sprachbarrieren hinweg
bei Kindern und Jugendlichen Interesse fiir die soge-
nannten MINT-Berufe zu wecken. Sie sollen motiviert
werden, ihre spatere berufliche Orientierung im natur-
wissenschaftlich-technischen Umfeld mit guten Zukunfts-
perspektiven zu suchen, was hilft dem hiesigen drohen-
den Fachkraftemangel in diesem Bereich entgegenzu-
wirken.

NON-FORMALE BILDUNG

163



UBERGANG SCHULE-BERUF

Im Rahmen von ,,Kein Abschluss ohne Anschluss*
(KAoA) wird in regelméaRigen Abstanden zur Berufsori-
entierung fiir Familien mit internationaler Familienge-
schichte die Veranstaltung ,,Mein Beruf, meine Zukunft
— mit Aus- und Weiterbildung zu meinem Ziel“ durch-
gefilhrt, zuletzt pandemiebedingt in einem online Format.
Bei dieser Veranstaltung stellen junge Erwachsene mit
internationaler Familiengeschichte ihren beruflichen
Werdegang als Good-Practice-Beispiele vor und die
Teilnehmenden haben die Moglichkeit mit diversen
Akteur:innen der beruflichen Aus- und Weiterbildung
in den Austausch zu gehen.

INTEGRATION
DURCH KULTUR

Integration durch Kultur ist ein Ansatz, der auch im
Kommunalen Integrationszentrum gefordert und unter-
stiitzt wird. Zum Entdecken eigener Starken und Talente
als auch zur Moglichkeit die aktuelle Gefiihlslage aus-
zudriicken, konnen Aktivitaten im kiinstlerischen Bereich
einen wichtigen Beitrag leisten. Daher fordert und betei-
ligt sich das KI an der Umsetzung diverser Angebote, wie
z.B.: ,Sound and Voices*, ,,Music_up“ und ,,Identitdt
als kunstvoller Flickenteppich - Patchwork® u.a. in
Kooperation mit dem Werkhaus e.V. Besonders erfreu-
lich ist hier der wertschdtzende und verbindende
Charakter von Kunst und Musik auf die Menschen,
unabhdngig von ihrer Familiengeschichte.

WEITERE
UNTERSTUTZUNG

Die Corona-Pandemie hat bei vielen Kindern und
Jugendlichen zu einer erhdhten psychischen Belastung
gefiihrt. Als Reaktion darauf hat das Kommunale
Integrationszentrum, unterstiitzt mit Mitteln aus dem
Programm ,,Ankommen und Aufholen nach Corona*“,
ein spezielles Forthildungsangebot zur Unterstiitzung
der Resilienz von Schiiler:innen erarbeitet. Das Fort-
bildungsangebot richtet sich an die Krefelder Schul-
sozialarbeiter:innen, die damit in die Lage versetzt
werden, gezielt so genannte Resilienzkurse fiir Schii-
ler:innen durchfiihren zu kénnen.
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JUGENDBEIRAT

Der Krefelder Jugendbeirat wurde als liberparteiliche
politische Vertretung fiir alle Krefelder Jugendliche und
junge Erwachsene zwischen 14 und 21 Jahren nach einem
Ratsbeschluss 2006 ins Leben gerufen. Der Jugendbeirat
erfiillt somit weitgehend die Funktion eines Jugendpar-
laments fiir Krefeld, wird aber seit 2015 nicht mehr durch
Wahlen in den Schulen und Einrichtungen der offenen
Kinder- und Jugendarbeit bestimmt, sondern ist offen
fur alle interessierten jungen Menschen dieser Alters-
gruppe aus Krefeld. Eine Beteiligung ist liber einen
langeren Zeitraum maoglich, zudem kann man sich auch
zeitlich begrenzt fiir ein bestimmtes Projekt auf kom-
munaler Ebene engagieren.

Ein Einstieg in den Jugendbeirat ist jederzeit moglich.
Dariiber hinaus finden alle zwei Jahre ,Findungsveran-
staltungen® statt, bei denen fiir die Mitarbeit im Jugend-
beirat geworben wird, um neue Interessenten zu gewin-
nen; im Anschluss an eine solche Findungsveranstaltung
wird der neue sechskopfige Vorstand des Jugendbeirats
gewahlt. Vertreter:innen des Vorstands sitzen als stan-
dige beratende Mitglieder im Jugendhilfeausschuss der
Stadt Krefeld, wo sie die Moglichkeit haben, zu allen
dort verhandelten Themen die Perspektive von Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen einzubringen.

Pddagogisch begleitet wird die Arbeit des Jugendbeirats
durch Bezirksjugendpfleger:innen des Fachbereichs
Jugendhilfe und Beschéftigungsforderung der Stadt
Krefeld, seit dem 1.1.2021 insbesondere durch die neu-
geschaffene Stelle einer Fachkraft fiir eigenstandige
Jugendpolitik und politische Bildung. Die Stadt Krefeld
stellt zudem einen jahrlichen Etat in Héhe von 20.000
Euro zur Verfiigung, der (iber die Mitarbeiter:innen des
Fachbereichs) durch den Jugendbeirat selbst verwaltet
wird und iiber deren Verwendung die Jugendlichen selbst
bestimmen. Seit August 2020 verfiigt der Jugendbeirat
auch iiber eigene Raume, die er selbst verwaltet.

POLITISCHE BILDUNG UND PARTIZIPATION

Die beteiligten Jugendlichen kdnnen durch ihre Mitwir-
kung im Jugendbeirat direkt ins Gesprach mit Politik und
Verwaltung kommen, hierbei die Interessen der Jugend-
lichen in Erinnerung rufen und Wiinsche sowie Anliegen
von jungen Menschen an Entscheidungsgremien heran-
tragen. Sie fiihren eigene jugendpolitische und jugend-
kulturelle Veranstaltungen zu bestimmten Themen durch,
um einerseits auf Interessen junger Menschen hinzu-
weisen, andererseits aber auch junge Menschen fiir
bestimmte Themen oder fiir die Mitwirkung an Politik
generell zu gewinnen.

Die Mitglieder des Jugendbeirats lernen dabei Politik
und politisches Handeln auf kommunaler Ebene in ganz
praktischer Form kennen: Sie lernen, wie Verhandlungen
und politische Diskussionen erfolgreich gefiihrt werden,
wie Anliegen o6ffentlichkeitswirksam platziert werden
und wie Verbiindete fiir die eigenen Themen gewonnen
werden konnen. Durch die Mitwirkung an verschiedenen
Planungsgremien (etwa zum stadtischen Mobilitdtskon-
zept, zur Nutzung von Sport- und Freizeitflachen oder
bei der Ausgestaltung bestimmter grofierer Planungsvor-
haben) lernen die Jugendlichen neben den Sachinhalten
auch die Komplexitat solcher Planungen kennen — und
dass politische Veranderungen oft Zeit und viel Geduld
seitens der Akteure bendtigen.

Uber die Teilnahme im Jugendbeirat kénnen die jungen
Menschen auf ganz praktische Weise demokratische
Willensbildungsprozesse kennenlernen, diese zugleich
mitgestalten sowie fiir andere Jugendliche transparent
machen.

https://www.krefeld.de/familienportal/
familienkompass/jugendbeirat

NON-FORMALE BILDUNG
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JUGENDVERBANDSARBEIT UND JUGENDRING KREFELD

Jugendverbande sind Zusammenschliisse junger Men-
schen, in denen soziale, individuelle und politische
Orientierungen durch Erziehung und Bildung vermittelt

werden. Junge Menschen kdnnen hierbei aus einer Viel-

falt unterschiedlicher Angebote und Organisationen
jene auswahlen, die ihren eigenen Werthaltungen und
Neigungen entsprechen.

Jugendverbandsarbeit basiert auf Freiwilligkeit, Selbst-
organisation, Partizipation und ehrenamtlichem Enga-
gement. Kinder und Jugendliche machen hier oftmals
ihre ersten Erfahrungen mit Demokratie und Politik, so
etwa durch die Ubernahme von zeitlich befristeter Ver-
antwortung fiir andere, durch Mitwirkung an (innerver-
bandlichen) Aushandlungsprozessen und durch Beteili-
gung an der Meinungsbildung innerhalb der jeweiligen
Gruppe.
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Deswegen lebt jegliche Verbandsarbeit vom ehrenamt-
lichen Engagement; junge Menschen fiir die ehrenamt-
liche Mitarbeit zu gewinnen und fiir die Ubernahme
dieser Aufgaben zu starken, ist ein zentraler Bestand-
teil der Arbeit. Junge Menschen kdnnen sich hier aufier-
halb der Schule in einem geschiitzten Rahmen auspro-
bieren, sich als selbstwirksam erleben sowie eigene
Meinungen einbringen. Zugleich miissen sie sich aber
auch mit den Interessen anderer Gruppenmitglieder
auseinandersetzen und lernen auf diese Weise demo-
kratische Gepflogenheiten wie Kompromissfahigkeit
und sachliche Auseinandersetzung im Konflikt kennen.
Damit ergibt sich innerhalb der Jugendverbandsarbeit
eine Vielzahl an Lerngelegenheiten, die zur Personlich-
keitsentwicklung und Identitdtsbildung beitragen.

In Krefeld existiert eine Reihe von Jugendverbanden
und Jugendorganisationen, die mit unterschiedlichen
Themenschwerpunkten und Werthaltungen Angebote
fir junge Menschen bereithalten: Sportvereine, kirchli-
che und religiose Jugendgruppen und Jugendorganisa-
tionen, Pfadfindergruppen, die jugendpolitischen Orga-
nisationen der Parteien, Jugendfeuerwehren und
Jugendsanitatsdienste, um nur die allerwichtigsten zu
nennen, ohne dass damit die Angebotslandschaft be-
reits vollstandig skizziert ware. Entsprechend ihrer in-
haltlichen Schwerpunkte variiert dann auch die kon-
krete Arbeit in den Verbanden, die Freizeitfahrten,
Sportangebote, Ausbildungen in Erster Hilfe, Schwimm-
kurse, Musik- und Kreativangebote, Kochkurse, Mad-
chen- und Jungenarbeit, Umweltschutzaktionen, Jugend-
gottesdienste und vieles mehr umfassen kann.
Besondere Bedeutung hat hierbei auch die Schulung
von Jugendleitern und anderen ehrenamtlichen Kraften.



Der besonderen Rolle der Jugendverbdnde und ihrer
Tatigkeit wird auch durch die ausdriickliche gesetzliche
Erwahnung im SGB VIII Rechnung getragen, wo es
heift: ,,In Jugendverbanden und Jugendgruppen wird
Jugendarbeit von jungen Menschen selbst organisiert,
gemeinschaftlich gestaltet und mitverantwortet. lhre
Arbeit ist auf Dauer angelegt und in der Regel auf die
eigenen Mitglieder ausgerichtet, sie kann sich aber
auch an junge Menschen wenden, die nicht Mitglieder
sind. Durch Jugendverbande und ihre Zusammen-
schliisse werden Anliegen und Interessen junger Men-
schen zum Ausdruck gebracht und vertreten® (§ 12
Abs. 2, SGB VIII). GemafB § 12 Abs. 1 ist “die eigenver-
antwortliche Tatigkeit der Jugendverbande und Jugend-
gruppen [...] unter Wahrung ihres satzungsgeméafien
Eigenlebens nach MaRgabe des § 74 [SGB VIII] zu for-
dern.“

Entsprechend dieser gesetzlichen Vorgabe unterstiitzt
der Fachbereich Jugendhilfe und Beschéaftigungsforde-
rung der Stadt Krefeld die Jugendverbandsarbeit so-
wohl finanziell als auch beratend und wirkte auch beim
Prozess zur Griindung des Jugendrings Krefeld am
11.3.2022 mit. Im Krefelder Jugendring haben sich viele
Jugendverbande und andere freie Trager der Kinder-
und Jugendarbeit aus Krefeld freiwillig zusammenge-
schlossen, um die Jugendarbeit in der Stadt durch
gemeinsame Angebote und Veranstaltungen zu fordern
und sich gegenseitig bei der Fortentwicklung der
Jugendarbeit zu unterstiitzen. Als beratende Mitglieder
wirken auch der Ring Politischer Jugend sowie der
Jugendbeirat Krefeld mit.

Der Jugendring verfolgt das Ziel, die Interessen von
Kindern und Jugendlichen sowie ihrer Mitglieder gegen-
iiber der Offentlichkeit, Politik und Verwaltung zu ver-
treten. Hierbei will der Jugendring ausdriicklich auch
die Interessen und Bediirfnisse der nicht organisierten
Kinder und Jugendlichen beriicksichtigen, zu Fragen
der Kinder- und Jugendpolitik Stellung nehmen und in
geeigneter Form Vorschldage machen. Wesentliches Ziel
des Jugendrings wie seiner Mitglieder ist dabei weiter-
hin, durch die Erziehung und Bildung von Kindern
und Jugendlichen zu einer verantwortungsbewussten
Gestaltung des Zusammenlebens aller Menschen in
Krefeld beizutragen.

Zur Unterstiitzung der ehrenamtlichen Tatigkeit in

den einzelnen Mitgliedsverbanden soll innerhalb des
Jugendrings eine hauptamtliche Struktur geschaffen
werden, die dann als fachlich versierte Anlaufstelle
wichtige Aufgaben fiir die Mitglieder ibernehmen kann,
indem Ehrenamtliche qualifiziert und die jugendpoliti-
schen Anliegen der Jugendverbande unterstiitzt werden.
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SENIORENBILDUNG

Weiterbildung ist keine Frage des Alters. Viele Menschen  In der Stadt Krefeld bieten das Mehrgenerationenhaus
finden erst im Alter die Zeit und die Muf3e, sich schon und das Haus der Familie sowie die Paritatische Akade-

lang erwiinschtes Wissen anzueignen. Sei es, um das mie in Kooperation mit der Krefelder Familienhilfe e.V.
Hobby zu perfektionieren oder etwas zu lernen, was spezielle Bildungsangebote fiir Senior:innen an. Gleich-
man schon immer konnen oder wissen wollte. Mit Gleich- zeitig bietet die Volkshochschule ein umfassendes An-
gesinnten zu lernen, bringt nicht nur neue menschliche gebot, das sehr gerne auch von Senior:innen genutzt
Kontakte, sondern auch die Herausforderung, die zu wird (siehe hier auch Abschnitt zur VHS im selben Ka-

interessanter Beschaftigung anreizt und somit zu mehr  pitel).

Zufriedenheit fiihrt.
Gesundheitsvorsorge, Fitness, Sprach- und Computer-
kurse oder Kulturveranstaltungen sind nur ein Ausschnitt
aus dem umfangreichen Angebot fiir Senior:innen vor
Ort im Krefeld.
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Seniorenbildungsangebote des Mehrgenerationen-
hauses und des Hauses der Familie

Die Seniorenbildungsangebote des Mehrgenerationen-
hauses und des Hauses der Familie erfreuen sich
grofBer Beliebtheit. Hier gibt es Bildungsangebote zu
unterschiedlichen Themen, die iiber die vergangenen
Jahre zum Teil mehrfach angeboten wurden und haufig
viele Einzeltermine umfassten. Zuséatzlich gab es
Themenveranstaltungen und gemeinsame Bildungs-
ausfliige.

Ein groBBer Bereich des Bildungsangebots des Mehr-
generationenhauses und de Hauses der Familie ist die
Gesundheitsbildung. Hier gab es seit 2017 gerne
besuchte Kursangebote wie das ganzheitliche Gedacht-
nistraining, Gymnastik 5oplus, der Patientenclub und
erste Hilfe-Kurse fiir Senior:innen.

Weiterhin bieten das Mehrgenerationenhaus und das
Haus der Familie Bildungsangebote fiir gemeinschaft-
liche Aktivitaten und gemeinschaftlichen Austausch an.
Das jahrlich stattfindende Kursangebot Erzahlen-Singen-
Spielen wurde in den Jahren 2017 bis 2019 sehr rege
angenommen, auch wenn die Teilnehmerzahlen in den
Jahren 2020 und 2021 coronabedingt riicklaufig waren.
In den Jahren 2019 und 2021 gab es zudem einen gerne
besuchten Friihstiickstreff.

Ebenso erfreuen sich Bildungsangebote speziell fiir Frauen
grofer Beliebtheit. In den vergangenen Jahren wurden
dazu die Frauenstunde, das christlich-muslimische
Frauenfrithstiick, das interkulturelle Frauenfriihstiick
sowie die ,,Griine Witwe* angeboten. Diese Angebote
waren bei den Teilnehmerinnen sehr beliebt.

Im Jahr 2021 wurde im Zuge der Corona-Pandemie eine
Zoom-Schulung mit sechs Veranstaltungsterminen an-
geboten, die ebenso gerne angenommen wurde.

Neben den Kursen zur Seniorenbildung wurden zusatz-
lich vielfaltige Veranstaltungen, Ausfliige und Reisen an-
geboten. Dazu zdhlen: ,,Afrikas drangende Probleme —
wieder einmal verdrangt" (2017), 6 Tage Ostfriesland
(2017), ,,Der Berg ruft“ (2018), ein Tag im Freilichtmu-
seum Kommern (2018), ein Besuch im Frauenmuseum
Bonn (2019) und ,,Weitblick” (2021).

Seniorenbildungsangebote der Paritdtischen Akademie in
Kooperation mit der Krefelder Familienhilfe e. V.

Auch die Seniorenbildungsangebote von der Paritatischen
Akademie in Kooperation mit der Krefelder Familien-
hilfe e.V. werden in Krefeld sehr gerne und haufig an-
genommen.

Diese Angebote umfassen die Themen digitale Bildung
und Gesundheitsbildung. Alle Kurse werden seit 2017 r-
egelmaBig zweimal jahrlich angeboten. Allein im Jahr
2020 mussten einige Kurse im ersten Halbjahr corona-
bedingt ausfallen.

Im Bereich digitale Bildung standen Smartphones, Tab-
lets und Computer im Mittelpunkt. Hier wurden gerne
und haufig besuchte Kurse zu den Themen ,Lernen Sie
Ihr Smartphone kennen®, ,,Lernen Sie ihr Tablet ken-
nen® und ,,Erste Schritte am PC + Aufbaukurs® durch-
gefiihrt. Mit diesen Angeboten leistet die Paritatische
Akademie in Kooperation der Krefelder Familienhilfe
e.V. gleichzeitig einen wichtigen Beitrag zur digitalen
und sozialen Teilhabe von Senior:innen, denn nicht zu-
letzt hat die Corona-Pandemie gezeigt, wie wichtig
diese digitalen Gerdte auch zur Aufrechterhaltung von
sozialen Kontakten sein kdnnen.

Im Bereich Gesundheitsbildung wird das Kursangebot
der Paritatischen Akademie in Kooperation mit der Kre-
felder Familienhilfe e.V. ebenso sehr rege und gerne
angenommen. Das ,,Geddchtnistraining” erfreut sich bei
den Senior:innen grofer Beliebtheit, ebenso wie das
Kursangebot aus dem Bereich Fit & Gesund. Hier konn-
ten die Senior:innen an Sitzgymnastik-Kursen, Muskel-
aufbau-Kursen und einem Kurs zur Bewegung mit der
Feldenkrais-Methode im Jahr 2017 teilnehmen. Auch
diese Kurse erfreuten sich insgesamt grofier Beliebtheit
und wurden rege besucht.
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Die Volkshochschule mit ihren fiinf Kernbereichen ,,Kre-
feld, Politik, Gesellschaft®, ,Kultur, Kreativitat®, ,Natur,
Gesundheit®, ,,Deutsch, Fremdsprachen®, ,,Schule, Famili-
enbildung, Beruf, IT, Social Media“ sowie mit ihren zahl-
reichen Angeboten in den Bereichen der beruflichen
Weiterbildung (u.a. vhs pro business) und Arbeits-
marktintegration, stellt eine der bedeutendsten kom-
munalen Bildungsinstitutionen der Stadt Krefeld dar.

Dies lasst sich u.a. an 1.200 angebotenen Kursen mit
knapp 10.000 angemeldeten Teilnehmer:innen im Jahr
2021 erkennen. ,,Deutsch, Fremdsprachen® stellt dabei
mit Uber 500 angebotenen Kursen und knapp 3.900
angemeldeten Teilnehmer:innen im Jahr 2020 den
grofdten Fachbereich dar. Insbesondere in den Jahren
2016 und 2017 lie sich mit rund 750 bzw. 1.000 ange-
botenen Kursen in diesem Bereich als Folge der Fliicht-
lingskrise eine direkte Reaktion der Volkshochschule
auf die politischen und sozialen Rahmenbedingungen
und Bedarfe in Krefeld schlief3en.

In den Pandemiejahren 2020 und 2021 ist in allen
Fachbereichen kein signifikanter Riickgang der angebo-
tenen Kurse bzw. angemeldeten Teilnehmer:innen zu
verzeichnen (mit Ausnahme des Bereichs Sport/Gesund-
heit im Jahr 2021), wobei allerdings ein Riickgang der
tatsdchlich durchgefiihrten Unterrichtsstunden, auf-
grund der Corona-Bestimmungen und der dadurch aus-
gefallenen Unterrichtsstunden, festzustellen ist. Im Jahr
2020 hatte die VHS circa 5o Kurse auf digitale bzw. hy-
bride Formate umgestellt, was circa 3,8 Prozent des
Gesamtkursangebots entspricht.

Grundsatzlich zeigt sich mit Blick auf die Teilnehmen-
denstruktur der VHS Krefeld ein deutlicher Trend: Die
Altersgruppe der 5o- bis 65-Jahrigen sowie der iiber
65-Jahrigen ist die in den Kursen der VHS am starksten
vertreten. So machte sie im Jahr 2021 bspw. mit gut
7.100 von knapp 10.000 {iber 70 Prozent der Gesamt-
teilnehmenden aus. Innerhalb dieser Gruppe zeigt sich
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ein weiterer Trend, da es sich im Jahr 2021 bei 75 Pro-
zent der angemeldeten Teilnehmenden um Frauen und
nur bei 25 Prozent um Manner handelt.

Insgesamt stellt die VHS damit einen wichtigen Akteur
innerhalb der Bildung von Menschen iiber 50 sowie der
Seniorenbildung der Stadt Krefeld dar. Ein noch eindeuti-
geres Bild zeigt sich mit Blick auf den Bereich Sport und
Gesundheit. Hier werden die Angebote ebenfalls verstarkt
durch die Altersgruppen 50 bis 65 sowie 65 und dlter
wahrgenommen, mit einem Frauenanteil von iiber 85 Pro-
zent gemessen an der Gesamtzahl der Teilnehmenden.

Ausblick

In einer sich rasch verandernden Welt wird Bildung auf
der Basis menschlicher Begegnung eine wachsende
Bedeutung zukommen. Neben der Bereitstellung der
»klassischen“ Bildungsangebote wird die VHS Krefeld/
Neukirchen-Vluyn kiinftig die Rolle eines modernen
»2Community Centers“ anstreben. Die VHS soll ein leben-
diger Ort sein, an dem die zentralen Fragen des Lebens
debattiert und konstruktive Lésungsansdtze aufgezeigt
werden. In einer Welt, in der Demokratie, Freiheit und
gesellschaftlicher Zusammenhalt von innen und von
auBlen immer mehr unter Druck geraten, wird das ge-
meinschaftliche Ausloten von Positionen im Einklang
mit unseren demokratischen Grundwerten immer wich-
tiger. Die VHS mdochte auch in Zukunft méglichst breit
in die Stadtgesellschaft hineinwirken. Aus diesem
Grund wird einer der Schwerpunkte der VHS-Arbeit auf
der aufsuchenden VHS-Arbeit in den Quartieren und
der Entwicklung hybrider Bildungsformate liegen.

Krefeld | Neukirchen-Viuyn

https://www.vhsprogramm.krefeld.de



KULTURELLE BILDUNG

Die kulturelle Bildung hat in den vergangenen Jahren
wachsende Aufmerksamkeit erfahren. Kulturelle Bildung
befahigt zum schopferischen Arbeiten und ebenso zur
aktiven Rezeption von Kunst und Kultur. Sie ist sowohl
Teil der Personlichkeitshildung wie auch der beruflichen
Aus- und Weiterbildung und umfasst neben kognitiven
auch emotionale und gestalterische Handlungsprozesse.
Zugleich wird der gesellschaftliche Zusammenhalt ganz

KREFELDER KULTURBURO

Das Kulturbiiro der Stadt Krefeld mit seinem Hauptsitz
in der Villa Merlander auf der Friedrich-Ebert-StraBe 42
verwaltet und ,bespielt” das stadtische Kulturzentrum
Fabrik Heeder und das Niederrheinische Literaturhaus
der Stadt Krefeld. Ihm angegliedert ist seit 1991 das
KRESCHtheater mit seinem Sitz in der Fabrik Heeder
und seit 2016 die NS-Dokumentationsstelle (ebenfalls
in der Villa Merlander).

Zu den Aufgaben des Kulturbiiros gehoren die allge-
meine Kulturplanung, das Durchfiihren eigener Veran-
staltungen und die Kulturférderung. Serviceaufgaben,
hier vor allem das Vermieten von Raumen in der Fabrik
Heeder und im Haus Greiffenhorst, fallen ebenfalls in
seinen Bereich. Dariiber hinaus liegt beim Kulturbiiro
die Geschaftsfiihrung des Kultur- und Denkmalaus-
schusses sowie die Organisation des Niederrheinischen
Literaturpreises.

Im Veranstaltungsbereich ist das Kulturbiiro mit teils
sehr langjdhrigen Aktivitdten in einzelnen Themenfel-
dern der wichtigste lokale Akteur im Bereich Kultur.
Anzufiihren sind hier u.a. die Kammermusik (Serena-
den-Reihe seit 1959), das Puppentheater (seit 1978),
Bandoneonmusik (seit 1985) und der zeitgendssische
Tanz, der im Programm der Fabrik Heeder seit 1989
einen Hauptakzent setzt.

wesentlich durch ein gemeinsames kulturelles Verstand-
nis gefestigt. Daher ist es von besonderer Bedeutung,
den Zugang zu und die Partizipation an kulturellen An-
geboten fiir alle — und insbesondere fiir die benachtei-
ligten — Kinder und Jugendliche mit und ohne Migrations-
hintergrund sicherzustellen. So leistet kulturelle Bildung
auch einen wichtigen Beitrag zu mehr Bildungsgerech-
tigkeit in Krefeld.

Kulturelle Bildung im Kulturbiiro

Kulturelle Bildung schafft Zukunft fiir Kinder und Jugend-
liche! Die Programme des KRESCHtheaters und der NS-
Dokumentationsstelle sind von umfanglichen Angeboten
kultureller Bildung gepragt. Die eigenen Veranstaltungen
des Kulturbiiros sollen demnachst noch starker als bis-
her von begleitenden Angeboten der kulturellen Bildung
flankiert werden.

Werbung fiir kulturelle Bildungsangebote: KUBIK heif3t
das vom Kulturbiiro redaktionell betreute Internet-Portal
zur auBerschulischen KUlturellen Blldung in Krefeld.
Auf https://kubik-krefeld.de finden Interessierte Bildungs-
angebote stadtischer und freier Trager. Von der Medio-
thek bis zu den Krefelder Kunstmuseen, vom Siidbahn-
hof bis zur freien Musikschule: hier sind auch die
vielen freien Trager mit ihren umfangreichen Angeboten
tagesaktuell zu finden, die in diesen Bildungsbericht
nicht aufgenommen werden konnten.

\(UB‘&
\(u\’t\“

https://kubik-krefeld.de
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Zurzeit ist Krefeld an folgenden Programmen beteiligt:

Das Kulturbiiro koordiniert gemeinsam mit dem Regio-
nalen Bildungsbiiro das Landesprogramm ,,Kultur und
Schule®. Projektvorschldage von Kiinstlerinnen und
Kiinstlern bzw. kulturellen Einrichtungen werden vom
Kulturbiiro entgegengenommen. Eine unabhédngige Jury
entscheidet tiber die Forderung der Projekte. In den
letzten fiinf Jahren wurden im Rahmen des Programms
im Schnitt 20 Projekte mit insgesamt rund 515 Teilneh-
menden realisiert. Die Férderungssumme fiir das Jahr
2021/22 betragt 49.662 Euro.

Beim Landesprogramm ,,Kulturrucksack“ gehort Krefeld
zu den Kommunen, die seit der Pilotphase im Jahr 2012
gefordert werden, zundchst aufgrund bestehender in-
terkommunaler Kooperation im Verbund mit den Nach-
barstadten Willich und Viersen. Der ,,Kulturrucksack®
richtet sich an Jugendliche von 10 bis 14 Jahren, MaB-
nahmen kultureller Bildung fiir diese Zielgruppe werden
sowohl mit stadtischen Einrichtungen als auch mit freien
Tragern durchgefiihrt. Das Kulturbiiro koordiniert auch
dieses Programm, d.h. nutzt auch hier die Moglichkeit
zur weiteren Vernetzung von Akteuren und zur Auswei-
tung der Partizipation von Jugendlichen an kultureller
Bildung. In den letzten fiinf Jahren nahmen im Rahmen
des Programms in Krefeld rund 1.370 Teilnehmer:innen
an 137 Workshops mit 32 Kooperationspartner:innen teil.

Die Forderungssumme des Kulturrucksacks ergibt sich
aus der Einwohnerstatistik der jeweiligen Stadt. Pro
Kind und Jugendlichen wurden bis 2020 insgesamt
4,40 Euro gewadhrt, seit 2021 sind es pro Kopf 5,— Euro
fiir die Projekte plus 1,— Euro fiir Overheadkosten.
Daraus ergaben sich fiir die Jahre 2020 und 2021 je-
weils gut 45.000 Euro.

https://www.krefeld.de/kulturbuero
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KUNSTMUSEEN KREFELD

KunstimPuls im Kaiser Wilhelm Museum

Die Kunstmuseen Krefeld (Kaiser Wilhelm Museum,
Haus Lange, Haus Esters) verstehen sich als offene
Institution in der Tradition des Biirger:innen-Museums,
das in den Bereichen Ausstellung und Vermittlung (neben
Sammlungserhalt und Erweiterung und Erforschung) als
kulturelles Bildungsinstitut allen zugutekommen soll.
Dieser Ansatz war bereits Ende des 19. Jahrhunderts
bei der Griindung des Kaiser Wilhelm Museums aus-
schlaggebend.

Seit Wiedererdffnung des Kaiser Wilhelm Museums im
Sommer 2016, nach grundlegender Sanierung des
Hauses, arbeiten die Kunstmuseen Krefeld verstarkt an
zahlreichen Formaten, die diese Offnung des Hauses
weiter in der Bevolkerung verankern. Dazu gehdren neue
Sammlungs- und Ausstellungskonzepte und Projekte
im Bereich Vermittlung wie das Studio 2/Kreativ/Labor,
(seit Juni 2016), in dem die Besucherinnen selbst kreativ
werden konnen, aber auch die Abendéffnung mit Pro-
gramm KunstimPuls (ab Mai 2017/Sonderveranstaltungen),
und Kooperationsprojekte in den Bereichen Bildung und
Integration.

Die Besucherzahlen der drei Museen insgesamt waren in
den letzten sechs Jahren von starken Schwankungen
gepragt. So hat beispielsweise die Wiedereréffnung des
Kaiser Wilhelm Museums in 2016 zu hohen Besucherzahlen
von {iber 40.000 Personen in 2016 und 2017 respektive
gefiihrt, wohingegen die Gesamtbesucherzahlen im Jahr
2018 aufgrund der Sanierung der Hauser Lange und Esters
sowie in den Jahren 2020 und 2021 pandemiebedingt
einen Einbruch um mehr als 50 Prozent erlebt haben.
Eine besonders hohe Besucherzahl und somit auch ein
aufsteigender Trend kann im Jahr 2019 beobachtet werden.
Hier waren es insgesamt fiir alle drei Museen ca. 57.000
Besucher:innen. Besonders hervorzuheben ist, dass im
ersten Pandemiejahr dennoch insgesamt sieben Ausstel-
lungen eigener und externer Sammlungen erfolgten.



Schiiler:innen im Studio 2 zum Thema Joseph Beuys

Seit seiner Wiedereroffnung wird im Ausstellungsbereich
des Kaiser Wilhelm Museums ein Raum fiir interaktive
und partizipative Projekte genutzt, das Studio 2/Kreativ-
Labor. Es werden Kiinstler:innen und Designer:innen
eingeladen, in Zusammenarbeit mit der Abteilung Ver-
mittlung und Bildung Projekte und Mitmach-Formate zu
entwickeln, in denen die Besucher:innen Erlebnisse der
Ausstellungen praktisch verarbeiten und spielerisch in-
teragieren kénnen. Auch in den Pandemiejahren 2020
und 2021 konnten Ausstellungen dieses Formats statt-
finden.

Die Kunstmuseen Krefeld bieten diverse Formate in den
Bereichen Fiihrungen und Veranstaltungen an. Dazu
gehoren u.a. Schulveranstaltungen, Multiplikatoren-
fiihrungen, 6ffentliche Fiihrungen, Dialog- und Familien-
fihrungen, Workshops, Ferienkurse, KunstimPulse,
Vortrdge, Kiinstlergesprache, aber auch geforderte
Projekte wie der Kulturrucksack. Mit 683 Fithrungen,
85 Veranstaltungen und rund 19.000 Teilnehmer:innen,
war in den letzten sechs Jahren das Jahr 2019 am
erfolgreichsten, was sich allerdings auf die SchlieBungs-
zeiten der Museen aufgrund von Sanierungsarbeiten
und Pandemieregularien zuriickfiihren lasst.

Mittels Schulpartnerschaften wird seit 2018 an dauer-
haften Kooperationen mit Schulen gearbeitet, die den
Besuch der Kunstmuseen Krefeld verstetigen (Museum
als auerschulischer Lernort).

Im Bereich Integration/Inklusion bestehen u.a. Koope-
rationen mit dem Fachbereich Migration und Integration,
der Universitdt Duisburg-Essen (DaZ/DaF) und dem
Lehmbruck Museum Duisburg. Dazu zahlt ebenfalls ein
Kindergartenprojekt (Kita Hubertusstrafie) fiir benach-
teiligte Kinder (geférdert durch ,,Krefeld fiir Kinder®).

Museumsrallye in der Ausstellung ,,Bik Van der Pol: Mama, was ist

eigentlich Natur?“ im Kaiser Wilhelm Museum 2019

Die Abteilung kooperiert bei seinen Vermittlungsange-
boten mit stadtischen und regionalen Partnern wie der
Villa Merlander, der Heinrich-Heine-Universitat Diissel-
dorf, der Hochschule Niederrhein, der VHS Krefeld
sowie dem Theater Krefeld, dem KRESCHtheater, der
Musikschule Krefeld, dem Haus der Seidenkultur, dem
Stadtmarketing u.v.a.

Die hochste Anzahl an Kooperationen wurde auch hier-
bei im Jahr 2019 erreicht. Hier waren es drei vertragliche
Schulpartnerschaften, zwei Kooperationen im Bereich
Integration und elf sonstige Kooperationen.

Als Reaktion auf die Einschrankungen durch die Corona-
Pandemie haben die Kunstmuseen in 2020 und 2021
digitale Formate eingefiihrt. In 2020 wurden insgesamt
10 Streamingangebote gemacht, die in Summe circa
11.000 Mal aufgerufen wurden. Auch in 2021 konnten
die Kunstmuseen 8 Streamings verzeichnen mit insge-
samt circa 4.000 Aufrufen. Zudem wurden in 2021 Live-
Online-Fiihrungen etabliert — 40 an der Zahl — mit ins-
gesamt 560 Teilnehmer:innen.

https://kunstmuseenkrefeld.de
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MUSEUM BURG LINN

Sommerferien-Workshop 2020 ,,Ritter, Rémer oder Kiinstler?

Das Museum Burg Linn liegt im circa 7,8 Hektar gro3en
Landschaftspark und ist umgeben von Wassergrdben.
Zum Museumskomplex gehdrt die angrenzende Burg Linn
samt Vorburg, Jagdschloss, Zehntscheune und Ehrenhalle
sowie die Geismihle in vier Kilometern Entfernung.
Das Ausstellungsgebdude des eigentlichen Museum
Burg Linn liegt direkt am Ortseingang des historischen
Ortskerns Linn.

Neben haufig wechselnden Ausstellungen beheimatet
es verschiedene Sammlungen, darunter archdologische
Sammlungen mit den Schwerpunkten Romer und
Franken. Landschafts- und Stadtemodelle, Graber-Funde
aus Gelduba (Krefeld-Gellep), darunter das 1962 aufge-
deckte Grab eines frankischen Fiirsten und das des
ersten bekannten Linner Burgherren, des Ritters Otto
von Linn (circa 1170 bis 1220). Zu sehen ist ferner ein
Raum zur Geschichte von Linn, die alte Bibliothek des
Museums, eine Sonderausstellung zum mittelalterlichen
und friihneuzeitlichen Glas sowie zur ,,Niederrheinischen
Keramik" zwischen 1680 und 1850.

Ferner werden andere volkskundlich interessante Mate-
rialien gezeigt, darunter Bauernhausmodelle, eine
Schusterwerkstatt und in einer besonderen Abteilung
jeweils wechselnde Module zur neueren Krefelder
Stadtgeschichte.

https://www.museumburglinn.de
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Sommerferien-Workshop 2021 ,Gaming, Abenteuer, Kreativitat”

Zwischen 2016 und 2019 6ffnete das Museum Burg
Linn fur im Schnitt pro Jahr 45.400 Besucher:innen
seine Tilren, u.a. im Rahmen von drei bis vier Ausstel-
lungen zu den Themenbereichen Archdologie, Volkskunde
und Regionalgeschichte, wie beispielsweise ,,Beuys,
don‘t cry* vom 12.5.2021 bis zum 14.11.2021. Bis 2019
komplett ohne digitale Angebote, filhrte das Museum
in Zeiten der Coronapandemie im Jahr 2020 fiinf und
im Jahr 2021 gleich acht digitale Fiihrungen bzw. Thea-
terprojekte ein, um weiterhin attraktive Angebote auch
trotz der Einschrankungen zu schaffen.

Das Museum bietet fiir jede Altersgruppe und jedes
Interessensgebiet individuell gestaltbare Workshops,
Flihrungen und weitere spannende Angebote. Die Még-
lichkeiten das Museum zu erkunden, sind vielféltig.
Interessante, informative und spannende Fiihrungen
durch das Archdologische Museum, die Burg und das
Jagdschloss finden regelmaRig statt und sind zusatzlich
individuell buchbar. Workshops laden zum Mitmachen
und Ausprobieren ein. Aktuell werden fiir Schulklassen
und Kindergruppen Angebote zu den Themen ,Krduter
und Diifte im Mittelalter”, ,,Mathe in Aktion: Wir ver-
messen eine Burg” sowie Workshops rund ums Mittel-
alter angeboten.

Die Zahl der Schiiler:innen, die an Gruppenfiihrungen
teilgenommen haben, hat sich vom Jahr 2016 zum Jahr
2018 von 637 auf 1.234 anndhernd verdoppelt, ist
dann allerdings im Jahr 2019 wieder auf 796 gesunken.



DEUTSCHES TEXTILMUSEUM KREFELD

Ein Kind zeigt sein Gewand vor dem Ausstellungsobjekt

Die Sammlung des Deutschen Textilmuseums Krefeld
umfasst heute etwa 30.000 Objekte aus allen Teilen
der Welt von der Antike bis zur Gegenwart. Diese
Sammlung historisch bedeutender Textilien gehdrt in-
ternational zu den wichtigsten Sammlungen. Seit 1978
prdsentierte das Deutsche Textilmuseum tber 130 Aus-
stellungen. In den vergangenen Jahren gab es u.a. Aus-
stellungen zu den Themen ,Seide — Textile Pracht aus
2000 Jahren®, ,Deutsche Couture — Kleiderwunder der
soer bis 7oer Jahre“, ,Zeitkolorit — Mode und Chemie
im Farbenrausch* (Weltbuntprojekt) und ,,Drachen aus
goldenen Faden®. Seit 2001 wurden vier Ausstellungen
der Fiber Art-Gruppe “Asia — Europe (I-IV)" prasentiert,
bei denen es sich um eine Textilkunstschau handelt,
die neuere Tendenzen der Textilkunst in Asien — mit
dem Schwerpunkt auf Japan — und Europa vorgestellt
hat.

In Verbindung mit den aktuellen Ausstellungen bietet
das Deutsche Textilmuseum jedes Jahr Workshops fiir
Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu Themen rund
um Textilien an. Workshops im Tagesformat befassten
sich unter anderem mit folgenden Themen: , Fantasti-
sche Hiite fiir Karneval — Workshop fiir Kinder und Er-
wachsene®, ,, Kunst mit Foto und Faden — eigene Bilder
kreativ besticken“, ,,Farben mit Pflanzen*, ,,Shibori“
(Technik und Indigo-Farbung) und ,,Perlen, Pailletten
und Ideen — Tiicher besticken®“. Zudem fiihrte das Tex-
tilmuseum mehrfach einwéchige Workshops durch, die
gefordert waren durch Drittmittel aus dem Kulturruck-
sack-Programm und anderen Quellen. Diese Workshops
waren fiir die Teilnehmer:innen kostenfrei und dienten
u.a. als IntegrationsmaBnahme. Sie beinhalteten den
Besuch der aktuellen Ausstellung, eine Exkursion z.B.
in einen japanischen Garten, das Farben von Textilien
und Erlernen anderer textiler Techniken mit abschlie-
Bender Prasentation. Durchgefiihrt wurden z.B.: ,Im
Land der goldenen Drachen“, ,,Hase, Phonix und Drache®.

Kamille wird zum Farben eingesetzt.

Das Ausstellungs- und Workshop-Programm wird er-
ganzt durch vielfdltige Fachvortrdge und themenspezifi-
sche Fiihrungen. Die Besucherzahlen sind coronabe-
dingt in den Jahren 2020 und 2021 deutlich gesunken.
Zwischen 2016 und 2019 zdhlte das Textilmuseum
durchschnittlich ca. 16.000 Besucher:innen. Knapp 15
Prozent der Besucher:innen sind Kinder. In diesem Zeit-
raum wurden zwischen vier und zehn Workshops fiir
Kinder pro Jahr durchgefiihrt, an denen durchschnittlich
ca. 56 Kinder bzw. Schiiler:innen teilnahmen. Fiir Er-
wachsene wurden in diesen vier Jahren insgesamt zehn
Workshops angeboten. Zusatzlich wurden in dem Zeit-
raum 2016 bis 2019 zwischen 49 und 72 offentliche
Fihrungen jahrlich mit durchschnittlich ca. 530 Teilneh-
mer:innen durchgefiihrt. In diesen vier Jahren gab es
insgesamt 27 Sonderveranstaltungen (Gesprachsrunden,
Er6ffnungen, Vortrdge etc.), an denen iber den gesamten
Zeitraum fast 2.700 Personen teilgenommen haben.
Auch die gebuchten Fiihrungen fiir Kinder und Erwach-
sene erfreuten sich grofier Beliebtheit. Jahrlich gab es
durchschnittlich acht gebuchte Fiithrungen fiir Kinder
und 65 gebuchte Fiihrungen fiir Erwachsene.

https://www.deutschestextilmuseum.de
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MEDIOTHEK KREFELD

Als offentliche Krefelder Bibliothek ist die Mediothek
direkt im Stadtzentrum auf dem Theaterplatz zu finden.
Mit Uber 170.000 Medieneinheiten aus unterschiedlichs-
ten Themenfeldern, im Schnitt 220.000 Besucher:innen
und rund 460 Veranstaltungen pro Jahr (Zahlen aus
Vor-Coronazeiten) stellt die Mediothek zu recht einen
bedeutenden Pfeiler der non-formalen Bildung Krefelds
dar. Getreu ihrem Namen fiihrt die Mediothek nicht nur
gedruckte Biicher in ihrem Bestand, sondern dariiber hi-
naus auch weitere Medien wie DVDs und virtuelle Voll-
texte. Im Jahr 2019 hatte die Mediothek einen Zugang
von iber 17.800 Medieneinheiten. Das entspricht rund
10 Prozent des Gesamtbestands. Zusatzlich hat sich der
Anteil an virtuellen Medien mit einem Anstieg von
sechs Prozent in den letzten fiinf Jahren lber elf Pro-
zent am Gesamtbestand beinahe verdoppelt.

Auch die Veranstaltungen fiir Kinder und Jugendliche
wurden in den Jahren vor der Corona-Pandemie stetig
ausgebaut. So waren es in 2018 bereits 188 Veranstal-
tungen, ein Anstieg von rund 46 % im Vergleich zum
Jahr 2016. Grundsatzlich bietet die Mediothek Krefeld
regelmafBig Veranstaltungen fiir alle Altersklassen an.

Kinder ab drei Jahren kénnen immer am letzten Mitt-
woch im Monat die ,,Ben-Buch-Geschichtenzeit” mit
einem Lieblingserwachsenen besuchen. Fiir die Grof3e-
ren ab funf Jahren gibt es jeden Donnerstagnachmit-
tags das Vorleseangebot ,,Bilderbuchreise“ mit an-
schlieBendem Bastelangebot.

https://www.mediothek-krefeld.de
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Seit 2012 beteiligt sich die Mediothek Krefeld an dem
Landesprogramm ,,Kulturrucksack Nordrhein-Westfalen“.
Dafir stellt das Kulturministerium Finanzierungshilfen
zur Verfiigung, die die Mediothek in kostenlose kulturelle
Angebote fiir Kinder und Jugendliche zwischen 10 und
14 Jahren innerhalb der Schulferien umwandelt.

Im Bereich MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik) hat sich seit Jahren der regelmafig
am letzten Samstag des Monats stattfindende MINT-Club
fiir Kinder ab 8 Jahren etabliert. Hier werden von zwei
ehrenamtlichen Fachkraften den Kindern spielerisch
niederschwellig MINT-Themen vermittelt. In den Schul-
ferien werden einw6chige Workshops fiir Jugendliche
ab Jahrgangsstufe 7 angeboten.

Da immer mehr Schiiler:innen die Mediothek zum Lernen
aufsuchen, werden regelmaBig Recherchetrainings ange-
boten. Die Schiiler lernen hier unter anderem, welche
Suchmaschinen genutzt werden kdnnen, wie man Quellen
Uberpriift, wie sie in den Bestanden der Mediothek
recherchieren kdnnen.

Seit 23 Jahren ist die Mediothek Krefeld organisatorisch
an dem landeriibergreifenden Festival ,,Literarischer Som-
mer“ beteiligt ist. Der ,Literarische Sommer® gibt jedes
Jahr von Juli bis September Einblicke in die aktuelle
deutsche, niederlandische und flamische Literaturland-
schaft. Das Festival mit seinem Netzwerk aus mehr als
zwanzig Veranstalter:innen in Deutschland, den Nieder-
landen und Belgien ist mit oft weit {iber 5o Veranstal-
tungen das einzige seiner Art und hat sich als feste
GroBe in der Region etabliert.

Auch fuir Familien gibt es viele Angebote, wie den all-
jahrlich stattfindenden Playlt-Tag im Herbst. Hier kann
an einem Sonntagnachmittag in der ganzen Mediothek
alles zum Thema ,,Spielen* ausprobiert werden. Wie
viele Angebote fiir Kinder und Familien ist auch diese
Veranstaltung kostenlos.

Grundsatzlich kooperiert die Mediothek Krefeld seit Jah-
ren mit ortlichen Schulen, Kindertagesstatten, Vereinen
und Instituten und bietet Mediotheksfiihrungen — ,klas-
sisch“ oder als IPadRallye — fiir alle Altersstufen an.

Digitale Angebote von filmfriend {iber Pressreader, On-
leihe, Tigerbooks, digitale Lernhilfen fiir Schiiler und
Antolin bis zur Horbuch-App Libby werden ebenso aus-
gebaut wie die neu eingefiihrte ,,Bibliothek der Dinge“,
die KRempel getauft wurde. Vom Mini-Beamer iiber die
Mini-Nahmaschine bis zur Ukulele kénnen Gerdte aus-
geliehen werden.



MUSIKSCHULE KREFELD

Bereits seit 1934 spielt die Musikschule Krefeld eine
bedeutende Rolle im Rahmen der kulturellen Bildung
der Stadt.

U.a. aufgrund des Ausbaus der Musikschulangebote in
Kooperation mit Schulen und Kindertagesstatten sind
zwischen 2016 und 2021 sowohl die Schiilerzahlen (+42,5
Prozent) und die Anzahl der Belegungen (+37,4 Prozent),
als auch die Anzahl der Teilnehmer:innen pro Jahreswo-
chenstunde (+49,6 Prozent), also die Anzahl von Teilneh-
mer:innen die im Durchschnitt pro eingesetzter Unter-
richtsstunde erreicht wurde, kontinuierlich gestiegen.

Zwischen 2016 und 2019 steigen auch die Belegungs-
zahlen der Basismusikalisierung in den Fachern der
friihkindlichen Bildung, wie bspw. die Musikflohe und
der Miniclub um 32,6 Prozent an. In den Jahren 2020
und 2021 sind die Belegungszahlen, bedingt durch die
Corona-Pandemie, deutlich riicklaufig.

Die Entwicklung der Belegungszahlen in den Instru-
mental- und Vokalfachern am Haus Sollbriiggen, den
Zweigstellen und Schulprojekten hingegen ist auch in
den Jahren 2020 und 2021 konstant geblieben. Hervor-
zuheben ist das steigende Interesse an Singangeboten
und qualifizierter Stimmbildung, insbesondere bei den
Programmen ,,JeKits — Jedem Kind Instrumente, Tanzen,
Singen“ (Schwerpunkt Singen) und Chorklassen mit
einer Verdoppelung der Belegungszahlen (+108,4 Pro-
zent) zwischen 2016 und 2021. Da keine Instrumenten-

anschaffung notwendig ist, sind diese Angebote beson-

ders niederschwellig und erreichen Schiiler:innen aus
allen Sozialraumen. Neben den traditionellen Ensem-
bles und Chéren in der Hauptstelle gelingt es zuse-
hends, gemeinsames Musizieren unter Anleitung von
Musikschulpdadagogen:innen auch in den Kooperatio-
nen anzubieten. Die Einfiihrung der JeKits-Orchester
sorgte fiir einen besonderen Schub. Die Belegungszah-
len in den Angeboten des gemeinsamen Musizierens
erfuhren zwischen 2016 und 2021 einen Anstieg von

57,5 Prozent. Mit dem Ziel, méglichst alle Bevolkerungs-
gruppen und alle Stadtteile mit einzubeziehen, hat die
Musikschule die Zahl ihrer Standorte konsequent aus-
gebaut von 58 Standorten im Jahr 2016 auf 65 im Jahr
2019. Ein Riickgang ist lediglich in den Pandemiejahren
zu erkennen mit einer Gesamtzahl der Standorte von 36
in 2021. Die Unterrichtsangebote in Zusammenarbeit mit
Krefelder Schulen gewinnen stetig an Bedeutung. Vor
allem das vom Land NRW geférderte Programm JeKits er-
reicht tiberdurchschnittlich viele Kinder, da es im ersten
Jahr gebiihrenfrei ist. Daneben bietet die Musikschule
Krefeld eigene Programme wie MUKE und die Chor- und
Instrumentalklassen, die ebenfalls steigende Anmelde-
zahlen verzeichnen. Insgesamt stieg die Belegung in
Schulen zwischen 2016 und 2021 anndhernd um das
Vierfache (+381,9 Prozent). Das seit 2007 bestehende
Unterrichtsprogramm EMU zusammen mit dem von Musik-
schule und dem aus dem Bildungs- und Teilhabepakt
der Bundesregierung organisierten ,,Férderprogramm
Musik macht stark“ erreichte im Jahr 2019 seinen Bele-
gungshochststand mit 1.177 Belegungen bzw. 87 Unter-
richtsgruppen in den Kindertagesstatten. Ab 2020 durfte
das Programm coronabedingt nicht weiter angeboten
werden. Im Sinne der Bildungsgerechtigkeit wurden bis
zum Jahr 2016 im Schnitt 600 Antrage auf Sozialermafi-
gung gestellt. Seit 2017 ist die Anzahl der Antrage stark
rickldaufig, was sich auf das erhohte Angebot kosten-
freier Unterrichtsplatze zuriickfiihren lasst. Im Jahr 2021
wurden lediglich 103 Antrdge auf Sozialermaigung ge-
stellt. Komplementar dazu entwickelte sich die Anzahl
an gebihrenfreien Unterrichtsplatzen an Schulen. Dort
ist zwischen 2016 und 2021 ein Anstieg um mehr als das
Achtfache zu beobachten (+842,0 Prozent). An den Kin-
dertagesstatten erreichte die Anzahl der Belegungen in
2019 ihren Hochststand. Davon waren 47 Prozent der
Belegungen diejenigen mit Sozialermaf3i-
gung bzw. Kostenfreistellung.

https://www.musik.krefeld.schulen.net
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THEATER KREFELD UND MONCHENGLADBACH

Das Theater Krefeld und Monchengladbach ist das
dlteste Fusionstheater Deutschlands und beschaftigt
rund soo Mitarbeiter:innen. Es verfiigt tiber die Sparten
Musiktheater, Ballett und Schauspiel sowie (iber das
Orchester ,,Niederrheinische Sinfoniker®. Zahlreiche
Sonderveranstaltungen, eine umfangreiche Theater-
und Konzertpadagogik sowie Projekte zur Férderung
des kiinstlerischen Nachwuchses ergdanzen das breitge-
facherte Theaterprofil. Jahrlich finden rund 600 Veran-
staltungen auf den zwei Hauptbiihnen, der Studiobiihne
Monchengladbach sowie in den externen Spielstadtten
Fabrik Heeder, Seidenweberhaus und Kaiser-Friedrich-
Halle statt. Namensgebend fiir seinen Standort befindet
sich das Theater Krefeld im Herzen der Stadt direkt auf
dem Theaterplatz. Krefeld stellt einen der beiden Spiel-
orte des Theaters Krefeld und Mdnchengladbach dar —
einem Zusammenschluss der ehemals stadtischen Theater
von Krefeld und Monchengladbach.

Mit seinem vielfdltigen Angebot reprdsentiert das Theater
Krefeld und Ménchengladbach einen bedeutenden Ort
non-formaler Bildung fiir Erwachsene wie Kinder. Mit
umfangreichen Angeboten, die sich speziell an Kinder,
Jugendliche, Schiiler und Lehrer richten, fiihren die
Theaterpddagog:innen junge Leute auf behutsame,
kreative und integrative Weise an Kultur und Theater
heran: Dabei stehen sowohl das eigene Ausprobieren
und Spielen als auch die Vermittlung und der intensive
Diskurs auf dem Programm.

https://theater-kr-mg.de
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In der Spielzeit 2018/19 beispielsweise wurden rund
26.000 Gruppentickets fiir Schiiler:innen erworben.

In der Spielzeit 2019/20 waren es sogar rund 28.000.
Lediglich die von der Pandemie betroffene Spielzeit
2020/21 brachte einen Einbruch der Gruppenschiiler-
tickets auf lediglich rund 650. Auch im Rahmen von
Workshops offnet das Theater Krefeld regelmafig seine
Turen fir Schiiler:innen. In der Spielzeit 2018/19 waren
es 70 Workshops a 30 Personen, in der Spielzeit
2019/2020 dann allerdings nur noch 25. In der Spiel-
zeit 2020/21 waren es coronabedingt dann nur noch
sechs Workshops.

Einen besonderen Bildungsauftrag sieht das Theater
auch in der Beschaftigung von Praktikant:innen — im
Schnitt circa 30 pro Spielzeit. Auch drei bis vier Personen
im freiwilligen sozialen Jahr werden pro Spielzeit beschaf-
tigt und konnen so wertvolle Erfahrungen sammeln.



SPORT

Der gesellschaftliche und soziale Beitrag des Sports ist
ein bedeutender Bestandteil des Gemeinwesens und
ein wesentlicher Bestandteil der kommunalen Infrastuk-
tur. Die Attraktivitat und der Freizeitwert einer Kom-
mune sind in hohem Mafie von den Sportangeboten
mitbestimmt. Die Stadt Krefeld verfiigt tiber insgesamt
71 Sporthallen, fiinf Schwimmbaéader (inklusive Lehrba-
der), zwei Eishallen und 17 Sportfreianlagen sowie den
Elfrather See mit Frei- und Wasserflachen.

Insgesamt sind in Krefeld im Jahr 2021 205 Sportver-
eine eingetragen. Im Vergleich zu 2016 ist hier ein
leichter Riickgang um g Sportvereine zu verzeichnen.
Die Krefelder Sportvereine zdhlen im Jahr 2021 62.553
Mitglieder. Im Vergleich zu 2016 ist die Mitgliederzahl
leicht gesunken. Allein in der Altersgruppe der 27- bis
40-Jahrigen ist die Anzahl der Mitglieder in Sportverei-
nen angestiegen (+616). Den grofiten Riickgang ver-
zeichnet die Altersgruppe der 41- bis 60-Jahrigen. Im
Vergleich zu den Frauen sind Manner haufiger Mitglie-
der in einem Sportverein. Im Jahr 2021 liegt der Anteil
der Manner in Sportvereinen bei 65,7 Prozent und der
der Frauen bei 43,3 Prozent. In den Altersgruppen der
19- bis 26-Jahrigen und der 27- bis 4o-Jahrigen ist der
Anteil der Manner in Sportvereinen am héchsten (19-
bis 26-Jahrige: 62,1 Prozent; 27- bis 40-Jahrige: 61,3
Prozent). Der Anteil der Frauen ist in der Altersgruppe
60+ am hochsten (48,8 Prozent).

Der offentliche Schwimmbetrieb in Krefeld z&hlt jahrlich
ca. 100.000 Besucher, der 6ffentliche Eislaufbetrieb
wird von ca. 6.000 Besuchern genutzt.

Dariiber hinaus kooperieren die Krefelder Sportvereine
mit Kindertageseinrichtungen, Schulen und dem Offenen
Ganztag. Aufgrund der Corona-Pandemie entfielen An-
gebote im Jahr 2020 und 2021. Im Bereich ,,Kooperation
organisierter Sport“ gibt es unterschiedliche Angebote:

Beim Kita-Eislaufen kooperieren die Sportjugend Krefeld
und die Krefelder Eissportvereine im Jahr 2019/2020
mit 21 Kitas. An dem Programm haben im selben Jahr
ca. 315 Kita-Kinder teilgenommen. Die Teilnehmerzah-
len sind hier seit 2016 steigend. Das Angebot Kita-
Kinder-wasserfit wurde von der Sportjugend Krefeld
und dem SV Bayer 08 Uerdingen e.V. durchgefiihrt.
Hier haben im Jahr 2019 ca. 300 Kita-Kinder aus 20
Kitas teilgenommen. Insgesamt sind die Teilnehmer-
zahlen schwankend.

Im offenen Ganztag werden u.a. Bewegungs-, Spiel und
Sportangebote von 13 Vereinen in 28 Schulen durchge-
fihrt (Stand 2019). Insgesamt wurden hier 114 Sport-
stunden absolviert.

Im schulischen Bereich gab es im Jahr 2021 45 Schiiler-
sportgemeinschaften im Rahmen von Kooperationen
zwischen Schulen und Sportvereinen. Im Netzwerk
Schule und Leistungssport waren im Jahr 2020 16
Schulen und 13 Sportvereine aktiv. Teil dieses Netz-
werks sind 91 Kaderathlet:innen, davon 14 im Bundes-
kader, 65 im Landeskader und 14 im Nachwuchskader.

Der Sport leistet einen wesentlichen Beitrag zur gesell-
schaftlichen Integration. Sport kann Schilerinnen und
Schiilern — unabhéngig von ihrer kulturellen oder sozia-
len Herkunft — in alters-, geschlechts- und ethnisch hete-
rogenen Gruppen einen Raum zur Bewegung, Kommuni-
kation, Interaktion und Integration bieten. Kinder und
Jugendliche lernen spielerisch den Umgang mit anderen
Kulturen und erwerben somit interkulturelle Kompetenzen,
die zu einer positiven Identitatsentwicklung beitragen.
Soziale Ressourcen wie Fairness, Respekt, Vertrauen und
Unterstiitzung werden gestdrkt. Dariiber hinaus kann das
gemeinsame Sporttreiben den nachgewiesenen negativen
Folgen des pandemiebedingten Bewegungsmangels fiir
die korperliche und seelische Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen positiv entgegenwirken. Trotz der Co-
rona-Pandemie konnten in Kooperation vom Kommuna-
len Integrationszentrum und verschiedenen Akteuren an
diversen Schulen Yoga- und Taiwan Do-Kurse angeboten
werden, auBerdem ein Tanz- und auch ein Football-
angebot.

EiE

https://www.ssb-krefeld.de
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MINT-BILDUNG

MINT-Bildung (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaf- Doch die MINT-Bildung ist nicht mehr vorwiegend eine

ten, Technik) zahlt zu den gesellschaftlichen Schliissel-  schulische Doméne, denn etliche auferschulische Bil-
aufgaben. Mit zahlreichen Initiativen und Projekten wird dungseinrichtungen im MINT-Bereich sind in den letzten
auf Bundes- und Landerebene versucht, die Attraktivi- Jahren hinzugekommen. Neben z.B. Wissenschaftsmuseen

tat dieser Fachergruppe zu steigern und das Interesse sind es vor allem Schiilerlabore, die eine enorme Ent-
von Kindern und Jugendlichen fiir eine spatere Qualifizie- wicklung vollzogen haben.
rung und Berufstatigkeit auf diesem Gebiet zu wecken.

KREMINTEC — DAS KREFELDER ZDI-ZENTRUM AM BERUFSKOLLEG UERDINGEN

Talente entdecken, schulische Theorie praktisch umsetzen liche rund um Mathematik, Informatik, Naturwissenschaf-
und bei der Berufswahl unterstiitzen — das sind Aufgaben ten und Technik, kurz MINT, bieten. Hinzu kommen zahl-
des 2010 gegriindeten KReMINTec e.V. als Trdger des reiche weitere Einrichtungen, die zdi-Aktivitdten umsetzen,
Krefelder zdi-Zentrums KReMINTec. Naturwissenschaft- darunter Lernwerkstatten an Grundschulen, ebenso wie
lich-technisch interessierte Jugendliche konnen in einer  bekannte andere auBerschulische Lernorte an Forschungs-
Vielzahl von kostenlosen Angeboten ihre Starken aus- einrichtungen und Unternehmen.

bauen, neue Berufsbilder kennenlernen und Kontakte
zu Unternehmen und der Hochschule Niederrhein kniipfen.  Die gemeinsamen Ziele der Partner lauten
» Gewinnung von mehr jungen Menschen fiir ein

Das Angebot richtet sich sowohl an Schulen bzw. Schul- MINT-Studium oder eine MINT-Ausbildung
gruppen als auch an einzelne Schiiler:innen, Kursschwer-  » Dadurch: Langfristige Sicherung des MINT-Nach-
punkte sind: Elektrotechnik, Kraftfahrzeugtechnik, wuchses auf regionaler Ebene
Metalltechnik, Chemie, Informatik, Robotik, Steuerungs- » Friihzeitige Heranfilhrung junger Menschen an ge-
technik, Kiinstliche Intelligenz und Digitalisierung. sellschaftlich relevante Themen {iber MINT-Zugénge,
Dabei kommen sehr unterschiedliche Kursformate zum etwa zu den Themen Ressourcenschonung, Klima-
Einsatz: Am Berufskolleg Uerdingen, im Makerspace wandel, Energieversorgung und Armutsbekdampfung
der Hochschule Niederrhein, in der Mediothek Krefeld > Auflerdem verfolgt zdi das Ziel, die Talente mog-
wie auch bei Partnerunternehmen werden Tageskurse, lichst vieler junger Menschen zu fordern und so
Blockkurse {iber das gesamte Schuljahr, Berufsmessen einen Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit und Durch-
oder Youth Science Camps organisiert. lassigkeit im Bildungssystem zu erreichen.

> Es gibt bei zdi sowohl sehr unterrichtsnahe als auch
Zukunft durch Innovation.NRW (kurz: zdi) ist eine Ge- deutlich davon unterscheidbare Angebote. Diese
meinschaftsoffensive zur Férderung des naturwissen- Vielfaltigkeit ist ein grofier Vorteil fiir die zdi-Arbeit
schaftlich-technischen Nachwuchses in Nordrhein-West- und tragt dazu bei, moglichst viele Jugendliche und
falen. Mit {iber 4.500 Partnern aus Wirtschaft, Wissen- Kinder zu erreichen.
schaft, Schule, Politik und gesellschaftlichen Gruppen > Dariiber hinaus sollen viele zdi-MaBnahmen Ausbilde-
ist sie die groBte ihrer Art. Im ganzen Land verteilt gibt rinnen und Ausbilder, Lehrkréfte, aber auch Hochschu-
es inzwischen 47 zdi-Netzwerke und lber 70 zdi-Schiiler- len dabei unterstiitzen, ihre Arbeit noch attraktiver,
labore, die praktische Angebote fiir Kinder und Jugend- abwechslungsreicher und praxisnaher zu gestalten.
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Das zdi-BSO-MINT-Projekt leistet einen wirksamen Bei-
trag zur erfolgreichen Berufs- und Studienorientierung
junger Menschen und dient damit der Fachkraftesiche-
rung in NRW. Die fiir das Programm bereitgestellten
Mittel sind zweckgebunden und zur Durchfiihrung von
vertieften Berufs- und Studienorientierungsmafinahmen
im MINT-Bereich in zdi-Regionen einsetzbar. Es wird
von der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir
Arbeit und dem Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft
NRW gemeinsam jeweils halftig getragen.

[=]

https://kremintec.de

MINT IN MIND

Das Verbundprojekt ,,MINT in Mind“ mdchte Jugendliche
in der Region Mittlerer Niederrhein (Krefeld, Mdnchen-
gladbach, Rhein-Kreis Neuss, Kreis Viersen) fiir MINT
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik)
begeistern, denn ein Mangel an MINT-Nachwuchs hat
negative Auswirkungen auf den Wirtschaftsstandort
Deutschland. Eine verbesserte MINT-Forderung v.a. von
Kindern und Jugendlichen ist daher auch fiir die Weiter-
entwicklung der Region Mittlerer Niederrhein unabding-
bar. Das Projekt MINT in Mind startete Ende 2020 und
wird fiir 3 Jahre vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung geférdert.

Projektpartner sind neben der Hochschule Niederrhein
die Stadt Krefeld, Fachbereich Schule, Pddagogischer
und Psychologischer Dienst, Zentrum fiir digitale Lern-
welten, die Stadt Monchengladbach, Fachbereich Kinder,
Jugend und Familie, das zdi-Zentrum KReMINTec e.V.
am Berufskolleg Uerdingen, die Wirtschaftsférderung
Mdnchengladbach (WFMG) GmbH mit dem zdi-Zentrum
Monchengladbach und die Regionalagentur Mittlerer
Niederrhein. Das Projekt ist Teil der MaRnahme ,,Regio-
nale Cluster fiir MINT-Bildung von Jugendlichen®.

Mit dem Projekt soll mittelfristig dem Fachkraftemangel
in der Region entgegengewirkt werden. Es bietet Kindern
und Jugendlichen im Alter von 12 bis 16 einen niedrig-
schwelligen Zugang zu MINT-Themen und hat das Ziel,
Interesse und Neugier fiir die vielen verschiedenen
MINT-Themen und -Berufe auch auBerhalb des Schul-
kontextes zu wecken. In dem Projekt werden zudem
verstarkt Kinder und Jugendliche aus den bildungsfernen
Schichten in den Fokus genommen.

Im Jahr 2019 haben insgesamt 2.904 Teilnehmer:innen
an 224 Kursen des Krefelder zdi-Zentrums am Berufs-
kolleg Uerdingen teilgenommen. Der Anteil der Mddchen
lag dabei bei rund 40 Prozent. Insgesamt wurden 28.889
Teilnehmerstunden absolviert. Von den 2.904 Teilneh-
mer:innen haben 2.340 das BSO Programm ab Klasse 7
besucht. Hier fanden 180 Kurse mit insgesamt 21.954
Teilnehmerstunden statt. Die Angebote bis zur Klasse 7
wurden im von 564 Teilnehmer:innen besucht. Insge-
samt gab es hier 44 Kurse mit 6.935 Teilnehmerstun-
den.

Zentrum
KReMINTec

Zd I Krefe

am Berufskolleg Uerdingen

Im Rahmen des Projektes soll auch die Vernetzung und
das Marketing der vorhandenen MINT-Angebote verbes-
sert werden. Mit den Projektpartnern sollen diese An-
gebote in einem Qualitdtssicherungskonzept entlang
der Bildungskette und mit Blick auf den lokalen Arbeits-
markt systematisiert werden. Neue und verbesserte
Zugangswege zu den Kindern und Jugendlichen sowie
ihren Eltern sollen gefunden werden. Eine Website, auf
der alle Angebote der Region gebiindelt dargestellt wer-
den, wird nur ein kleiner Teil der geplanten Marketing-
elemente sein. Das bisherige Angebot fiir Kinder und
Jugendliche soll noch mit zusdtzlichen Schnupperkursen
ausgeweitet werden. Dabei sollen auch strukturelle
Benachteiligungen vermindert und kultursensible und
maddchengerechte Didaktiken integriert werden. Im
Fokus steht zudem die gezielte Elternansprache und
die Aufklarung lber unterschiedliche Berufswege im
MINT-Umfeld. Neben der Netzwerkarbeit mit den Ver-
bundpartnern steht auch die Zusammenarbeit mit
Schulen und auflerschulischen Lernorten sowie mit
Unternehmen der Branche als Kooperationspartner im
Vordergrund.

https://www.mint-in-mind.de
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JUGEND FORSCHT - DEUTSCHLANDS BEKANNTESTER NACHWUCHSWETTBEWERB

Neue Talente braucht das Land. Genau diese findet und
fordert alljahrlich der Nachwuchswettbewerb ,,Jugend
forscht“. Auch hier geht es darum, junge Menschen fiir
Naturwissenschaft und Technik zu begeistern, ihr Inte-
resse an Mathematik und Informatik zu wecken. Gesucht
werden dabei keine zukiinftigen Nobelpreistrager, son-
dern Kinder und Jugendliche, die sich mit aktuellen
Fragestellungen auseinandersetzen und dabei gerne
auch im Team arbeiten. Sie lernen dadurch, gemein-
same Ziele festzulegen, Aufgaben zu besprechen und
zu verteilen, Verantwortung zu tibernehmen und zu-
sammen etwas zu erreichen. Teilnehmen kénnen Schii-
ler:innen ab der 4. Klasse, aber auch Auszubildende
und Studierende im ersten Studienjahr. Sie starten — je
nach Alter — entweder in der Sparte ,,Schiiler experi-
mentieren" (bis 14 Jahre) oder in der Sparte ,,Jugend
forscht" (zwischen 15 und 21 Jahren). So haben alle
eine faire Chance, in der jeweiligen Altersgruppe erfolg-
reich zu sein.

W3 — WIRTSCHAFT, WISSENSCHAFT, WIR

Der ,,Haus des Wissens und der Wirtschaft e.V.*“ hat
sich die Férderung von Wissenschaft, Forschung und
Berufsbildung durch eine dauerhafte Prasentation von
Wirtschafts-, Hochschul- und Bildungsthemen an einem
zentralen Ort in der Innenstadt auf die Fahne geschrieben.

Im Behnisch Haus lasst der Verein das ,,W3*“ entstehen
— das Standort- und Innovationsschaufenster fiir Leis-
tungs- und Projektvorstellung, angewandte Studien
und Forschung, smarte und digitale Technologien, die
Fachkrafteattraktivitat von Stadt und Unternehmen
sowie fiir Birgerdialog und -beteiligung.

Identitat durch Austausch, Offenheit und Dialog formen
— im Schulterschluss von Wirtschaft, Wissenschaft und
Stadtgesellschaft: Das ist das Ziel des im Dezember
2021 gegriindeten eingetragenen Vereins ,,Haus des
Wissens und der Wirtschaft" (HdWW).

Das ,,W3“ — Wirtschaft, Wissenschaft, Wir — wird im
Behnisch Haus Raum fiir vielseitige Formate bieten —
als Standort- und Innovationsschaufenster sowie
gleichermafien als Zukunftswerkstatt und Anlaufstelle

E:sE

https://www.w3-krefeld.de
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Der Wettbewerb findet auf drei Ebenen statt. Los geht
es mit der Teilnahme an einem der 84 Jugend forscht-
Regionalwettbewerbe in Deutschland. Fiir die Krefel-
der:innen ist das der Regionalwettbewerb Niederrhein,
den die Unternehmerschaft Niederrhein seit 1995 fiir
die Region Krefeld, Ménchengladbach, Moers und
Umgebung sowie die Kreise Kleve, Neuss und Viersen
ausrichtet. Traditionell richtet die Unternehmerschaft
Niederrhein in Krefeld jedes Jahr in der Woche nach
Karneval den Regionalwettbewerb Niederrhein aus.

Er gehdrt mit mehreren hundert Teilnehmerinnen und
Teilnehmern zu den Grofiten in ganz Deutschland.

jugend®forscht

Wir férdern Talente.

EiE
=5;

https://www.jugend-forscht.de

Bei der Vorstellung des Vereins ,,Haus des Wissens und der Wirtschaft e.\."

fur Wirtschaft, Wissenschaft und Stadtgesellschaft, un
damit fiir Krefelder Biirgerinnen und Biirger jedweden
Alters. Die Akteure zielen mit ihren Aktivitaten darauf
ab, offen, nahbar und auf Augenhdhe mit anderen ins
Gesprdach zu kommen — Uber Fragen unserer Zeit, die
alle beschéftigen. Aber auch {iber die gemeinsame Suche
nach ldeen und Losungsansatzen.

Wirtschaft
Wissenschaft
Wir



Teich am Umweltzentrum

Insbesondere in heutigen Zeiten ist kaum ein Thema
starker diskutiert und nimmt einen héheren Stellenwert
ein, als die Themen Umweltschutz und Nachhaltigkeit.
Unsere dkologische Lebensgrundlage gilt es zu schiit-
zen, dabei hangt Umweltschutz stark mit Wohlstand,
Wachstum und Teilhabe zusammen. Die nachfolgenden

Generationen missen optimal befahigt und ausgebildet

werden, um die Lebensgrundlagen zu schiitzen und
dauerhaft zu erhalten.

Die 2015 verabschiedete 2030-Agenda fiir nachhaltige
Entwicklung mit den 17 Nachhaltigkeitszielen bildet
(Sustainable Development Goals, SDGs) bildet dazu
einen globalen programmatischen Rahmen, der von
insgesamt 193 Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen
mitgetragen wird. Mit dem Klimaschutzkonzept ,,Krefeld-
Klima2030“ und den zahlreichen Aktivitaten im Bereich
der Nachhaltigkeit setzt Krefeld wichtige Parameter zur
Umsetzung der SDGs. Neben den Zielen zu Umwelt-
schutz und Nachhaltigkeit ist ein wichtiges Ziel in SDG
4 zu finden: hochwertige Bildung. Im Geschaftsbereich
Jugend, Bildung, Arbeit, Sport, Migration und Integra-
tion (IV) der Stadt Krefeld werden die Themen Bildung,
Nachhaltigkeit und soziale Ungleichheit gebiindelt und
vernetzt gedacht. Nachhaltigkeit und Umweltschutz
werden nur dann umgesetzt werden kénnen, wenn ins-
besondere fiir diejenigen, denen ohnehin nur knappe
finanzielle Mittel zur Verfiigung stehen, diese Ziele
tatsachlich umsetzbar sind. Es gilt deshalb, die SDGs
fur alle Biirgerinnen und Biirger greifbar zu machen,
gemeinsam in Projekten mit allen Akteur:innen der
vielfdltigen Stadtgesellschaft.

BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung will Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen systemisches Denken
und nachhaltiges Handeln vermitteln. Mit ihr werden
Menschen in die Lage versetzt, das Wissen {iber Nach-
haltigkeit anzuwenden und Ansédtze einer nicht nach-
haltigen Entwicklung erkennen zu konnen. Bei heutigen
und zukiinftigen Entscheidungen gilt es abzuschatzen,
wie sich diese auf kiinftige Generationen, auf das
Leben in NRW und in anderen Regionen der Welt
auswirken. Menschen sollen befdahigt werden, Schluss-
folgerungen iiber 6kologische, 6konomische und
soziale Entwicklungen im globalen Kontext zu ziehen
und durch das partizipative und kooperative Miteinan-
der Entscheidungen zu treffen. Sie beschaftigen sich
mit alltags- und zukunftsrelevanten Themen und
lernen, sich dariiber zu verstandigen, gemeinsam
nachhaltige Ideen zu entwickeln und diese kreativ
umzusetzen, um eine nachhaltige Gesellschaft mit-
zugestalten.
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UMWELTZENTRUM KREFELD

Das Umweltzentrum als auBerschulischer Lernort

Das am Rande des Naturschutzgebiets ,Hiilser Bruch“
gelegene Krefelder Umweltzentrum ist ein Ort auBer-
schulischer Bildung und Umweltpadagogik und stellt
somit einen wichtigen Teil der non-formalen Krefelder
Bildungslandschaft dar, besonders mit Blick auf die
aktuellen gesellschaftlichen und politischen Entwick-
lungen im Bereich des Umwelt- und Klimaschutzes.
Als auBerschulischer Bildungsort fiir Umweltpadagogik
bietet das Umweltzentrum insbesondere fiir Kinder-
tageseinrichtung und Schulklassen aller Schulformen
Programme und Unterrichtserganzungen an.

Ob Bauerngarten, Streuobstwiesen, Getreidebeet, Bienen-
stocke, Naturteich oder Wald — im Krefelder Umwelt-
zentrum gibt es vieles zu entdecken. Denn das Gelande
bietet nicht nur fiir zahlreiche Tiere, sondern auch

fiir die verschiedensten Pflanzenarten ein geeignetes
Zuhause. Die mosaikartige Verflechtung der einzelnen
Lebensgemeinschaften filhrt zu einem hohen 6kologi-
schen Wert des gesamten Bereichs.

KREFELDER BILDUNGSBERICHT 2022
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Schulklasse erobert den Wald am Umweltzentrum

Mit im Schnitt weit tiber 7.000 Besucher:innen in rund
300 Veranstaltungen pro Jahr bietet das Umweltzen-
trum somit insbesondere fiir Kinder und Jugendliche im
Rahmen von aktuell 35 Schulveranstaltungstypen in
Bereichen wie Nachhaltigkeit, Sinne und Wahrnehmung,
Naturwissenschaft, Tradition und Kultur sowie Forde-
rung der Teamarbeit spannende und praktische Bildungs-
angebote. Die Angebote starten bereits fiir Kinder ab der
ersten Klasse bis hin zu Oberstufe — auch Angebote fiir
Erwachsene sind Teil des Portfolios des Umweltzentrums.

Das Krefelder Umweltzentrum kooperiert dabei mit
diversen Akteuren: der Verbraucherzentrale Krefeld,
dem World Wide Fund For Nature (WWF), dem Natur-
schutzbund-Kids (NaBu-Kids), der Natur- und Umwelt-
schutzakademie (NUA) in ,,Schule der Zukunft“, sowie
mit Imkern und einer Expertin fiir Wildkrauterspazier-
gange.

Dariiber hinaus finden in den Oster-, Sommer- und
Herbstferien im Umweltzentrum insgesamt im Schnitt
20 bis 25 Veranstaltungen innerhalb der OGS-Ferien-
programme statt. Auch im Rahmen des Landespro-
gramms Kulturrucksack offnet das Umweltzentrum
Krefeld regelméaBig seine Tiiren.

https://www.kbk-krefeld.de/umweltzentrum



Z00O KREFELD

Kinder in Aktion bei der Tierpflegerstaffel

Der 1938 gegriindete Zoo Krefeld stellt mit seinen iiber
1.000 Tieren, 159 Arten zuziiglich 50 Arten von Schmet-
terlingen sowie u.a. seiner Funktion als BNE Regional-
zentrum, seinem Forscherhaus und seiner Zooschule
einen bedeutsamen Ort der non-formalen Bildung fiir
Krefelds Biirger:innen und insbesondere Krefelds Schi-
ler:innen dar.

Der Zoo bietet seinen Besucher:innen die Moglichkeit,
im stadtischen Umfeld exotische Tiere und Pflanzen zu
erleben und kennen zu lernen. Hier ist es mdglich, sich
durch Beobachtung, interaktive Begegnungen und die
Teilnahme an den Bildungsangeboten Artenkenntnis,
das Verstandnis von Naturkreisldufen sowie Wissen iiber
okologische, soziale und globale Zusammenhange zu
erschlieBen. Bildung ist neben Artenschutz, Forschung
und Erholung eine der vier wichtigsten Aufgabenberei-
che des Krefelder Zoos. Daher ist der Krefelder Zoo auf
verschiedenen Ebenen pddagogisch aktiv. Der Zoo
selbst, das gesamte Geldnde mit den Tiergehegen ist
Erlebnis- und Lernort. Die traditionelle Zoopddagogik
(Zooschule) gibt es seit 1985. Seit Ende der 1990er-
Jahre wurde der Bereich der Zoofiihrungen zunehmend
ausgebaut und seit 2020 ist der Krefelder Zoo BNE-
Regionalzentrum.

ZoKof ld
HisE refe
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https://www.zookrefeld.de

Bartagamenkontakt im Forscherhaus

Als BNE-Regionalzentrum orientiert sich der Krefelder
Zoo an der Leitlinie BNE NRW, die fiir den Schulbereich
konzipiert worden ist, aber auch fiir die auBerschuli-
sche Bildung anwendbar ist. Ein besonderes Ziel ist
hier, globale Zusammenhange wahrzunehmen und das
eigene Handeln auf globale Auswirkungen zu tberpri-
fen.

Im Jahr 2019 zahlte der Krefelder Zoo rund 428.490
Besucher:innen und erzielte damit einen Anstieg der
Besucherzahlen um circa 17. Prozent im Vergleich zu
2016. Sogar im Jahr 2020, in dem der Zoo aufgrund
des Infektionsgeschehens langer als ein Quartal seine
Tiren fiir Besucher:innen schlielen musste, betrug die
Besucheranzahl 304.538.

Im Jahr 2016 fiihrte der Zoo Krefeld rund 1.160 Zoofiih-
rungen und verwandte Bildungsangebote durch. Im Jahr
2019 waren es bereits 1.358. Im Rahmen der Zooschule
wurden in den Jahren zwischen 2016 und 2019 durch-
schnittlich 3.206 Schiiler:innen in 134 Gruppen pro Jahr
betreut, wobei ein deutlicher Riickgang in der Betreu-
ung von Facharbeiten zu verzeichnen ist. Zudem bot
die Zooschule zusatzlich regelmafig Lehrerfortbildungen
und weitere Seminare, im Schnitt 9,5 pro Jahr, an.

NON-FORMALE BILDUNG
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Die Angebote der non-formalen Bil-
dung in der Krefelder Bildungsland-
schaft sind duBerst vielfdltig, bunt
und abwechslungsreich. Das Ange-
botsspektrum reicht von der Jugend-
bildung iiber Bildung und Integra-
tion, Sport, kultureller Bildung,
MINT-Bildung, Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung bis hin zur Senio-
renbildung.

Einige der Angebote sprechen dabei
bestimmte Altersgruppen an, andere
wenden sich an konkrete Zielgruppen,
wie z.B. junge Menschen oder Neu-
zugewanderte. Grundsatzlich sind die
meisten Angebote der non-formalen
Bildung jedoch an alle Menschen
gerichtet. Dabei wird das Ziel ver-
folgt, moglichst vielen die Teilhabe
am gesellschaftlichen und kulturellen
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Leben zu ermoglichen und auBerhalb
der formalen Bildung abwechslungs-
reiche und bedarfsorientierte Bil-
dungsangebote zu schaffen. Um dies
zu erreichen, sind die Angebote der
non-formalen Bildung freiwillig, fur
jeden zugdnglich und niederschwellig.

Mit dem Bedeutungsgewinn der non-
formalen Bildung in den vergange-
nen 20 Jahren wenden sich viele
Trager und Einrichtungen non-for-
maler Bildung — nicht zuletzt auch
in Krefeld — immer gezielter ihrem
Bildungsauftrag zu und bauen ihr
padagogisches Angebot weiter aus.
In diesem Zuge haben auch Koopera-
tionen mit Einrichtungen der formalen
Bildung weiter zugenommen und er-
weitern oder ermoglichen so auch die
Bildungsteilhabe junger Menschen,

KREFELDER BILDUNGSBERICHT 2022

WICHTIGE ERGEBNISSE

die ansonsten moglicherweise nicht
den Weg in z.B. ein Museum, an die
Musikschule oder ins Theater gefun-
den hétten.

Durch die Forderung und Starkung
der Bildungsteilhabe aller Biirger:in-
nen, durch die Schaffung auch nied-
rigschwelliger Angebote und mit der
Beriicksichtigung von (Bildungs-)-
Interessen und Bildungsbedarfen
unterschiedlichster Zielgruppen
leistet die non-formale Bildung
einen wichtigen Beitrag zu mehr
Bildungsgerechtigkeit. Das zeigen
auch vielfaltigen Angebote non-for-
maler Bildung in Krefeld mit ihren
Schwerpunkten, Angebotsformaten
und vielfaltigen Kooperationen.



BERUFLICHE
FORT- UND WEITERBILDUNG
O

Der Wandel der Arbeitswelt verdndert — vor allem

durch die digitale Transformation — bestehende Tatig-
keitsfelder in allen Branchen und den Arbeitsmarkt

als Ganzes. Er erfordert eine kontinuierliche Anpassung
von Unternehmen und ihren Beschiftigten auf allen
Ebenen. Technologische Entwicklungen in der Arbeits-
welt 4.0 sorgen fiir neue Herausforderungen und
eroffnen neue Chancen. Daher ist es notig, die Qualifika-
tionen und Kompetenzen von Beschéftigten regelmiaBig
zu erweitern — und heute schon an morgen zu denken.



WEITERBILDUNG FUR DIE ZUKUNFT

Wahrend Menschen vor 50 Jahren meist ein Leben lang
ein und denselben Beruf ausiibten und eher selten den
Arbeitgeber gewechselt haben, sind heutige Berufsbio-
grafien vielfaltiger geworden. Immer mehr Menschen
arbeiten mittlerweile im Laufe ihres Lebens in unter-
schiedlichen Berufsfeldern oder ibernehmen weitere
Aufgaben, fiir die sie in ihrer Ausbildung zundchst nicht
qualifiziert wurden. Diese Entwicklung liegt darin be-
griindet, dass sich die Arbeitswelt durch technologi-
schen und digitalen Fortschritt sowie durch Wissensver-
mehrung stetig wandelt. Berufe, die es noch vor
einigen Jahren gab, sind mittlerweile nicht mehr vor-
handen oder haben sich in Bezug auf die fachlichen
Anforderungen deutlich verdndert. In diesem Zusam-
menhang haben das lebenslange Lernen und die Be-
reitschaft, sich beruflich fort- oder weiterzubilden,
immer mehr an Bedeutung gewonnen.

FORT- UND WEITERBILDUNG IN KREFELD

Fiir Arbeitnehmer:innen ist diese Flexibilitat und Bereit-
schaft zum lebenslangen Lernen mittlerweile essenziell,
und Unternehmen sind auf diese Bereitschaft angewie-
sen, da es meist nicht moglich ist, darauf zu warten,
bis die Ausbildungsinhalte angepasst wurden und die
entsprechend qualifizierten Fachkrafte in den Betrieben
ankommen. In Zeiten des Fachkrdftemangels und des
demografischen Wandels kommt hinzu, dass immer
hdufiger nicht mehr geniigend Nachwuchskradfte zur
Verfligung stehen. Diese Entwicklung gewinnt weiter an
Dynamik, wenn die geburtenstarken Jahrgange das
Rentenalter erreichen. Daher ist es auch fiir Unterneh-
men in ihrem eigenen Interesse existenziell, die Zei-
chen der Zeit zu erkennen, die Fort- und Weiterbildung
ihrer Belegschaft zu férdern, entsprechende Qualifikati-
onsangebote sicherzustellen und aktiv die Qualifizie-
rung ihrer Mitarbeiter:innen zu gestalten.

DIE FORT- UND WEITERBILDUNGSLANDSCHAFT IN KREFELD

Fort- und Weiterbildungsangebote sind mittlerweile sehr
vielfdltig. Einer der Hauptgriinde dafiir ist, dass sich
speziell Angebote der beruflichen Fort- und Weiterbil-
dung — obwohl vielfach aus o6ffentlicher Hand geférdert —
in privater Trdgerschaft befinden und somit nicht nur
ein hohes Maf} an Flexibilitat aufweisen, sondern
zudem auch ein facettenreiches Polypol darstellen.

Alleine in Krefeld sind mehr als 30 Weiterbildungstrager
ansassig und pragen die Bildungslandschaft bedeutend
mit. Da sich Fort- und Weiterbildungsgebote zudem maR-
geblich am Arbeitsmarkt und an aktuellen gesellschaftli-
chen Entwicklungen orientieren, unterliegen sie konti-
nuierlichen Wandlungsprozessen. Eine Angebotsvergleich-
barkeit, auch aus statistischer Sicht, ist vielfach kaum
gegeben. Des Weiteren reicht die Angebotspalette von
Sprachkursen und Computerkursen (iber berufliche
Qualifizierungen bis hin zu Aufstiegsfortbildungen, die
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fiir die berufliche Weiterentwicklung oder einen Tatig-
keitswechsel im Arbeitsmarkt qualifizieren und somit
neben einem personlichen auch einen direkten wirt-
schaftlichen Nutzen haben.

Aufgrund der Angebots- und Tragerpluralitdat im Bereich
der berufsbezogenen Fort- und Weiterbildung fokussiert
der vorliegende Bildungsbericht zundchst ausgewahlte
Fort- und Weiterbildungsangebote der Agentur fiir Ar-
beit Krefeld, der IHK Mittlerer Niederrhein, der Volks-
hochschule Krefeld sowie der Krefelder Berufskollegs.
Auch andere Kammern oder Arbeitgeberverbidnde (z.B.
Handwerkskammer, Unternehmerschaft) sind sehr ak-
tive Weiterbildungstrager. Dariiber hinaus engagieren
sich in erheblichem Umfang die anerkannten Weiterbil-
dungstrager katholisches Forum fiir Erwachsenen- und
Familienbildung und Weiterbildungswerk des Werkhauses
e.V. in Krefeld.



NATIONALE WEITERBILDUNGSSTRATEGIE

Die Herausforderungen des techni-
schen und wirtschaftlichen Struktur-
und Branchenwandels im Blick, hat
die Bundesregierung gemeinsam
mit den Sozial- und Wirtschaftspart-
nern, den Ldandern und der Bundes-
agentur fiir Arbeit sowie unter Ein-
bezug der Wissenschaft und der
betrieblichen Praxis, eine Nationale
Weiterbildungsstrategie weiterent-
wickelt. Demnach soll kiinftig eine
Weiterbildungsbeteiligung von 65 %
und eine ,deutliche“ Steigerung bei
der Quote von Geringqualifizierten
erreicht werden. Zudem soll es eine
gezieltere bzw. adressatengerechte
Unterstiitzung heterogener Zielgrup-
pen, etwa Geringqualifizierter und
kleiner und mittlerer Unternehmen
geben.

Die Nationale Weiterbildungsstrate-
gie fokussiert auf die berufliche
Weiterbildung. Sie hat zum Ziel, die
berufliche Handlungsfahigkeit im
Rahmen von Anpassungs- bzw. Er-
haltungsqualifizierungen zu sichern

oder im Rahmen von Entwicklungs-

bzw. Aufstiegsqualifizierungen zu er-

weitern und berufliche Aufstiege zu
ermoglichen. Auch Umschulungen
oder der nachholende Erwerb von
Grundkompetenzen bzw. eines Be-
rufsabschlusses lassen sich — in
einem weiteren Sinne — zum Bereich
der beruflichen Weiterbildung zdh-
len. Ziel betrieblicher Weiterbildun-
gen ist, den Qualifikationsbedarf in-
nerhalb von Betrieben zu decken.

Die Weiterbildungsstrategie formu-
liert Antworten auf den Wandel der
Arbeitswelt und gibt Impulse fiir
eine neue Weiterbildungskultur in
Deutschland, die die selbstbe-
stimmte Gestaltung individueller
Bildungs- und Erwerbsbiografien
und die gestiegene Verantwortung
der Weiterbildungsakteure unter-
streicht. Digitale und nachhaltige
Transformation muss flankiert wer-
den, um sicherzustellen, dass sie
allen Menschen dient. Dabei haben
Unternehmen, Beschaftigte und die

offentliche Hand eine geteilte Ver-
antwortung und Verpflichtung. Das
bedeutet auch, dass Menschen Wei-
terbildungschancen nicht erst dann
nutzen sollten, wenn konkrete oder
drohende Arbeitslosigkeit vorliegt,
sondern dass sie frithzeitig und
praventiv aktiv werden. Dabei
wollen die Partner der Nationalen
Weiterbildungsstrategie alle Perso-
nengruppen mit einer unterdurch-
schnittlichen Weiterbildungsbeteili-
gung besonders fordern. In der
Umsetzung dieser Leitlinie unter-
stiitzt die Nationale Weiterbildungs-
strategie die Fachkraftestrategien
des Bundes und der Lander ein-
schlieSlich der Nationalen Dekade
fir Alphabetisierung und Grundbil-
dung. Die Nationale Weiterbildungs-
strategie bildet einen wesentlichen
Bestandteil der inldndischen Saule
der Fachkraftestrategie der Bundes-
regierung.

Vgl. Nationale Weiterbildungsstrategie
(2022), S. 4.

RECHTLICHE GRUNDLAGE DER WEITERBILDUNG IN NORDRHEIN-WESTFALEN

Um die Weiterbildung im Land Nord-
rhein-Westfalen weiter zu starken
und zukunftssicher aufzustellen, ist
am 1. Januar 2022 das novellierte
Weiterbildungsgesetz in Kraft getre-
ten. Das Weiterbildungsgesetz sichert
jedem Biirger und jeder Biirgerin
das Recht, Kenntnisse und Qualifi-
kationen zu erwerben und zu ver-
tiefen, die zur freien Entfaltung der
Persdnlichkeit und zur freien Wahl
des Berufs beitragen (§ 1 Abs. 1
WbG). Einrichtungen der Weiterbil-
dung haben die Aufgabe, Bildungs-
gdnge zur Vermittlung von Kennt-
nissen und Qualifikationen fiir die
Zeit nach Beendigung der ersten
Bildungsphase bereitzustellen (§ 1
Abs. 2 WhG).

Die Einrichtungen decken damit
einen Bedarf an Bildung neben
Schule oder Hochschule sowie der
Berufsausbildung und der auer-

schulischen Jugendbildung (§ 2 Abs.

2 S. 2 WbG NRW). Einrichtungen
der Weiterbildung im Sinne des
Weiterbildungsgesetzes sind Bil-
dungsstatten in kommunaler Trager-
schaft (Volkshochschulen) und
anerkannte Bildungsstatten in an-
derer Tragerschaft.

BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG

Die Novellierung des Weiterbil-
dungsgesetz NRW (Weiterbildungs-
gesetz NRW) setzt neue Schwer-
punkte im Bereich der kulturellen
Bildung, Gesundheitsbildung und
Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung. Die Weiterbildung wird dabei
planbar und verlasslich fiir die
Zukunft vorbereitet, indem den
einzelnen Einrichtungen neue Frei-
heiten und Moglichkeiten gegeben
werden. Dies ist in einer Zeit des
stetigen Wandels und der Vielfaltig-
keit unabdingbar.

189



AGENTUR FUR ARBEIT

Die Agentur fiir Arbeit Krefeld halt ein umfangreiches
Beratungs- und Unterstiitzungsangebot fiir alle Interes-
sierten bereit, die sich weiterbilden wollen. Die viel-
faltigen Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote
er6ffnen Aufstiegschancen, bieten Herausforderungen,
unterstiitzen beim Wiedereinstieg in den Beruf und
wirken sich positiv auf eine gesicherte Weiterbeschaf-
tigung aus.

Zwischen 2016 und 2019 stieg die Zahl der Eintritte in
MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung von 981 auf
1.272, ein Plus von 29,7 Prozent und fiel dann im
ersten Jahr der Corona-Pandemie wieder auf 1.030

(-19 Prozent). Im Jahr 2021 gab es bereits wieder 1.183
Eintritte in MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung.

Unter abschlussorientierter Qualifizierung von Erwach-
senen werden Weiterbildungsangebote verstanden, die
entweder direkt oder in systematischen, aufeinander
aufbauenden Teilschritten auf den Erwerb von Berufs-
abschliissen vorbereiten.

314 Eintritte in Manahmen der beruflichen Weiterbil-
dung waren im Jahr 2016 abschlussorientiert, also 32
Prozent, im Jahr 2019 waren es mit 530 bereits knapp
41,7 Prozent. Die Eintritte in abschlussorientierte Wei-
terbildungen stiegen dann im Jahr 2021 wieder auf 444
an und erreichen einen Anteil von 39 Prozent an allen
Eintritten in MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung.

Die haufigsten Eintritte in MaBnahmen beruflicher
Weiterbildung lassen sich in 2016, 2019 und 2021
gleichermafien in den Berufsbereichen Verkehr, Logis-
tik, Schutz und Sicherheit (29,7 Prozent, 25,5 Prozent,
34,2 Prozent), Gesundheit, Soziales, Lehre und Erzie-
hung (26,6 Prozent, 19,7 Prozent, 21,0 Prozent) sowie
Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung (18,25
Prozent, 19,5 Prozent, 13,5 Prozent) verzeichnen.

https://kurzelinks.de/aakr

KLASSIFIKATION DER BERUFE UND DARSTELLUNG IN DIESEM BERICHT

Zu den Aufgaben der Statistik der Anzahl  Hinweis
Bundesagentur fiir Arbeit gehort es, der Berufs  Im Folgenden werden in den Grafi-
die Lage und Entwicklung der Be- Ebene Bezeichnung kategorien  ken diejenigen Berufsbereiche ab-
schaftigung und des Arbeitsmarktes . gebildet, zu denen Daten in der

1 Berufsbereiche 10

nach Berufen zu erfassen und dar-
zustellen. Hierzu wurde eine syste- 2
matische Gruppierung von Berufen
vorgenommen. Diese wird in der
Klassifikation der Berufe 2020 4
(KldB 2020) umgesetzt und stellt
eine Systematik dar, die auf fiinf
Ebenen berufliche Tatigkeiten zu-
sammenfasst.
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Berufshauptgruppen 37
3 Berufsgruppen 144
Berufsuntergruppen 702

5 Berufsgattungen

notwendigen Fallzahl vorhanden
sind. Ebenso werden im Text Ent-
wicklungen in ausgewahlten Berufs-
hauptgruppen thematisiert, die aus
Ubersichtlichkeitsgriinden in der
Grafik nicht separat ausgewiesen

1300
3 werden.



Abb. 7-1: Uberblick iiber die Férderung beruflicher Weiterbildung der Agentur fiir Arbeit nach Abschlussméglichkeitens°

Forderung der berufllichen Weiterbildung

mit Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf (,Umschulung®)

sonstige
berufliche Weiterbildung

bei einem Arbeitgeber
(betriebliche
EinzelmaBnahme)

bei einem Trager
(GruppenmaBnahme)

4 abschlussorientierte berufliche Weiterbildung >

Die mit Abstand am haufigsten angetretenen beruflichen
Weiterbildungen lassen sich in den Berufshauptgruppen
Fihrung von Fahrzeug- und Transportgerdten, Berufen
der Unternehmensfiihrung und -organisation sowie

Erziehung, hauswirtschaftliche/soziale Berufe und Theo-

logie mit im Durchschnitt (zwischen 2016 und 2021)
206, 124 und 93 Eintritten feststellen.

Auch Weiterbildungen in den Bereichen Maschinen- und
Fahrzeugtechnikberufe und Nicht-medizinische Berufe
und Kérperpflege wurden zwischen 2016 und 2021 mit

» berufsbezogen
ubergreifend

» mit zertifizierter
Teilqualifikation

» berufliche Aufstiegs-
weiterbildung

» Vorbereitungslehrgang
auf Externen-/
Schulfremdenprifung

» umschulungsbegleitende
Hilfen

» Ermittlung von Grund-
kompetenzen

» Ubungsfirmen/-werks-
tatten/-einrichtungen

durchschnittlich 87 bzw. 86 Eintritten haufig begonnen.
In den Bereichen Fiithrung von Fahrzeug- und Transport-
gerdten waren im Schnitt 45 Prozent der Eintritte (92
von 206) und im Bereich der Maschinen- und Fahrzeug-
technikberufe gut 8o Prozent der Eintritte (71 von 87)
abschlussorientiert. In den Bereichen Erziehung, haus-
wirtschaftliche/soziale Berufe und Theologie hingegen
waren nur 9 der 93 Eintritte abschlussorientiert, ent-
sprechend 9,7 Prozent.

Abb. 7-2: Eintritte von Teilnehmenden in Malnahmen der beruflichen Weiterbildung in Krefeld
in ausgewihlten Berufsbereichen (in Klammern: Anteil mit Abschlussorientierung)
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66 (36,3 %) 324 (49,7 %)

291 (43,3 %) 300 (42,3 %)
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17939,7%) 170 (54,1 %)
2016 2017 2018 2019

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

244 (12,7 %)

321 (43 %)

248 (70,6 %
192 (52,6 %)

181 (58,6 %)

1.138 (34,9 %) insgesamt

1.030 (35,9 %)

Gesundheit, Soziales, Lehre

239QL8%) g Erziehung

Unternehmensorganisation,

6035%  Buchhaltung, Recht, Verwaltung

Verkehr, Logistik, Schutz

388 (41.2%) nd Sicherheit

Rohstoffgewinnung, Produktion,
154 (66,2 %) Fertigung

2020 2021

50 Vgl. Methodische Hinweise zum Thema Férderung der Bundesagentur fiir Arbeit unter https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/
Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/FST-Meth-Hinweise/FST-Meth-Hinweise-Nav.html, aufgerufen am 18.10.2022
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Die Eingliederungsquote, d.h. die prozentuale Anzahl
derer, die 6 Monate nach Austritt aus der Weiterbildungs-
mafinahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigung nachgingen, betrug in den Jahren 2016 bis 2021
konstant zwischen 43,4 Prozent und 50,3 Prozent.

Sowohl bei der beruflichen Weiterbildung insgesamt,
als auch bei der abschlussorientierten Weiterbildung,
lag die Eingliederungsquote im Jahr 2016 deutlich

hoher als in den Folgejahren.

In den Jahren 2016 bis 2021 wiesen die abgeschlosse-
nen beruflichen Weiterbildungen im Berufsbereich
Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung durch-
schnittlich eine Eingliederungsquote von 52,1 Prozent
auf, im Berufsbereich Verkehr, Logistik, Schutz und

Sicherheit liegt diese bei 51,0 Prozent und im Berufs-

bereich Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht
und Verwaltung betrdgt sie 48,2 Prozent. Die Ein-
gliederungsquote in abschlussorientierten Ma3nahmen

liegt in fast allen Berufsbereichen etwas hoher.

Abb. 7-3: Eingliederungsquote von Teilnehmenden an MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung

ausgewdhlter Berufsbereiche

50,1 % 50 %

47 %

43,4 % 43,7 %

50 %

insgesamt

60,3 %
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-0 __ 20 % 20,6 % 47,5 % 48,8%  Verkehr, Logistik, Schutz
—— —0 und Sicherheit
53,2 % 51,6 %

48,6 %

2018

2016 2017

33,1%

2019 2020

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

DAS QUALIFIZIERUNGSCHANCENGESETZ

Das Qualifizierungschancengesetz
ist als Teil der ,,Qualifizierungs-
offensive® der Bundesregierung
zum 1. Januar 2019 in Kraft getreten
und hat die bisherige ,,Weiterbildung
Geringqualifizierter und beschaftigter
alterer Arbeitnehmer in Unternehmen*
(WeGebAU) abgeldst. Im Vergleich zu
WeGebAU wird die staatliche Forder-
leistung fiir Weiterbildung ausgewei-
tet und die bisherige Zielgruppe er-
weitert. Mit der MaRnahme mochte
die Bundesregierung gezielt die Wei-
terbildung von bereits Beschaftigten
starken, um sie fit fiir die neuen
Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt
zu machen.
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Ziel ist es, die Fachkréftebasis und
die Wettbewerbsfahigkeit der Wirt-
schaft im digitalen Strukturwandel
zu starken. Dazu hat die Bundes-
regierung Rahmenbedingungen fiir
berufshegleitende Weiterbildungen
geschaffen, die fuir Arbeitgeber wie
fiir Arbeitnehmer attraktiv sind.

Vom neuen Gesetz der Bundesregie-
rung profitieren mehr als bisher ,,ganz
normale“ Beschaftigte, die mitten im
Job stehen — und damit ihre aktuel-
len Arbeitgeber. Die Forderung wird
unabhangiger von der Qualifikation
der Arbeitnehmer, ihrem Lebensalter
und der Betriebsgrofie.

KREFELDER BILDUNGSBERICHT 2022

Rohstoffgewinnung, Produktion,
Fertigung

2021

Im Fokus stehen Erweiterungsquali-
fizierungen: Sie sind vor allem zu-
kunftsorientiert darauf ausgerichtet,
die Kenntnisse und Kompetenzen
der Beschaftigten zu erneuern und
zu erweitern. Damit konnen Arbeit-
nehmer ihren aktuellen Arbeitsplatz
vor dem Hintergrund des (digitalen)
Strukturwandels langfristig sichern
oder sich innerhalb des Unternehmens
weiterentwickeln. Ebenso gefordert
werden Weiterbildungen in Engpass-
berufen, in denen ein Fachkrafteman-
gel besteht.

vgl. Institut fir Berufliche Bildung unter
https://www.ibb.com/foerderung/

qualifizierungschancengesetz



IHK WEITERBILDUNG

Die IHK Mittlerer Niederrhein mit Sitz in Krefeld, Mon-
chengladbach und Neuss ist ein Netzwerk von rund
76.000 am Mittleren Niederrhein ansassigen Unterneh-
men und fungiert als Interessensvertretung der gewerb-
lichen regionalen Wirtschaft.

Das IHK-Weiterbildungsangebot ist breit gefachert und
professionell aufgestellt. Das Angebot richtet sich an
Berufstatige, die sich weiterbilden wollen, aber auch an
Neu- und Wiedereinsteiger:innen, die ihr Wissen auf-
frischen oder anreichern mochten. Die Teilnehmer:innen
erhalten anerkannte IHK-Abschliisse in tiberschaubarer
Zeit. Zudem konnen die Kurse in berufsbegleitendem
Unterricht absolviert werden. Jahrlich nutzen bis zu

4.000 Teilnehmer:innen das vielfaltige Angebot an Zer-

tifikatslehrgangen, Seminaren, Priifungsvorbereitungs-
kursen und Lehrgdngen in der Hoheren Berufsbildung
(Aufstiegsfortbildung) der IHK Mittlerer Niederrhein.

Abb. 7-4: IHK-Statistik der Priifungen

In Krefeld ist besonders ein Anstieg der Zertifikatslehr-
gdange mit IHK-Zertifikat in den letzten 5 Jahren um
knapp 23 Prozent bemerkbar, wahrend im selben Zeit-
raum keine signifikante Verdanderung in der hoheren
Berufsbildung, beispielsweise dem gepriiften Fachwirt/-
in (IHK) bzw. gepriiften Industriemeister/-in (IHK) zu
verzeichnen ist.

Dem bundesweiten Trend folgend, erfreuen sich dem-
nach in Krefeld Weiterbildungen kiirzerer Dauer, im
Falle der IHK in der Form von Zertifikatslehrgangen mit
ca. 50 Unterrichtsstunden, vergleichsweise grofier Be-
liebtheit. Nachgefragt werden insbesondere Zertifikats-
lehrgange in den Bereichen Technik, Management und
Personalmanagement, Rechnungswesen und Steuern
sowie Marketing und Vertrieb.

M Kaufmannisch M Gewerblich-technisch M Ausbildereignungspriifung & Anteil der bestandenen Priifungen

2016

71,2%

Datenquelle: IHK Mittlerer Niederrhein

1012 301 | 253 | 799

2019

91,3%

2020

88,4%
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Abb. 7-5: IHK-eigene Fort-/Weiterbildungsprogramme nach Qualifizierungsart und Abschluss
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Seminare mit einer Teilnahmebescheinigung

M Héhere Berufsbildung (Abschluss Fachwirt IHK oder Industriemeister IHK) M Vorbereitungslehrgange fiir die Ausbildungspriifung

M Unterrichtung im Bewachungsgewerbe M Inhouseveranstaltung M Kooperationen im Bereich Fort-/Weiterbildung mit 6fftl./priv. Tragern

Datenquelle: IHK Mittlerer Niederrhein

Die IHK Mittlerer Niederrhein nimmt diverse offentlich-
rechtliche Priifungen im Bereich der Erwachsenenbildung
ab, auch wenn die vorbereitenden Kurse nicht bei der
IHK selbst absolviert wurden. Zu diesen Priifungen zdhlen

die Ausbildereignungspriifung, die Hohere Berufsausbil-
dung (Fachwirte, Meister, Betriebswirte), aber auch ver-

schiedene Fach- und Sachkundepriifungen. Insgesamt
werden pro Jahr etwa 4.000 Priifungen in der Erwachse-
nenbildung abgenommen. Zwischen 2016 und 2020
konnte in der Region insbesondere ein Anstieg im

Bereich der gewerblich-technisch abgenommenen Priifun-

gen verzeichnet werden. Die Anzahl der abgenommenen

STUDIENINSTITUT NIEDERRHEIN (S.I.N.N)

Ausbildereignungspriifungen hingegen sind — vermut-
lich eine Folge der Corona-Pandemie — von {iber 1.000 in
2016 auf knapp 800 im Jahr 2020 zuriickgegangen.

Verschiedene Priifungen werden bereits digital via
Priifungs-Tablet durchgefiihrt, wodurch sich das
gesamte Priifungsverfahren deutlich beschleunigt hat.

Ohyei0!

E https://ihk-krefeld.de

Das Studienlinstitut Niederrhein — als
Zweckverband der kommunalen
Arbeitgeber am Niederrhein — blickt
auf eine spannende Geschichte zu-
riick. Was zu Beginn der 1920er
Jahre als ,,Verwaltungsbeamten-
schule“ begann und nur fiir die
Ausbildung des — ausschlie3lich
mannlichen — Beamtennachwuchses
angelegt war, stellt sich heute als
moderner Aus- und Fortbildungs-
betrieb dar. Heute besuchen pro
Jahr lber 1.200 Teilnehmende den
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Lehrgangsbereich und werden zu

qualifizierten Verwaltungsangestell-
ten bzw. -beamt:innen ausgebildet.

Mit jahrlich Uber 21.000 Fortbil-
dungsteilnehmenden stellt das
S.I.N.N mittlerweile eine schwer-

gewichtige GroRe auf dem kommu-

nalen Weiterbildungsmarkt dar.

KREFELDER BILDUNGSBERICHT 2022

Dabei entstanden immer mehr Spe-
zialgebiete, die das grofle Spektrum
des Instituts ausmachen: So gibt es
Fachprogramme fiir Jobcenter, pada-
gogische Fortbildungen sowohl fiir
Erzieher:innen als auch fiir Lehr-
krafte, Kindertageseinrichtungen
und Schulen sowie Rettungsdienst-
bzw. Feuerwehrschulungen.

https://studieninstitut-niederrhein.de



VHS UND VHS PRO BUSINESS

Weiterbildung in der Volkshochschule

Die VHS bietet ein vielfaltiges Angebot im Bereich der Fir die Jahre 2020 und 2021 ist allerdings zu beachten,

(beruflichen) Fort- und Weiterbildung an. Hierzu zdhlen  dass durch die Corona-Pandemie und die damit ver-

Fort- und Weiterbildungsangebote, die aus privater bundenen Bestimmungen ein Ausfall an Unterrichts-

Initiative unternommen und selbst finanziert werden, stunden zu verzeichnen ist.

ebenso wie die AZAV/SGB Il finanzierten Integrations-

kurse und Kurse im Bereich Deutsch als Fremdsprache. In der (beruflichen) Fort- und Weiterbildung ist die Alters-
gruppe der 18- bis 35-Jdhrigen mit rund 60 Prozent am

In den Jahren 2016 bis 2020 nimmt die Teilnehmerzahl  stédrksten vertreten (2019). Im Bereich der beruflichen

im Bereich der (beruflichen) Fort- und Weiterbildung Weiterbildung waren im Jahr 2019 von insgesamt 3391
kontinuierlich von 2.393 auf 3502 zu. Im Jahr 2021 Teilnehmenden 1.905 Madnner und 1.486 Frauen, was
sind die Teilnehmerzahlen mit 3.359 leicht riicklaufig. einer Verteilung von circa 56 zu 43 Prozent entspricht.

Abb. 7-6: VHS-Teilnehmerzahlen im Bereich Fort-/Weiterbildung nach Geschlecht und Altersgruppen 2016 bis 2021

Anzahl der Kurse
249 252 184 265 349 250

Teilnehmer:innen insgesamt
2.393 2.760 3.034 3.391 3.502 3.559

11m 9w

II56M 42 w
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o
N
[ |
./

2016 2017 2018 2019 2020

W unter 25 Jahre M 25 Jahre bis unter 35 Jahre [ 35 Jahre bis unter 50 Jahre M 50 Jahre und dlter W = weiblich M = ménnlich

Datenquelle: VHS Krefeld — VHS-Statistik, nach Themenbereichen (privat/eigenfinanziert, auch DaF und Integration, AZAV/SGB II1)

BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG 195



VHS pro business

Mit dem Angebot VHS pro business unterstiitzt die
VHS Krefeld kleine und mittlere Unternehmen in der
Region mit individuell zugeschnittenen Seminaren, die in
enger Abstimmung mit den Betrieben entwickelt wer-
den. Nachhaltige Seminarkonzepte, regelmaBige Feed-
backtreffen mit den Auftraggebern und Erfolgskontrol-
len sind die Eckpfeiler von vhs pro business. Angebote
zur Weiterbildung in fachspezifischen und auf die Be-
darfe der Unternehmen zugeschnittenen Seminaren
werden zu den Themen Fiihrungskraftetrainings, Kom-
munikations- und Gesundheitsseminare sowie Marke-
tingstrategien angeboten. Neu hinzugekommen sind
zahlreiche Angebote im Bereich Immobilienmanage-
ment.

Die Teilnehmerzahlen im Bereich der Weiterbildung der
VHS pro business schwanken in den Jahren 2016 bis
2021 zwischen 99 und 331 Teilnehmer:innnen, durch-
schnittlich haben 206 Teilnehmer:innen jahrlich an die-
sen Angeboten teilgenommen.

Die Anzahl der Abschliisse und Qualifizierungen hat
sich von 2016 bis 2019 von 360 auf 745 mehr als ver-
doppelt, die Anzahl der bestandenen Priifungen im
Bereich Deutsch als Fremdsprache schwankt im selben
Zeitraum zwischen 97 und 109 und die Anzahl der
bestandenen Priifungen in den Integrationskursen ist
innerhalb dieser vier Jahre von 16 (2016) auf 231 (2019)
angestiegen. Da die Anzahl der Abschlisse und Quali-
fizierungen sowie die Anzahl der bestandenen Priifungen
in den Corona-Jahren 2020 und 2021 deutlich zuriick-
gegangen sind, werden die Daten aufgrund der einge-
schrankten Reprasentativitat hier nicht mit berichtet.

Abb. 7-7: Anzahl der Angebote (berufliche) Fort-/Weiterbildung/Qualifizierung vhs pro business

(arbeitgeberveranlasst/inhouse) nach Themengebieten
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Datenquelle: VHS Krefeld — VHS-Statistik
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DIE WEITEREN ANERKANNTEN WEITERBILDUNGSTRAGER IN KREFELD5*

Katholisches Forum fiir Erwachsenen- und Familienbildung
Das Katholische Forum fiir Erwachsenen- und Familien-
bildung Krefeld und Viersen gewahrleistet sowohl ein
zentrales Bildungsangebot in seinen Hausern in den
Stadten Krefeld und Viersen als auch ein dezentrales
Angebot in den Pfarreien bzw. Gemeinschaften von Ge-
meinden. Ausgangpunkt seiner Bildungsarbeit sind die
Bildungsbedarfe in Krefeld, Meerbusch und dem Kreis
Viersen sowie den vielen einzelnen Lebensraumen in
den Kommunen und Teilkommunen. Dazu ist ein stdn-
diges Gesprach sowohl mit den Menschen in ihrem Le-
bensraum als auch mit den Entscheidungstragern im
kirchlichen und gesellschaftlichen Bereich notwendig.
Daher ist das Katholische Forum eingebunden in die
Strukturen beider Regionen und arbeitet standig mit
dem Biiro der Regionaldekane zusammen.

Die Bildungsarbeit des Katholischen Forums umfasst
folgende Schwerpunkte: Erwerb von Wissen, Fahig-
keiten und Fertigkeiten, individuelle und gemeinschaft-
liche Selbstbegriindung sowie Puralitat und Grenziiber-
schreitung.

Wesentliche Inhaltsbereiche der Weiterbildungsange-
bote des Katholischen Forums sind Angebote zur
lebensgestaltenden Bildung und Existenzfragen ein-
schlieBlich des Bereichs der sozialen und interkultu-
rellen Beziehungen, Familienbildung sowie Arbeitswelt-
und Berufsbezogene Weiterbildung. Dariiber hinaus
gibt es weitere mogliche Inhaltsbereiche wie Angebote
zur Forderung von Schliisselqualifikationen, politische
Bildung, kompensatorische Grundbildung, Abschluss-
und Schulabschlusshezogene Bildung oder Kulturelle
Bildung.

https://www.forum-krefeld-viersen.de

Weiterbildungswerk des Werkhauses e.\V.

Das Werkhaus ist ein Ort insbesondere der kulturellen
Begegnung und ein Lernort mit einem ganzheitlichen
Bildungskonzept. Zum Werkhaus e. V. geh6ren neben
dem Weiterbildungswerk die Werkbiihne, die Kinder-
und Jugendarbeit sowie die Jugendkunstschule.

Die Kursangebote umfassen die Bereiche Kunst, Kultur,
Politik, Mensch und Gesundheit, Kommunikation, Tanz,
Musik, Theater, Kreativitat, Kompetenzerweiterung und
Meinungsbildung, Berufsbegleitende Bildung, Senioren-
arbeit, Familienangebote sowie eine Fiille weiterer
abwechslungsreicher Projekte im Werkhaus auf der
BliicherstraBBe 13, im SpieDie auf der DieSemer Strafle
89—93, im Siidbahnhof auf der SaumstraRe 9, an ver-
schiedenen Orten auBBerhalb (Werkhaus mobil), im
Online-Unterricht (Werkhaus@home) und inzwischen
auch im FREIraum21 auf der DieRemer Strafle 21.

= https://werkhaus-krefeld.de/
weiterbildungswerk

51 Vgl. https://www.brd.nrw.de/system/files/media/document/2022-06/20220615_4_48_sonstiges_FuA_nach_dem_WbG_anerkannte_Einrichtungen.pdf
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WEITERBILDUNGSANGEBOTE DER BERUFSKOLLEGS

In Nordrhein-Westfalen bieten auch die Fachschulen
der Berufskollegs eine berufliche Weiterbildung in ver-
schiedenen Fachbereichen mit unterschiedlichen Fach-
richtungen und Schwerpunkten an. Entsprechend geho-
ren vielfdltige Weiterbildungsmadglichkeiten auch zum
Angebotsspektrum der Krefelder Berufskollegs. Hier
konnen zusatzlich zum Berufsabschluss weitere staat-
lich anerkannte Abschliisse erworben werden.

In den Fachschulen des Sozialwesens am Berufskolleg
Vera Beckers werden die Bildungsgédnge Fachschule fiir
Sozialpdadagogik und Fachschule fiir Heilerziehungspflege
angeboten. Die Absolvent:innen erwerben den Abschluss
staatlich anerkannte/r Erzieher:in oder staatlich aner-
kannte/r Heilerziehungspfleger:in. Die Bildungsgange

erstrecken sich iiber 3 Jahre. Die Fachschule fiir Sozial-
padagogik kann vollzeitschulisch oder, seit dem Schul-
jahr 2019/20, in praxisintegrierter Form absolviert werden.

Ca. 2/3 der Studierenden an den Fachschulen des Sozial-
wesens belegen den Bildungsgang Sozialpadagogik und
ca. 1/3 den Bildungsgang Heilerziehungspflege. Die An-
zahl der Teilnehmer:innen in der Fachschule fiir Sozial-
padagogik sowie die Anzahl der Absolvent:innen schwankt
in den Schuljahren 2016/17 bis 2020/21, ein eindeutiger
Trend ist nicht festzustellen. Die Anzahl der Studieren-
den und Absolvent:innen in der Fachschule fiir Heiler-
ziehungspflege ist hingegen im selben Zeitraum, bei
insgesamt geringerer Beteiligung, riicklaufig.

Abb. 7-8: Berufskolleg Vera Beckers — Fachschule Soziales: Studierende und Absolvent:innen

Studierende Sozialpadagogik

Abschliisse Sozialpddagogik M Studierende Heilerziehungspflege M Abschliisse Heilerziehungspflege

217 221 221
203 201
73
60 57 61*
47 52 49
42 39
33
29
17 15 16
i ] N O i
|
2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Datenquelle: ITNRW
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Im Berufskolleg Glockenspitz konnen die Bildungsgédnge
Bautechnik Hochbau oder Tiefbau sowie Chemietechnik,
Betriebstechnik oder Labortechnik in der Fachschule

Technik belegt werden. Hier kann der Abschluss zum/zur
staatlich gepriiften Techniker:in erlangt werden. Auch

die Fachhochschulreife kann in diesem Rahmen erwor-
ben werden. Die Bildungsgange im Bereich Bautechnik
kénnen innerhalb von zwei Jahren in Vollzeitform oder

in vier Jahren in Teilzeitform absolviert werden. Die Bil-

dungsgdnge in der Chemietechnik erstrecken sich tber
vier Jahre und finden in Teilzeitform statt.

Zwischen den Schuljahren 2016/17 und 2020/21 haben
durchschnittlich 193 Teilnehmer:innen jahrlich die
Bildungsgange der Fachschule Technik besucht. Durch-
schnittlich 36 Teilnehmer:innen jdhrlich haben diese
Ausbildungsgange erfolgreich absolviert.

Abb. 7-9: Berufskolleg Glockenspitz — Fachschule Technik: Studierende

W Bautechnik — Hochbau [ Bautechnik — Tiefbau B Chemietechnik — Betriebstechnik B Chemietechnik — Labortechnik M Insgesamt
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Datenquelle: IT.NRW
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Abb. 7-10: Berufskolleg Glockenspitz — Fachschule Technik: Absolvent:innen
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Datenquelle: IT.NRW
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In der Fachschule Technik des Berufskollegs Uerdingen
werden die Bildungsgédnge Elektrotechnik und Maschinen-
bautechnik angeboten, die zum Abschluss staatlich
gepriifte/r Techniker:in fiihrt. Zusatzlich kann die Fach-
hochschulreife erlangt werden. Der im Schuljahr 2020/21
neu eingefiihrte Bildungsgang Technische Informatik —
Computer- und Kommunikationstechnik kann in der
Fachschule Informatik belegt werden. Die Bildungsgdnge
dauern vier Jahre und werden in Teilzeit absolviert.

Durchschnittlich haben 223 Teilnehmer:innen jahrlich
die Fachschule Technik des Berufskollegs Uerdingen
besucht. Die meisten Teilnehmer:innen besuchten dabei

den Bildungsgang Maschinenbautechnik (57 Prozent)
wadhrend es im Bildungsgang Elektrotechnik etwas
weniger Teilnehmer:innen waren (43 Prozent). Den neu
eingefiihrten Bildungsgang Informatik/Technische Infor-
matik — Computer- und Kommunikationstechnik besuch-
ten im Schuljahr 2020/21 — dem ersten Jahr seiner Ein-
filhrung — 25 Teilnehmer:innen. Zwischen dem
Schuljahr 2016/17 und 2020/21 haben durchschnittlich
46 Teilnehmer:innen die Bildungsgdnge der Elektrotech-
nik erfolgreich absolviert. Der neu eingefiihrten Bil-
dungsgang Informatik/Technische Informatik — Compu-
ter- und Kommunikationstechnik hat im Schuljahr
2020/21 noch nicht den ersten Abschlussjahrgang er-
reicht.

Abb. 7-11: Berufskolleg Uerdingen — Fachschule Technik: Studierende
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Abb. 7-12: Berufskolleg Uerdingen — Fachschule Technik: Absolvent:innen

M Technik — Elektrotechnikt B Technik — Maschinenbautechnik M Informatik/Technische Informatik — Computer- und Kommunikationstechnik
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Das Berufskolleg Kaufmannsschule bietet die Moglich-
keit, den/die staatlich anerkannte/n Betriebswirt:in

in der Fachschule Wirtschaft zu erlangen (vierjahrig in
Teilzeit). Zusatzlich haben die Teilnehmer:innen die
Moglichkeit, im Rahmen dieser Weiterbildung einen
Bachelorabschluss zu erwerben. Dazu kooperiert das
Berufskolleg Kaufmannsschule mit der Fachhochschule

des Mittelstands mit Sitz in Bielefeld.

Die Anzahl der Teilnehmer:innen in diesem Bildungs-
gang schwankt in den vergangenen Jahren. Zwischen
den Schuljahren 2016/17 und 2020/21 haben durch-
schnittlich 70 Teilnehmer:innen jahrlich diesen Bildungs-
gang besucht. Im selben Zeitraum haben durchschnitt-
lich 57 Absolvent:innen jahrlich den Bildungsgang mit
bestandenem Abschluss verlassen.

Abb. 7-13: Berufskolleg Kaufmannschule — Fachschule Wirtschaft: Studierende und Absolvent:innen

M Teilnehmer:innen Betriebswirtschaft
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Datenquelle: IT.NRW

Die Weiterbildungstrager Agentur
fur Arbeit in Krefeld, Industrie- und
Handelskammer Mittlerer Nieder-
rhein, VHS und VHS pro Business
Krefeld und die Krefelder Berufskol-
legs sowie ebenso alle weiteren in
Krefeld ansdssigen Weiterbildungs-
trager leisten mit ihren Fort- und
Weiterbildungsangeboten einen
wichtigen Beitrag zur personlichen
und beruflichen Weiterentwicklung
der Krefelder Biirger:innen sowie
zur Fachkréaftesicherung vor Ort.
Fort- und Weiterbildungsinteres-
sierte haben hier die Moglichkeit,
wichtige berufliche Kompetenzen zu
erwerben oder sich in ihrem Berufs-
feld weiter zu qualifizieren und
hoherwertige Berufsabschliisse zu
erlangen, um darauf aufbauend
beruflich anspruchsvollere und ver-
antwortungsreichere Aufgaben zu
tibernehmen. Zusatzlich gibt es in
Krefeld die Moglichkeit zu beruf-
licher Umorientierung z.B. wenn ein

Absolvent:innen Betriebswirtschaft
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2018/19

anderes Berufsfeld angestrebt wird
oder Arbeitsplatze in dem vorheri-

gen Berufsfeld nicht mehr in ausrei-

chendem MafB zur Verfligung ste-
hen. Fiir Frauen stellen viele Fort-
und Weiterbildungsangebote eine

gute Moglichkeit fiir den Wiederein-
stieg in den Beruf nach der Familien-

phase dar. Einige Angebote der
Weiterbildungstrager, wie z.B. das
Angebot der VHS pro Business,
richten sich direkt an die Betriebe
und Unternehmen und bieten be-
darfsspezifische inhouse-Angebote
fur Unternehmen an, die hier die
Maoglichkeit erhalten, Teile der
Belegschaft zu fordern und deren
berufliche Fahigkeiten und Kompe-
tenzen zu erhohen.

Da die Weiterbildungslandschaft auch
in Krefeld insgesamt sehr heterogen
und flir die Birger:innen oft nur
schwer zu erfassen ist, soll kiinftig
eine kommunale Koordinierung der

2019/20

84
73

2020/ 21

WICHTIGE ERGEBNISSE

Bildungsberatung dazu beitragen,
mehr Transparenz auch tber die
Weiterbildungsangebote der unter-
schiedlichen Trager herzustellen.
Eine solche kommunal koordinierte
Bildungsberatung mit Lotsenfunktion
hatte den zusatzlich Vorzug, eine
neutrale und unabhdngige Beratung
vermitteln zu konnen, um fiir Wei-
terbildungsinteressierte moglichst
passgenaue Bildungsangebote iden-
tifizieren zu konnen. Eine weitere
Moglichkeit zur Schaffung von mehr
Transparenz wiirde dariiber hinaus
die Uberfiihrung der unterschiedli-
chen bereits existierenden Bera-
tungsangebote in eine gemeinsame
Datenbank leisten, damit gezielt
eine fiir die jeweiligen Weiterbil-
dungsinteressen passende Bera-
tungsstelle ausgewahlt werden
kann. Fiir ein solches Vorhaben
wadre die Vernetzung der Bildungs-
beratungsanbieter in Krefeld ein
erster Schritt.
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DIE STADT KREFELD VERSTEHT SICH AUCH
WEITERHIN ALS AKTIVE GESTALTERIN IHRER
SCHUL- UND BILDUNGSLANDSCHAFT!

Der vorliegende 1. Bildungsbericht der Stadt Krefeld Die Herausforderungen und Perspektiven, die aus dem
prasentiert eine Fiille von Themen, die fiir die Weiter- Bericht hervorgehen, werden im Folgenden zusammen-
entwicklung unserer Bildungslandschaft bedeutsam gefasst. Welche Handlungsmdoglichkeiten sich daraus in
sind. der kommenden Zeit ergeben, muss in einem anschlie-

Benden Dialog mit den Bildungsakteurinnen und Bil-
dungsakteuren entwickelt werden. Eine erste Gelegen-
heit hierzu bietet die Bildungskonferenz mit iiber 100
Teilnehmer:innen am 9.11.2022.

Bildungsteilhabe, Digitalisierung, Inklusion, Ganztag, Integration, Wandel
der Arbeitswelt — das BILDUNGSWESEN STEHT VOR ENORMEN
HERAUSFORDERUNGEN. Die iiberkommene Trennung von inneren
und duBBeren Schulangelegenheiten erschwert zukunftsgerichtete Problem-
l6sungen. Deshalb gehért im Zuge einer REFORM DER SCHUL-
FINANZIERUNG auch diese Trennung auf den Priifstand, denn Stadt,
Land und Zivilgesellschaft konnen die groen Aufgaben nur gemeinsam
in den Griff bekommen.

Im NRW-Vergleich haben tberdurchschnittlich viele Krefelder:innen mit
SOZIALEN HERAUSFORDERUNGEN zu kimpfen, gleichzeitig ist
die SEGREGATION in der Stadt besonders stark ausgeprégt. Diesen
stetig zunehmenden Segregationstendenzen kann kommunalpolitisch
durch eine Verkniipfung von STADTENTWICKLUNG (Raumordnung,
Bauleitplanung) und KOMMUNALER SOZIALPOLITIK begegnet
werden, um eine gleichmafigere soziale Mischung zu erreichen. Ansatz-
punkte sind hier die Wohnraumversorgung, sozialgerechte Bodennutzung,
Programme des sozialen Arbeitsmarkts in der Kommune oder Teilhabe-
angebote wie z.B. Sozialpdsse. Die Starkung von sozialen und Bildungs-
infrastrukturen und gut ausgestattete Bildungseinrichtungen wie Schulen
und Kitas, insbesondere in den Quartieren, die durch soziale Heraus-
forderungen gekennzeichnet sind, stellen weitere Ansatzpunkte dar.

204 KREFELDER BILDUNGSBERICHT 2022



In der Stadt Krefeld steigt der BEDARF AN KINDERBETREUUNGS-
PLATZEN in allen Altersgruppen weiter. Im Zuge dieser Entwicklung hat
die Stadt Krefeld die angestrebte VERSORGUNGSQUOTE fiir die
unter 3-Jahrigen inzwischen auf 46 Prozent, fiir die tUber 3-Jahrigen auf
100 Prozent angepasst und baut ihr Betreuungsangebot entsprechend
bestandig aus. Da die Bedarfe an Betreuungspldatzen aber schneller
ansteigen als der Ausbau dieser Pldatze moglich ist, gibt es weiterhin
Kinder, die keinen Platz in der Kinderbetreuung erhalten konnen. Hiervon
ist insbesondere der durch vielféltige Herausforderungen gepragte Bezirk
Stadtmitte betroffen, in dem viele Kinder von einem friihen Bildungs-,
Betreuungs- und Erziehungsangebot besonders profitieren wiirden.
Deshalb ist ein weiterer AUSBAU vor allem auch in den benachteiligten
Quartieren vonndoten.

Der FACHKRAFTEMANGEL IM PADAGOGISCHEN BEREICH

ist bereits seit langerem auch in Krefeld spiirbar und wird sich in den
kommenden Jahren angesichts des notwendigen Ausbaus der Kindertages-
einrichtungen und der Ganztagsbetreuung im Grundschulalter weiter
zuspitzen. Die Stadt Krefeld bietet daher vermehrt Ausbildungsplatze in
der praxisintegrierten Erzieherausbildung an. Gleichzeitig werden haufiger
Erzieher:innen im Anerkennungsjahr eingesetzt. Parallel dazu sollen
Vollzeitstellen und vollzeitnahe Stellen geschaffen werden, um die Arbeits-
zeitattraktivitat im Ganztag zu erhéhen.

Die Ergebnisse der SCHULEINGANGSUNTERSUCHUNGEN in

den Bereichen Sprachkompetenz, Erkennen und Zeichnen von Objekten
und Formen und Umgang mit Zahlen und Mengen zeigen deutlich die
unterschiedlichen Entwicklungsstande der Kinder kurz vor Schulbeginn.

Je langer Kinder eine Kita besuchen, desto bessere Voraussetzungen
bringen sie fiir einen erfolgreichen Start in der Schule mit. Besonders
deutlich ist der Zusammenhang zwischen der Kita-Besuchsdauer und der
Sprachkompetenz. Um die Bildungschancen in Krefeld insbesondere fiir
bildungsbenachteiligte Kinder zu verbessern, ist die ERHOHUNG DER
KITA-BESUCHSDAUER ein wichtiges Instrument, da mit jedem
weiteren Kita-Besuchsjahr Defizite ausgeglichen und Potentiale gestarkt
werden kdnnen. Eine moglichst frilhe Forderung kann jedoch nur gelingen,
wenn die Eltern davon iiberzeugt werden konnen, ihre Kinder méglichst
friih in einer Kita anzumelden. Dazu ist eine umfangreiche und gleichzeitig
niederschwellige Aufklarungsarbeit wichtig, die tiber Angebote und Chancen
informiert und Vorbehalten gegeniiber Einrichtungen entgegenwirkt.
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Die STADTISCHE SEGREGATION und die sehr hiufigen (relative)
Ndhe des Wohnortes der Kinder zu den Kitas und Grundschulen

filhren dazu, dass Kinder aus dkonomisch benachteiligten Familien
haufig dieselben Kitas und Grundschulen besuchen. Daher ist es wichtig,
dass Einrichtungen mit hoherer sozialer Belastung mit zusatzlichen
Ressourcen ausgestattet werden, um die Bildungschancen der benach-
teiligten Kinder zu starken. Um diesen Ansatz umzusetzen und eine
gezielte Ressourcensteuerung, z.B. in Hinblick auf den Ausbau und

die Verteilung von Schulsozialarbeit zu gewahrleisten, wurde unter
anderem der GRUNDSCHULSOZIALINDEX entwickelt.

Mit dem KREFELDER HAUS DER BILDUNG, das friihkindliche
Bildung und Grundschulbildung unter dem Dach eines gemeinsamen
Familienzentrums verbindet, werden systematisch gute Rahmenbedingungen
fiir gemeinsame iibergangsorientierte Bildungs- und Erziehungskonzepte
und eine kontinuierliche Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern geschaffen. Das erste Haus der Bildung entsteht im Bezirk Mitte
und soll im Schuljahr 2025/26 eroffnet werden. Dariiber hinaus beteiligt
sich die Stadt Krefeld an der Initiative Grundschulfamilienzentren NRW der
Wibben Stiftung und der Auridis Stiftung. Die Teilnahme am Programm
»IKINDERFREUNDLICHE KOMMUNE* soll dariiber hinaus dazu
beitragen, samtliche kommunalen Angebote, Planungen und Strukturen im
Sinne der UN-Kinderrechtskonvention zu verbessern. Unter Einbeziehung
von Kindern und Jugendlichen wird ein Aktionsplan mit verbindlichen
MafRnahmen entwickelt, mit dem sich die Stadt Krefeld fiir das Siegel
»Kinderfreundliche Kommune“ qualifiziert.

Schiiler:innen, die drei Jahre in der zwei Schuljahre umfassenden
SCHULEINGANGSPHASE der Grundschule verbleiben, brauchen
mehr Zeit, um die Lerninhalte der ersten beiden Schuljahre zu verstehen
und den Anschluss nicht zu verpassen. Fiir sie ist diese Moglichkeit
eine Chance, da das dritte Jahr nicht auf die zehnjahrige Schulpflicht
angerechnet wird und sie somit nicht Gefahr laufen, die Schule bereits
nach der 9. Klasse verlassen zu miissen. Ein verlangerter Verbleib wirkt
zudem in JAHRGANGSUBERGREIFENDEN KLASSEN weniger
stigmatisierend und die Kinder miissen dafiir nicht ihre soziale Bezugs-
gruppe wechseln. Deshalb sind jahrgangsiibergreifende Klassen vor
allem dort, wo viele Kinder langer in der Schuleingangsphase verbleiben,
besonders sinnvoll. Vor allem Schulen in schwierigen Lagen sollten
daher ermuntert werden, vermehrt jahrgangsiibergreifend zu arbeiten.
Die Stadt sollte parallel dazu priifen, welche Méglichkeiten bestehen,
die KlassengroBen fiir diese besondere padagogische Herausforderung
zu beschranken. Zusatzliche personelle Ressourcen auch seitens des
Landes sind wiinschenswert.
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Der AUSBAU DES OFFENEN GANZTAGS ist in Krefeld weiterhin
eine grofBe Herausforderung und muss nicht zuletzt vor dem Hintergrund
des gesetzlichen Betreuungsanspruchs ab 2026 weiter forciert werden.
Das vom Krefelder Stadtrat beschlossene, moderne MUSTERRAUM -
PROGRAMM, das auf ein multifunktionales Raumnutzungskonzept und
damit auf Lernhdauser und Clusterbildung setzt, ist eine wichtige Voraus-
setzung, um die Grundschulen zukunftssicher zu machen. Es wird bereits
jetzt nach und nach umgesetzt. Die offene Ganztagsgrundschule muss
zudem ganzheitlich, rhythmisiert und multiprofessionell gedacht und
umgesetzt werden. Das Land ist aufgefordert, hierzu nun rasch die
erforderlichen QUALITATSSTANDARDS zu setzen und die 0SG als
Bildungsangebot gesetzlich zu verankern.

Im Vergleich mit Nordrhein-Westfalen erhalten Kinder in Krefeld etwas
tiberdurchschnittlich haufig Realschul- und Gymnasialempfehlungen.
Damit wird den Kindern in Krefeld — auch bei einem leichten Riickgang
der Gymnasialempfehlungen — etwas hdufiger als im Landesschnitt
zugetraut, die hoheren Bildungsgédnge zu bewaltigen. Dennoch ist der
Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft der Schiiler:innen und der
SCHULFORMEMPFEHLUNG auch in Krefeld deutlich erkennbar:

Je hoher die Belastung einer Grundschule laut Schulsozialindex, umso
weniger Schiiler:innen erhalten eine Gymnasialempfehlung. Angesichts
der geringen Prognosekraft der Schulformempfehlungen ist deshalb

EIN DURCHLASSIGES SCHULSYSTEM fiir die Bildungsgerechtig-
keit besonders wichtig — das spricht deutlich fiir die in Krefeld getroffene
Entscheidung zum Ausbau der Gesamtschulen. Insgesamt zeigen die
Analysen, dass auch zukiinftig die weitere UNTERSTUTZUNG DER
BELASTETEN SCHULEN und damit der Schiiler:innen mit ungiins-
tigeren Ausgangsbedingungen notwendig ist, um Bildungschancen zu
erhohen und einen Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit zu leisten.

In einem gegliederten Schulsystem gehéren SCHULFORMWECHSEL
nach der Erprobungsstufe zur Systemlogik. Im Schnitt der letzten Jahre
(ausgenommen die Corona-Jahre) miissen aus jeder Gymnasialklasse des
Jahrgangs 6 ein bis zwei Schiiler:innen die Schule verlassen. Dies ist einer-
seits fiir die Betroffenen ein Problem, stellt aber auch die aufnehmenden
Realschulen vor grole Herausforderungen: Sie konnen diese zusatzlichen
Schiiler:innen nur unterbringen, indem sie neue Klassen einrichten und
alle Klassen neu mischen. Die Abschulungen aus den Gymnasien fiihren
demnach dazu, dass sich nahezu alle Realschiiler:innen in Jahrgang 7 in
neu zusammengesetzten Klassen wiederfinden, was deren Schulbiografie
durchaus erschweren kann. Die Landespolitik thematisiert die Problematik
von Zeit zu Zeit, die Vorschlage reichen dabei vom sogenannten ,,Abschu-
lungsverbot® bis zur Wiedereinfiihrung verbindlicher Schulformempfehlungen.
Eine Moglichkeit konnte auch darin bestehen, dass die Gymnasien bei ihren
Aufnahmeentscheidungen die (vermutete) Leistungsfahigkeit der Schiiler:in-
nen starker beriicksichtigen dirften (aktuell darf sie diese aufgrund des
freien Elternwillens gar nicht zugrunde legen). Eine andere Moglichkeit
bestiinde z.B. darin, den Gymnasien zu ermdéglichen, auf unterschiedlichen
Anforderungsebenen zu unterrichten. So oder so: Die Landespolitik ist
aufgefordert, Losungen fiir dieses strukturelle Problem zu finden.
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Sowohl in Nordrhein-Westfalen als auch in Krefeld steigt die Quote der
SCHULER:INNEN MIT SONDERPADAGOGISCHEM UNTER-
STUTZUNGSBEDARF in den vergangenen 10 Jahren deutlich an. Dies
hat dazu gefiihrt, dass die Schiiler:innenzahlen sowohl in den Forderschulen
als auch, im besonderen Maf3, im Gemeinsamen Lernen gestiegen sind.
Die zunehmende INKLUSION hat somit keineswegs dazu gefiihrt, dass
die FORDERSCHULEN grundsétzlich in ihrer Existenz bedroht waren.
Im Gegenteil deuten die Zahlen darauf hin, dass eine zweite Forderschule
fur Geistige Entwicklung errichtet werden sollte und weitere Férderschulen
Raumerweiterungen bendtigen. Die Griinde fiir die landesweit ansteigen-
den Férderquoten sind bisher ebenso wenig erforscht wie die tiber dem
Landesdurchschnitt liegenden Zunahmen von attestierten sonderpada-
gogischen Forderbedarfen in Krefeld.

Eine differenzierte Darstellung der Bildungsverlaufe der
SCHULER:INNEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND (egal ob
deutscher oder anderer Staatsangehdrigkeit) ist aufgrund der Datenlage
nicht moglich. Insgesamt ldsst sich jedoch sagen, dass — unabhangig

vom Zuzugsalter — der Erwerb der deutschen Sprache in den Einrichtungen
der frithkindlichen Bildung sowie in den Schulen fiir die schulische und
berufliche Laufbahn der jungen Menschen mit Zuwanderungsgeschichte von
zentraler Bedeutung ist und zum Abbau von Bildungsungleichheit und
Bildungsgerechtigkeit einen erheblichen Beitrag leistet. Die entsprechenden
Aktivitdten und Programme sind deshalb dringend auszubauen.

Im Vergleich mit Nordrhein-Westfalen zeigt sich, dass Krefeld bei den
héchsten SCHULABSCHLUSSEN im Landesvergleich gleichauf ist.
Die mittleren und niedrigeren Schulabschliisse werden in Krefeld weniger
hdufig vergeben als im Landesschnitt. Uberdurchschnittlich viele Krefelder
Abginger:innen verlassen die Schule jedoch OHNE ABSCHLUSS.

Die Unterstiitzung von leistungsschwacheren Schiiler:innen sollte forciert
werden, um einen noch gréferen Beitrag zu mehr Bildungsgerechtigkeit zu
leisten und diese Schiiler:innen darin zu unterstiitzen, vermehrt Mittlere
oder Hauptschulabschliisse zu erlangen. Auffallend ist das sinkende
Qualifikationsniveau der erlangten Hauptschulabschliisse im Schuljahr
2021/22. Zum ersten Mal wurden in diesem Schuljahr weniger Haupt-
schulabschliisse nach Klasse 10 als nach Klassen 9 erreicht. Beunruhigend
ist zudem die Anzahl der Schulabganger:innen ohne Schulabschluss —
auch im Landesvergleich. Hier besteht weiterer Handlungsbedarf.
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JUNGE MENSCHEN OHNE SCHULABSCHLUSS ODER MIT
EINEM HAUPTSCHULABSCHLUSS haben haufig Probleme bei
dem Ubergang in eine berufliche Ausbildung. Die Teilnehmerzahlen der
zur Unterstiitzung angebotenen arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen
haben in den vergangenen Jahren jedoch abgenommen. Es sollte ange-
sichts der vorhandenen Problemlagen darauf hingewirkt werden, dass
kiinftig wieder mehr junge Menschen an diesen Malnahmen teilnehmen.
Im Zuge des FACHKRAFTEMANGELS scheint die Bereitschaft der
Unternehmen, auch Auszubildende mit geringer qualifizierten Abschliissen
einzustellen, zu steigen. Dennoch brauchen angesichts der Ergebnisse zu
den AUSBILDUNGSABBRUCHEN gerade diese jungen Erwachsenen
eine ausbildungsbegleitende Unterstiitzung, um diese erfolgreich abschlie-
Ben zu kénnen.

Der AUSBILDUNGSMARKT in Krefeld ist inzwischen rein
zahlenméaBig nahezu ausgeglichen. Dennoch bestehen nach wie vor
MATCHING-PROBLEME zwischen Ausbildungswiinschen der
Bewerber:innen und den angebotenen Ausbhildungsberufen. Weder werden
alle jungen Menschen mit Ausbildungsplatzen versorgt, noch kénnen alle
angebotenen Ausbildungsstellen besetzt werden. Diese Herausforderung
wird nicht zuletzt angesichts der demografischen Entwicklung kiinftig
noch grofer werden. Ein Weg zur Gewinnung von Auszubildenden ist
eine verbesserte ATTRAKTIVITAT DER DUALEN AUSBILDUNG.
Die Kammern haben dazu bereits konkrete Vorschldge erarbeitet: die
Industrie- und Handelskammer z.B. setzt sich fiir eine Verzahnung von
allgemeiner und beruflicher Bildung ein, um die Gleichwertigkeit von
beruflicher und akademischer Bildung liber den deutschen Qualifikations-
rahmen abzubilden. Die Handwerkskammer startet regelmafig Image-
kampagnen (aktuell ,,Handwerk liegt in der Natur des Menschen*), um
eine Attraktivitatssteigerung der Handwerksberufe zu bewirken. Im
Rahmen von KAoA sollen zudem die Praxisanteile in der beruflichen
Orientierung weiter deutlich ausgebaut werden.

Sowohl die AUSBILDUNGSABBRUCHE als auch die NICHT
BESTANDENEN ABSCHLUSSE IN DEN BERUFLICHEN
BILDUNGSGANGEN sind eine Herausforderung fiir die Bildungsland-
schaft. Dabei stellt eine geringere Eingangsqualifizierung der Auszubildenden
(kein Schulabschluss, Hauptschulabschluss) ein hoheres Risiko fiir Vertrags-
[6sungen und vermutlich auch fiir den Priifungserfolg dar. Fiir das Berufs-
bildungssystem vor Ort ergibt sich daraus die Aufgabe, Auszubildende mit
einer geringeren Eingangsqualifizierung starker zu unterstiitzen, damit sie
einen erfolgversprechenden Einstieg in qualifizierte Erwerbstatigkeit fin-
den. Dies konnte z.B. ein Ausbau von ausbildungsunterstiitzenden Ange-
boten mit Stiitzunterricht sowie eine Verlangerung der Ausbildung um ein
viertes Jahr sein, ebenso wie eine Aushildung mit zunachst zweijahrigen
Bildungsgangen, die dann auf Ausbildungsberufe mit drei Ausbildungsjah-
ren angerechnet werden kénnen. Im Rahmen der Kommunalen Koordinie-
rung aller relevanten Akteure konnten hier moglicherweise substanzielle
Verbesserungen erzielt werden. Die JUGENDBERUFSAGENTUR ist
ein zentraler Partner bei der Umsetzung entsprechender Mafsnahmen.
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Die HOCHSCHULE NIEDERRHEIN, seit 5o Jahren in Krefeld
ansdssig, ist vom demografischen Wandel ebenso betroffen wie andere
Bildungseinrichtungen und verzeichnet Riickgdnge an Studierenden, vor
allem im Wirtschaftsingenieurwesen, der (angewandten) Chemie, der
Biotechnologie sowie in den Ingenieurwissenschaften. In den Fach-
bereichen Gesundheitswesen und Design hingegen steigen die Studieren-
denzahlen an. Gleichzeitig zeigt sich, dass Studierende, die ihre Hoch-
schulzugangsberechtigung in der Stadt Krefeld erworben haben,
grofitenteils ein wohnortnahes Studienangebot praferieren und auch
gerne die Hochschule Niederrhein besuchen. Allerdings gibt es neben
der Hochschule Niederrhein keine weitere Ansiedlung von Universitaten,
Hochschulen, Universitats- oder Hochschulteilstandorten oder Hochschul-
kooperationen mit anderen Stadten. Mit Blick auf die Standortvorteile,
die sich durch die Ansiedlung von Hochschulen ergeben, und den anste-
henden Fachkraftemangel ware zu priifen, ob Bemiihungen unternommen
werden sollen, um den HOCHSCHULSTANDORT KREFELD weiter
auszubauen. Denkbar waren hier z.B. Kooperationen mit anderen
Universitaten und Hochschulen oder die Er6ffnung von Teilstandorten,
um so die Innovationskraft der Hochschulen nach Krefeld zu holen und
die Fachkrafteausbildung direkt vor Ort zu starken.

Die groBe Vielfalt der NON-FORMALEN BILDUNGSANGEBOTE
in der Stadt Krefeld, von der Jugendhilfe tiber die Kultureinrichtungen,
den Sport und viele weitere Akteure, leistet einen wesentlichen Beitrag
zu Bildungsgerechtigkeit und gesellschaftlicher Teilhabe. Non-formale
Bildungsangebote zeichnen sich jedoch nicht nur durch ihre grundsatz-
liche FREIWILLIGKEIT aus, sondern auch dadurch, dass sie sehr oft
darauf angewiesen sind, dass die Menschen aktiv zu ihnen kommen.

Je NIEDERSCHWELLIGER die Angebote, umso besser kann das
Teilhabeziel tatsachlich erreicht werden. Zudem erreichen viele Ange-
bote Bildungsbenachteiligte oft dann besonders gut, wenn sie in
KOOPERATION MIT KINDERTAGESEINRICHTUNGEN UND
SCHULEN stattfinden — den Orten, an denen sich (nahezu) alle Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen ohnehin taglich aufhalten. Schulen
sind dabei langst auch zu Einrichtungen der non-formalen Bildung
geworden, da sie Bildungsangebote auch tiber den eigentlichen Unterricht
hinaus vorhalten und organisieren (Ganztag, Arbeitsgemeinschaften,
Teilnahme an Wettbewerben und Meisterschaften, Besuche aufierschu-
lischer Lernorte und Studienfahrten etc.). Die Kooperation von non-
formalen Bildungsakteuren mit Kindertageseinrichtungen und Schulen
sollte deshalb weiter ausgebaut werden, um auch kinftig zu einer
groBeren Bildungsteilhabe beizutragen.
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Die vielfdltige WEITERBILDUNGSLANDSCHAFT leistet einen
wichtigen Beitrag zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung
der Krefelder Biirger:innen. Fort- und Weiterbildungsinteressierte haben
hier die Moglichkeit, wichtige berufliche Kompetenzen zu erwerben

oder sich in ihrem Berufsfeld weiter zu qualifizieren und hoherwertige
Berufsabschliisse zu erlangen, um darauf aufbauend beruflich anspruchs-
vollere und verantwortungsreichere Aufgaben zu ibernehmen oder

sich wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Die Weiterentwicklung
der Weiterbildungslandschaft kann ein wesentliches Element der
Gesamtstrategie gegen den zunehmenden FACHKRAFTEMANGEL
sein. Da die Weiterbildungsangebote insgesamt sehr heterogen und fiir
die Biirger:innen oft nur schwer zu erfassen sind, soll kiinftig eine
KOMMUNALE KOORDINIERUNG DER BILDUNGSBERATUNG
dazu beitragen, mehr Transparenz auch iiber die Weiterbildungsangebote
der unterschiedlichen Trager herzustellen. Eine solche kommunal koordi-
nierte Bildungsberatung mit Lotsenfunktion hdtte den zusatzlich Vorzug,
eine neutrale und unabhangige Beratung zu vermitteln, um fiir Weiter-
bildungsinteressierte méglichst passgenaue Bildungsangebote identifizieren
zu kdnnen. Eine weitere Moglichkeit zur Schaffung von mehr Transparenz
wiirde dariiber hinaus die Uberfiihrung der unterschiedlichen bereits
existierenden Beratungsangebote in eine gemeinsame Datenbank leisten.
Fur ein solches Vorhaben ware die Vernetzung der Bildungsberatungs-
anbieter in Krefeld ein erster Schritt. Die VHS kann eine wichtige Rolle bei
der Neuausrichtung der Krefelder Weiterbildungslandschaft einnehmen.
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