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VORWORT

Wer als Kind sexuelle Gewalt erlebt, der spiirt oft ein Leben lang die Folgen. Die tiefe Verletzung

der Intimsphére, der Vertrauensverlust und das psychische Trauma wirken nach. Die schrecklichen Flle,
die in den vergangenen Jahren bekannt geworden sind, zeigen, dass eine Gesellschaft die Schutzlosen
wohl nie zu 100 Prozent schiitzen kann. Aber sie kann und muss alles dafiir tun, um solche Taten

zu verhindern und im Fall des Falles entschlossen einzuschreiten.

Dass die Materie komplexer ist, als manche Schlagzeile in der Boulevardpresse es suggeriert,

zeigt allein der Umfang dieses Handbuchs. Auf mehr als 120 Seiten hat der Fachbereich Jugendhilfe
und Beschiftigungsforderung der Stadt Krefeld differenziert zusammengetragen, welche Instrumente
der Prdavention und der Intervention zur Verfiigung stehen und wie sie anzuwenden sind.

Ein besonderes Augenmerk gilt dabei der sexuellen Gewalt in Institutionen, die eigentlich Schutz
und Geborgenheit bieten sollten. Dass es genau dort, also in Kitas, Schulen, Sportvereinen oder
Kirchengemeinden, zu sexuellen Ubergriffen kommt, ist schwer zu ertragen. Die Téter zu decken oder
ihr Verhalten zu verharmlosen, vergrofert das Leid der Betroffenen und ihren psychischen Schmerz.

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, die sexuelle Gewalt am eigenen Leib erfahren haben,

ist schon seit Beginn der 1990er-Jahre fest im Fachbereich Jugendhilfe der Stadt Krefeld verankert.

Die Konzepte wurden stetig verfeinert, die Pravention gewann mit der Zeit immer mehr an Bedeutung.
Es wurden zusatzliche Stellen in der Verwaltung und bei den freien Tragern geschaffen.

Dies sind — wie das hier vorliegende Handbuch — wichtige Instrumente gegen sexuelle Gewalt,
aber auch klare Zeichen, die wir aussenden: Fiir solche Ubergriffe gibt es null Toleranz, und wir
werden alles tun, um sie gemeinsam zu verhindern.

4

Frank Meyer
Oberbiirgermeister der Stadt Krefeld




Besetzt von Tabus und Vorbehalten verlangt die professionelle Beschaftigung mit sexueller Gewalt an
Kindern und Jugendlichen ein besonderes Maf3 an Feinfiihligkeit, aber auch die Fahigkeit, Situationen an-
gemessen zu analysieren und entsprechend konsequent zu handeln. Dieses Handbuch gibt eine kritische
Handlungsanleitung fiir pddagogische Fachkrifte in Krefeld und fordert die persdnliche Sachkompetenz.
Es unterstiitzt Fachkrédfte dabei, eine gemeinsame, verbindliche Haltung zum Thema der sexuellen Gewalt,
deren Pravention sowie der sexualpddagogischen Bildung zu entwickeln. Durch Informationen zu einem
Thema, das in Studium und Ausbildung vernachldssigt wird, sollen sich Unsicherheiten und Belastungen
reduzieren. Die Handlungssicherheit im Umgang mit sexuellen Ubergriffen/sexueller Gewalt, der Kom-
munikation nach auflen und im Kontakt mit Erziehungsberechtigten soll sich erhohen. Es werden Wege
aufgezeigt, wie mit sexuellen Ubergriffen oder Verdachtsfillen umgegangen werden kann.

Das vorliegende Handbuch stellt eine professionelle Handreichung und Orientierungshilfe dar.

Es mochte dabei unterstiitzen sexuelle Gewalt in ihren padagogischen, psychologischen und rechtlichen
Dimensionen zu verorten und Fachkraften eine sichere und verbindliche Handlungsanleitung bieten.

Ziel ist es, Betroffenen von sexueller Gewalt mit Respekt und Achtung zu begegnen und ihnen die Hilfen
zu gewdhren, die sie bendtigen, sowie gemeinsam die Weichen zu stellen fiir eine Welt mit weniger
sexueller Gewalt an Kindern und Jugendlichen.

GRUNDLAGEN

Wiederkehrend wird deutlich, dass es nicht selbstverstandlich ist, wie sexuelle Grenzverletzungen und
Ubergriffe, sexuelle Gewalt und Missbrauch eigentlich zu definieren, zu beschreiben und zu ,greifen® sind.
In allen Fallen bedarf es einer vorausgehenden begrifflichen und inhaltlichen Strukturierung als Leitfaden
und Orientierung. Ziel muss es sein, einen stets verbindlichen, dialogischen Kanon zu entwerfen, iiber
den Pravention und Intervention eine sichere, anwendbare und entschlossene Rahmengebung erhalten.
Dabei ist nicht einfach nur standardisiertes Fachwissen zu positionieren, sondern auch immer aktuell und
fortlaufend bewusste Reflexionsarbeit zu leisten.

Der Geist des pddagogischen Handelns muss mit humanistischen Vorstellungsbildern im Einklang stehen.
Die Gesetzeslage sollte dabei jederzeit geldufig sein. Sie umrei3t nicht nur die Optionen einer person-
lichen Fallbearbeitung, sondern in wesentlichen Teilen auch richtungsweisende Praventionsmodelle und
grundlegende Interventionsformen.

Bei der Vergegenwartigung spezifischer Rollenmuster bei Tater*innen und Betroffenen lassen sich Tater*-
innenstrategien entschliisseln. Mogliche Fallkonstellationen und Anzeichen helfen, Gefahrensituationen
und Betroffenheit besser und schneller zu erkennen, Risiken abzuwdgen und Schutzfaktoren zu imple-
mentieren. Ein besonderes Augenmerk richtet sich dabei auf die Dynamik digitaler Medien. Nicht mehr
wegzudenken aus unserer Welt sind zentrale elektronische Begleiter, die zur individuellen Personlichkeits-
entwicklung von Kindern und Jugendlichen beitragen. Sie entwerfen ein neues Verhalten der medialen
Kommunikation, die mitunter belastende und gefahrdende Potenziale in Bezug auf das Problemfeld mit
sich bringt.



PRAVENTION

Wie sind die Kernziele von Praventionsarbeit im Themenfeld sexueller Gewalt zu diskutieren und wie
muss die Frage nach gelungener Pravention gestellt, was darf letztlich als gelungene Pravention gewertet
werden? Uber diese einfiihrenden Grundreflexionen hinaus richtet sich das Kapitel mit einem speziellen
Blick auf Arbeitsanséatze in Einrichtungen, bei Erziehungsberechtigten und in der Familie sowie auf die
direkte Begegnung mit der betroffenen Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen. Welche Ausrichtungen
sind hier sinnvoll? Wie schaffen wir Partizipation und Sensibilisierung fiir das Praventionsanliegen,
erzeugen Interesse, Achtsamkeit und Empathie? Wie kann Resilienz geférdert werden? Wie wird Wider-
standsfihigkeit erzeugt? Uber eine Potenzialanalyse des Ist-Zustandes und angemessene Risiko-
abwagungen sollen wirkungsvolle Schutzkonzepte gefunden, Besonderheiten vergegenwartigt und
Kompetenzen gekennzeichnet werden.

INTERVENTION

Kapitel 3 ,,Intervention” des Handbuches beschreibt und durchleuchtet Interventionsprozesse im breiteren
Kontext. Es stellt Meldeverfahren, Ablaufe und Strategien dar und betrachtet Gesprachsfiihrungen und
Kommunikationsformen, die sich im Umgang mit Involvierten anbieten. Es werden Handlungsoptionen
wahrend und nach Abschluss des Interventionsverfahrens aufgezeigt und auch interkulturelle Dimensionen
dabei beriicksichtigt.

Gute Interventionsarbeit stellt eine grofle Herausforderung fiir die physischen und psychischen Ressourcen
der Fachkrafte dar. Daher ist eine professionelle Nachsorge nicht aus den Augen zu verlieren, denn
insbesondere mit dem Engagement der Mitarbeiter*innen stehen und fallen die Erfolgsaussichten.
Wichtig fiir Pravention und Intervention ist die lokale Vernetzung mit Beratungsstellen, Polizei, Justiz und
therapeutischen Einrichtungen. Bereits wahrend des Interventionsprozesses arbeitet die Einrichtung mit
verschiedenen, externen Akteuren zusammen, die ein gemeinsames kommunales Hilfenetzwerk bilden.
Dieses kommt im Anschluss an die Intervention den Betroffenen, den Angehdérigen und der Einrichtung
zugute, wenn es darum geht, weitere Hilfsangebote zu vermitteln.
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1 e GRUNDLAGEN

1.1 SEXUELLE GEWALT STATT
»SEXUELLER MISSBRAUCH*

1. GRUNDLAGEN
1.1 SEXUELLE GEWALT STATT ,,SEXUELLER MISSBRAUCH*

Der Begriff des ,,sexuellen Missbrauchs® ist in der Alltagssprache und medialen Berichterstattung tiber
sexuelle Gewalt gegen Kinder und Jugendliche ein haufig verwendeter. Er beschreibt dabei, je nach
Kontext, sehr unterschiedliche Dinge und wird auf mehreren Diskursebenen unterschiedlicher Bedeutung
gebraucht. Er ist Teil der Alltagssprache, ein juristischer Begriff aus dem Strafgesetzbuch sowie ein
Fachterminus verschiedener wissenschaftlicher Disziplinen. Jedoch gibt es keine eindeutige Definition.
Zum Teil wird nur dann von Missbrauch gesprochen, wenn es zu Kérperkontakt zwischen Tater*innen und
Betroffenen gekommen ist. Andere Definitionen beinhalten auch Formen ohne K&rperkontakt zwischen
Tater*innen und Betroffenen.

»Fiir Forschung, Diagnostik, Behandlung und den dffentlichen Diskurs sind méglichst exakte
und vergleichbare Definitionen erforderlich. [...] Bis heute gibt es jedoch keine allgemein akzeptierte
Definition sexuellen Missbrauchs an Mddchen und Jungen.
Bange 2011, S. 12

Durch die Verwendung des Begriffs ,,sexuelle Gewalt* sollen das Machtgefdlle und die Gewalt, die
Betroffene erfahren, verdeutlicht werden. Gleichzeitig wird in Fachkreisen diskutiert, ob diese Bezeichnung
die falsche Vorstellung hervorruft, dass sexuelle Gewalt immer mit physischer Gewalt verbunden ist.

Die erste unabhingige Beauftragte der Bundesregierung zu Fragen sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM)
Dr. Christine Bergmann hat sich fiir die Verwendung des Begriffs ,,sexueller Missbrauch“ entschieden,
weil dieser den Informationszugang fiir Betroffene erleichtert.t

Die Bezeichnung ,,sexueller Missbrauch® suggeriert jedoch, dass es auch eine ,,legitime“ Form der
Sexualitat zwischen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen geben kann. In seiner sprachlichen Darstel-
lung verharmlost der Begriff ,,Missbrauch“ die teilweise schwerwiegenden und lebenslang anhaltenden
Folgen auf Seiten der Betroffenen. Es werden somit auf der Ebene der Sprache Tater*in-Opfer-Dynamiken
reproduziert, welche die Betroffenen in der passiven Rolle des zu bemitleidenden ,,Opfers“ verharren
lassen, ohne deren Starken zu wiirdigen.

Die verschiedenen Bereiche, in welchen der Begriff ,,sexueller Missbrauch“ Verwendung findet, verwdssern
nicht nur die eigentliche Bedeutung. Durch die mangelnde Abgrenzung besteht auch eine Vorbelastung
durch diverse Mythen und Fehlinformationen, die dem Begriff anlasten. Beispielhaft genannt seien die
noch immer vorkommende Fiktion von fremden, unbekannten Tater*innen oder die Ansicht, dass sich

,S0 etwas“ nur in sozial schwachen Familien finden lasse. Dabei sind die Tater*innen den Betroffenen
meist bekannt und befinden sich mit diesen in einem Vertrauens- und oft auch Abhangigkeitsverhaltnis,
welches die Tater*innen ausnutzen.

1 Allroggen, Gerke, Rau, Fegert 2016, S. 12.



Sowohl aus Griinden der Definition als auch aufgrund der sprachlichen Wirkung wird der Ausdruck
»sexueller Missbrauch® im vorliegenden Handbuch durch ,,sexuelle Gewalt“ ersetzt. Sexuelle Gewalt
gegen Kinder und Jugendliche kann iiberall vorkommen: in Familien, Institutionen, Vereinen, Freizeit-
einrichtungen und an allen tibrigen Orten, wo Kontakt mit Kindern und Jugendlichen besteht, unab-
hangig von sozialen oder kulturellen Faktoren. Zudem muss sich der Blick auf die Verursachenden von
sexueller Gewalt in der Gesellschaft insofern dndern, als auch eine wachsende Anzahl von Ubergriffen
und sexueller Gewalt unter Kindern und Jugendlichen zu verzeichnen ist.? Dies muss ebenso in der
Praventionsarbeit beriicksichtigt werden.

Die Enttabuisierung des Dialogs iiber sexuelle Gewalt und der Abbau von Unsicherheiten sind wichtige
Bestandteile der Praventionsarbeit und benotigen eine klare und deutliche sprachliche Einordnung
und Abgrenzung.3

»Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor
Mddchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund kérperlicher,
seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen.

Der Titer oder die Tdterin nutzt dabei seine/ihre Macht- und Autoritdtsposition aus, um eigene
Bediirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen. Diese sozialwissenschaftliche Definition bezieht
sich auf alle Minderjédhrigen. Bei unter 14-Jdhrigen ist grundsdtzlich davon auszugehen, dass
sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen kénnen. Sie sind immer als sexuelle Gewalt zu werten,
selbst wenn ein Kind damit einverstanden wire. “
UBSKM o.J.

,,Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch das iibergriffige
Kind erzwungen werden, bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran
beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefille zwischen den beteiligten und betroffenen Kindern
ausgenutzt, indem z.B. durch Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder kérperliche Gewalt Druck
ausgeliibt wird. “

Freund 2019, S. 6

Die im vorliegenden Handbuch verwendete Definition von sexueller Gewalt umfasst samtliche Formen
derselben, mit oder ohne Korperkontakt. Diese Unterscheidung wiederum soll dazu dienen, die Schwere
der ausgeiibten Gewalt zu beschreiben und einschatzen zu kdnnen und gegebenenfalls das weitere
Vorgehen daran anzupassen.

2 UBSKM, Fakten und Zahlen zu sexueller Gewalt an Kindern und Jugendlichen 2019.
3 Unabhangige Kommission zur Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs 2019, S. 72.
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1.1 SEXUELLE GEWALT STATT
»SEXUELLER MISSBRAUCH*

1.1.1 FORMEN VON SEXUELLER GEWALT

Grundsatzlich lasst sich unterscheiden in:45

» Sexuelle Gewalt von Erwachsenen gegen Kinder und Jugendliche
» Sexuelle Gewalt unter Kindern und Jugendlichen

» Weiterhin kann differenziert werden nach sexueller Gewalt mit und ohne Kérperkontakt sowie
nach schweren Formen der sexuellen Gewalt sowie sexueller Gewalt in digitalen Medien
und sozialen Netzwerken.

Sexuelle Gewalt mit Kérperkontakt
» Vorsatzliche Beriihrungen an Brust, Gesafy oder Genitalbereich
» Intime Kiisse und Zungenkiisse

Sexuelle Gewalt ohne Kdrperkontakt

Kinder und Jugendliche auffordern, sexuelle Handlungen an sich selbst vorzunehmen

Exhibitionismus

Voyeurismus

Beobachtung von Kindern und Jugendlichen beim Baden oder Duschen

Andere zwingen sich auszuziehen

Digitales Versenden von pornografischen Fotos oder Videos an Kinder und Jugendliche

Gemeinsames Anschauen von Pornografie

Gebrauch sexualisierter Sprache

Verbale Beldstigung

Verbale oder nonverbale Kommentierung der korperlichen Entwicklung der Geschlechtsmerkmale

eines Kindes oder Jugendlichen

» Masturbation vor Kindern oder Jugendlichen

» ,,Cyber-Grooming* (Erschleichen des Vertrauens von Kindern und Jugendlichen im Internet
mit dem Ziel der Ausiibung von sexueller Gewalt; siehe Kapitel 1.7)

v vV v v v v v v v v

Schwere Formen von sexueller Gewalt

» Zwang zu sexuellen Handlungen

» Kinderpornografie

» Orale, anale oder vaginale Penetration

Sexuelle Gewalt in sozialen Netzwerken und sonstigen digitalen Medien

» Durch die hohe Verbreitung von internetfahigen Gerdten wie Smartphones, Tablets, Laptops, PCs,
Spielekonsolen etc. haben sich neue Moglichkeiten der Austibung von sexueller Gewalt mithilfe von
digitalen Medien eroffnet. Diese machen es nicht mehr erforderlich, dass
Betroffene und Tater*innen sich physisch im selben Raum aufhalten. Auch werden potenziell
Betroffene so praktisch jederzeit erreichbar.

4 ECPAT Deutschland e.V., AEJ, VENRO e.V. 2012, S. 16 ff.
5 UBSKM 2019, S. 1 ff.



1.1.2 SEXUELLE GEWALT UNTER KINDERN UND JUGENDLICHEN:
GRENZVERLETZUNG UND UBERGRIFF

Bei Vorfillen von sexueller Gewalt unter Kindern und Jugendlichen wird zwischen sexuellem Ubergriff
und sexueller Grenzverletzung unterschieden. Sind die Beteiligten unter 14 Jahre alt, wird von einem
sexuellen Ubergriff gesprochen, auch wenn per Definition ein Fall von sexueller Gewalt vorliegt.

Die Begriffe , Tater*in“ und ,,Opfer* sind bei Beteiligten unter 14 Jahren generell zu vermeiden.®

Sexuelle Ubergriffe

geschehen vorsatzlich, wiederholt und gegen den Willen anderer Kinder und Jugendlicher.

Dabei wird versucht, durch Ausiibung von Druck oder Androhung von Gewalt oder Bestechung
eine Aufdeckung zu verhindern.”

Die Ursachen fiir sexuelle Ubergriffe kénnen sehr unterschiedlich sein:®

» von Erwachsenen erlerntes oder beobachtetes Verhaltensmuster

» Strategie zur Durchsetzung des eigenen Willens, insbesondere, wenn dies bisher folgenlos blieb
» Aufwertung der eigenen Person durch Machtausiibung und Erniedrigung anderer

» Reproduktion eigener (sexueller) Gewalterfahrungen

> Abbau eigener Belastungen

Eine sexuelle Grenzverletzung

liegt vor, wenn eine Grenziibertretung unbeabsichtigt erfolgt, d.h., das Kind oder der/die Jugendliche

ist sich nicht darliber bewusst, dass es bzw. er/sie eine Grenze Uiberschreitet. Anders als bei sexuellen
Ubergriffen wird dieser Begriff auch im Kontext mit Erwachsenen verwendet.

Es kann sich dabei um Tater*innen-Strategien handeln, mit denen durch eine scheinbare Grenzverletzung
die Reaktion des betroffenen Kindes getestet wird (siehe Kapitel 1.3.2).

6 Allroggen, Gerke, Rau, Fegert 2016, S. 12 ff.
7 Klees 2008, S. 33 ff.
8 Freund 2019, S. 4.
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Im Kontext der Pravention von sexueller Gewalt an Kindern und Jugendlichen
sind die nachfolgenden Gesetzestexte relevant:9-**

Strafgesetzbuch (StGB)

Notwehr und Notstand
§ 34 Rechtfertigender Notstand

Straftaten gegen die dffentliche Ordnung
§ 138 Nichtanzeige geplanter Straftaten

Straftaten gegen den Personenstand, die Ehe und die Familie
§ 171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung

§ 174  Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174 ¢ Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs-
oder Betreuungsverhdltnisses

§ 176  Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 Sexuelle Notigung, Vergewaltigung

§ 179  Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 182  Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183  Exhibitionistische Handlungen

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184 b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184 ¢ Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184 d Ausiibung der verbotenen Prostitution

§ 184 e Jugendgefahrdende Prostitution

Straftaten gegen die korperliche Unversehrtheit
§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIII) — Kinder- und Jugendhilfe

§ 8a  Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
§ 8b  Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
§ 27 Hilfe zur Erziehung
§ 42 Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen
§ 45  Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung
§ 47  Meldepflichten
Satz 1 Nr. 2: Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind,
das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen
§ 52 Mitwirkung in Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz
§ 79a Qualitdtsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe

9 LJA Brandenburg 2007, S. 1 und S. 5 ff.
10 Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter 2013, S. 2 ff.
11 Polizeiliche Kriminalpravention der Lander und des Bundes 2019, S. 4o.
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§ 8a Abs. 4 SGB VIII
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung

Die Durchfiihrung einer Gefahrdungseinschatzung mit der Unterstiitzung durch die insoweit
erfahrene Fachkraft unter Einbeziehung der Betroffenen und ihrer Erziehungsberechtigten ist in
diesen Paragraphen geregelt. Die Erziehungsberechtigten diirfen nur davon ausgeschlossen
werden, wenn sich der Verdacht gegen diese richtet.

Wenn es sich um eine Gefahrdung auflerhalb der eigenen Einrichtung handelt
(im sozialen Umfeld des Kindes, Jugendlichen)
» Meldung an das ortliche Jugendamt

§ 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII
Meldepflichten

Bei einer Gefahrdung durch Ereignisse oder Entwicklungen innerhalb der eigenen Einrichtung,
die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigten
» Meldung an das Landesjugendamt

§ 8b SGB VIII

Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

Abs. 1

Die Mitarbeiter*innen der Einrichtung haben einen gesetzlichen Anspruch auf Beratung und Begleitung
durch eine insoweit erfahrene Fachkraft bei der Einschatzung, ob eine Kindeswohlgefdhrdung vorliegt
oder nicht.

Datenschutz

Fir die Fachkréfte stellt sich gewiss die Frage, ob eine Weiterleitung der personenbezogenen Daten der
Betroffenen oder der Beschuldigten eine Verletzung des Datenschutzes bedeutet. Befindet sich die
Ansprechperson / die Leitung noch in der Aufklarungsphase, ist es moglich, eine externe Beratung durch
Fachstellen oder Ahnliches auf der Grundlage von anonymisierten Daten in Anspruch zu nehmen. Fiir den
weiteren Verlauf ergibt sich eine gesetzliche Verpflichtung, die Personendaten an die betreffenden Stellen
wie den Einrichtungstrager, das Jugendamt oder gegebenenfalls die Polizei weiterzuleiten. Es handelt sich
dabei um eine erforderliche Datenweitergabe an berechtigte Stellen und keine Verletzung des Datenschut-
zes. Gegeniiber den Kindern und Jugendlichen der Einrichtung sowie ihren Erziehungsberechtigten gilt
jedoch der Datenschutz, d.h., Informationen iiber einen Fall oder Verdacht auf sexuelle Gewalt diirfen
keine Informationen zu Personen oder dem konkreten Fall enthalten oder Riickschliisse darauf zulassen.
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Sexuelle Gewalt gegen Kinder und Jugendliche wird zu ca. 8o bis 90 % von mdnnlichen Jugendlichen und
Méannern und zu 10 bis 20 % von weiblichen Jugendlichen oder Frauen veriibt. Der Kriminalstatistik des
BKA zufolge gab es im Jahr 2019 insgesamt 15.701 Falle von sexuellem Kindesmissbrauch sowie 12.262
Falle im Bereich der Herstellung, des Besitzes und der Verbreitung kinderpornografischer Schriften2.
Diese Zahlen basieren auf dem ,,Hellfeld* der angezeigten Falle. Das Dunkelfeld von sexueller Gewalt
gegen Kinder wird als um ein Vielfaches hoher vermutet.

Der geringere Anteil von gemeldeten Fallen sexueller Gewalt, die von Madchen und Frauen ausgeht,
hangt moglicherweise mit besonderen Hemmnissen in der Aufdeckung und Meldung zusammen:

»Dass weibliche Téterschaft seltener bekannt wird, wird auf besondere Verdeckungszusammenhdnge
zuriickgefiihrt. Frauen wiirden weniger ,kritisch beobachtet’[...], die Grenziiberschreitung von aufien
nicht wahrgenommen. Kérperliche Beriihrungen unter Médchen seien etwa eher zugelassen und damit
unverddchtiger [...]. Besonders wird vermutet, dass Ubergriffe von Frauen ,unter Pflegehandlungen
oft auch verborgen‘wiirden.“

Mayer 2011 in DJI Impulse 3.2011, S. 25

In der Fachliteratur herrscht Einigkeit dariiber, dass es sich bei den Tater*innen in den wenigsten Fallen
um Menschen mit einer pddosexuellen Stérung handelt. Uber den tatséchlichen, prozentualen Anteil von
padosexuellen Tater*innen gibt es jedoch keine eindeutigen Ergebnisse’. Neben der sexuellen Neigung
kann die sexuelle Gewalt gegen Kinder und Jugendliche auch eine Kompensierung fiir fehlende oder
belastete Beziehungen zu Erwachsenen sein. Dariiber hinaus kénnen fiir Tater*innen auch die Ausiibung
von Macht und/oder sadistisch motivierte Gewalt gegen Schwachere im Vordergrund stehen.*




Entgegen der allgemeinen Vorstellung handelt es sich bei Tater*innen selten um Unbekannte, die
zufallig handeln. Vielmehr sind es Personen, die dem Kind oder dem/der Jugendlichen bekannt, oftmals
auch sehr vertraut sind und die die sexuelle Gewalt {iber einen langeren Zeitraum vorbereiten und
planen. Haufig bleibt es nicht bei einem einzelnen Fall von sexueller Gewalt. Es kann eher von mehreren
Ereignissen ausgegangen werden, die liber langere Zeitrdume stattfinden.

Etwa 80 % der Tater*innen stammen aus dem familidaren oder sozialen Umfeld der Betroffenen.®> Dies
konnen Familienmitglieder, Freunde oder Bekannte der Familie sein oder andere Personen aus dem
naheren Umfeld wie Nachbar*innen, Babysitter*innen, Lehrer*innen, Erzieher*innen, Trainer*innen,
Pfarrer*innen, Jugendgruppenleiter*innen, Hausmeister*innen sowie ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in
Vereinen und Verbédnden.®

Sexuelle Gewalt wird unabhangig von Alter, sozialer Herkunft, Beruf und Geschlecht veriibt. Es ist daher
moglich, dass Tater*innen sich gezielt dort aufhalten oder arbeiten, wo sie miihelos mit Kindern und
Jugendlichen in Kontakt kommen kdnnen, oder dass sie Tatigkeiten ausiiben, die sie mit Kindern

und Jugendlichen in Kontakt bringen. Tater*innen kdnnen sich also auch in einem Setting befinden,

in welchem eigentlich ein besonderer Schutz und ein sicheres Umfeld fiir Kinder und Jugendliche zu
erwarten waren. In einem Umfeld, in dem Vertrauens- oder auch Abhdngigkeitsverhaltnisse zwischen
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen existieren, ist das Risiko von sexueller Gewalt besonders hoch.

Fiir Einrichtungen und Organisationen, in denen Kontakt mit Kindern und Jugendlichen besteht, ist es
wichtig, bereits im Bewerbungs- und Einstellungsverfahren sexuelle Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
zu thematisieren und idealerweise auch im Leitbild verankert zu haben.

Arbeitsvertrage sind durch gesonderte Verpflichtungserklarungen zum Schutz von Kindern und Jugend-
lichen vor sexueller Gewalt zu erganzen. Von Fachkraften und Ehrenamtlichen ist vor Beschaftigungs-
beginn ein erweitertes Fiihrungszeugnis einzufordern.

12 BKA 2020, S .1.

13 Bundschuh 2010, S. 38.

14 Deutscher Kinderschutzbund Landesverband NRW e.V. 2012, S. KA-301 ff.
15 BJR Bayrischer Jugendring 2019, S. 11.

16 Holling, Riedel-Breidenstein, Schlingmann 2012, S. g ff.
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1.3.1 STRATEGIEN DER TATER*INNEN

Wie zuvor beschrieben, kénnen Tater*innen jeder Altersgruppe, jedem Geschlecht und jeder sozialen
Schicht angehdren. Es gibt nicht ,,den Tater” oder ,,die Taterin“, die aufgrund gewisser Merkmale
eindeutig als solche identifizierbar sind. Auch wenn sich die Vorgehensweise der Tater*innen im Detail
unterscheidet, durchlaufen sie doch fast alle die gleichen Phasen der Vorbereitung, Durchfiihrung und
Geheimhaltung der Tat(en). In der Forschung ist allgemein etabliert, dass Tater*innen in den wenigsten
Fallen spontan oder wahllos handeln. Vielmehr werden die potenziell Betroffenen anhand von be-
stimmten Kriterien, nach denen sie als besonders verletzlich eingestuft werden, gezielt ausgewabhlt.

Es folgt ein Prozess der Kontaktaufnahme, der Kontaktintensivierung und einer schleichenden Eskalation
von kérperlichen Ubergriffen bis hin zur sexuellen Gewalt. Dabei bemiihen sich die Tdter*innen, die
Betroffenen sozial zu isolieren und gleichzeitig sich selbst, gegeniiber den Bezugspersonen des Kindes/
Jugendlichen, gegen mogliche Verdachtigungen ,,abzusichern.

Die Betroffenen werden durch Strategien der Wahrnehmungsverzerrung, durch Drohungen oder
Belohnungen zur Geheimhaltung angehalten.

Im Folgenden wird auf die einzelnen Phasen eingegangen.

» Gezielte Suche nach verletzlichen Kindern oder Jugendlichen

Mogliche Kriterien:17-*®

» Unterbringung in stationdrer Jugendhilfe

» Vorherige Gewalterfahrungen

» Fehlende Bezugspersonen und Bindungen
» Emotionale Bediirftigkeit, Vernachldssigung
» Soziale Isolierung

» Autoritdres Umfeld

» Kontaktaufnahme und ,,Testphase*

Sofern die betreffenden Kinder oder Jugendlichen den Tater*innen nicht bereits bekannt sind, wird
Kontakt zu ihnen aufgenommen. Es wird ein Vertrauensverhaltnis aufgebaut, indem z.B. vernachlassigte
Bediirfnisse des Kindes oder des Jugendlichen erfiillt werden (Aufmerksamkeit, materielle Zuwendungen
und Ahnliches). Im weiteren Verlauf werden mégliche Widerstinde sowie Risiken der Aufdeckung
getestet. Dies geschieht durch die schleichende Grenziiberschreitung, zunadchst in Form von scheinbar
zufalligen korperlichen Beriihrungen, die im Verlauf fortschreitend iibergriffiger und sexualisierter
werden. Reagiert das Kind oder der/die Jugendliche ablehnend darauf oder zeigt sonstige Widerstinde,
werden weitere Versuche unter Umstdanden eingestellt. Moglicherweise werden die Tater*innen ihre
Suche fortsetzen und Kontakt mit anderen Kindern und Jugendlichen aufnehmen.

17 Deutscher Kinderschutzbund Landesverband NRW e.V. 2012, S. KA-303.
18 Allroggen, Gerke, Rau, Fegert 2016, S. 30.



» Schaffen von Gelegenheiten
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Die Tater*innen versuchen mit dem Kind oder Jugendlichen allein zu sein, um sexuelle Gewalt
ausiiben zu konnen.

Uberwinden von Widerstand

Bei den Betroffenen

» Die Tater*innen versuchen, den Widerstand der Betroffenen durch Geschenke, Geld, besondere
Aufmerksamkeit und Zuwendung, Bevorzugung gegeniiber anderen Kindern und Jugendlichen,
Androhung oder Ausiibung von Gewalt und/oder Verabreichung von Alkohol, Medikamenten oder
Drogen zu {iberwinden. Die Tater*innen fordern durch Abwertung und Ausgrenzung anderer sozialer
Kontakte die soziale Isolation der Betroffenen.

Im sozialen Umfeld der Betroffenen

» Es wird ein positiver Kontakt zu den Erziehungsberechtigten der Betroffenen gesucht. Dazu kdnnen
beispielsweise eine gemeinsame Freizeitgestaltung oder auBerdienstliche Angebote wie Nachhilfe
gehoren.

Manipulation der Wahrnehmung

Die sexuelle Gewalt wird relativiert bzw. als etwas véllig Normales suggeriert (,Es macht dir doch

auch SpaB“, ,,Du hast ja nicht Nein gesagt“). Auf diese Weise wird die Wahrnehmung der Betroffenen
desensibilisiert und verwassert. Mogliche Verdachtsmomente werden abgeschwéacht oder entkraftet.

Der Mitteilung von Anschuldigungen an Dritte wird vorgebeugt, indem die Glaubwiirdigkeit fiir andere in
Frage gestellt wird. Nach auf3en tun sich die Tater*innen als besonders vorbildlich hervor, iibernehmen
unbeliebte Aufgaben, zeigen sich hilfsbereit und kollegial. Durch dieses positive Verhalten schwachen
sie die Reaktion auf mégliche Anschuldigungen ab oder verhindern, dass diese Dritten gegeniiber
geduBert werden.

Sicherstellen der Geheimhaltung

Die Geheimhaltung wird durch Drohungen, Belohnungen oder eine Kombination aus beidem erreicht.
Dem Kind oder Jugendlichen wird durch die Tater*innen eine ,,Mitschuld“ suggeriert, wenn Geschenke
angenommen wurden oder wenn den Ubergriffen ,,zugestimmt® wurde bzw. diese nicht deutlich ab-
gelehnt wurden, womit eine Freiwilligkeit unterstellt wird. Mdgliche Drohungen richten sich auf den
Beziehungs- und Kontaktabbruch zwischen Betroffenen und Tater*innen, das Ende von Privilegien, die
Zerriittung der Familie, Negativreaktionen der Familie oder anderer Bezugspersonen sowie die Verortung
des Kindes oder Jugendlichen in einer (anderen) Unterbringung. Auch die Androhung von Gewalt

gegen die Betroffenen, deren Geschwister oder andere Angehdérige, falls mit Dritten {iber das Erlebte
gesprochen werde, ist moglich. Den Betroffenen wird zudem eingeredet, dass ihnen niemand glauben
werde (siehe Kapitel 1.3.4.2).
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1.3.2 BETROFFENE

Der Begriff ,,Opfer” wird im vorliegenden Handbuch bewusst durch den Begriff ,,Betroffene/Betroffener
ersetzt. Diese Benennung wurde favorisiert, da sie in einer Befragung von Personen, die sexuelle Gewalt
erlebt haben, als ,,am wenigsten negativ konnotiert und ,,nicht allzu sehr stigmatisierend* bezeichnet
wurde.®

»Dunkelfeldforschungen aus den vergangenen Jahren haben ergeben, dass jede/r Siebte bis Achte
in Deutschland sexuelle Gewalt in Kindheit und Jugend erlitten hat. Weiter ist davon auszugehen, dass
etwa ein bis zwei Schiiler*innen in jeder Schulklasse von sexueller Gewalt betroffenen waren/sind.
In diese Zahlen flief3en die Fiille von sexueller Gewalt, die durch andere Kinder oder Jugendliche veriibt

wird, nur zu einem kleinen Teil ein.
UBSKM 2019, Fakten und Zahlen zu sexueller Gewalt an Kindern und Jugendlichen, S. 1 f.

I's




1.3.3 DISCLOSURE

Der Begriff der ,,Disclosure“ wird von Allroggen, Gerke, Rau und Fegert definiert als die Mitteilung von
Erfahrungen, Ereignissen oder Lebensumstédnden, die fiir die Betroffenen emotional sehr belastend sind.
Dazu kénnen z.B. Schwangerschaftsabbriiche, HIV-Infektionen oder das Coming-out beziiglich der eigenen
Homo-, Bi-, Trans- oder Intersexualitat zahlen?°, aber auch Erlebnisse sexueller Gewalt. Dieser Schritt

ist seitens der Betroffenen mit Uberlegungen und dem Abwigen der méglichen negativen Konsequenzen
verbunden und erfordert einige Grundvoraussetzungen und Uberwindung.

Fiir die Empfanger*innen stellt die Disclosure der Betroffenen eine erhebliche Belastung dar und es ist
wichtig, dass sie damit umgehen und addaquat darauf reagieren konnen. Im professionellen Kontext ist es
fir Einrichtungen und Organisationen wichtig, sowohl konzeptionell als auch personell auf Disclosure
und die Begleitung von Aufarbeitungsprozessen vorbereitet zu sein. In Kapitel 2 Prévention wird hierauf
weiter eingegangen. Handlungsmadglichkeiten fiir Mitarbeiter*innen in Einrichtungen und Organisationen
im Falle des Bekanntwerdens von sexueller Gewalt werden in Kapitel 3 Intervention aufgezeigt.

Wie Teilnehmer*innen des Projekts ,,Sprich mit“ des Universitatsklinikums Ulm und der Goethe-Universitat
Frankfurt am Main2! angaben, ist fiir die Disclosure neben einem Vertrauensverhaltnis auch der offene
Umgang mit Sexualitdt und sexueller Gewalt ohne Tabuisierung seitens der Adressat*innen wichtig. Auf
die Frage, wem sie von der erlebten sexuellen Gewalt erzdhlt haben, gaben 49 % der jugendlichen
Projektteilnehmer*innen Gleichaltrige als Adressat*innen an, 24 % nannten ein Familienmitglied und 18 %
hatten sich an Lehrer*innen oder andere Betreuungspersonen gewandt. Nur 5 bis 6 % der Befragten
hatten professionelle Hilfestellung bei Beratungsstellen, Arzt*innen, Therapeut*innen etc. gesucht.

1.3.3.1 REAKTIONEN NACH DISCLOSURE

Von den befragten jugendlichen Teilnehmern*innen des Projekts ,,Sprich mit“ gaben 52 % hinsichtlich der
Reaktion auf die Disclosure an, dass ihnen geglaubt wurde. 11 % wurde nicht geglaubt und weiteren 11 %
wurde eine Mitschuld unterstellt. Bei 48 % der Befragten erfolgte keine weitere Intervention im Anschluss
an ihre Mitteilung. Bei Disclosure gegeniiber Gleichaltrigen erfolgte zu 50 % keine Intervention. Dies kann
das Resultat von Uberforderung seitens der jugendlichen Adressat*innen und der damit einhergehenden
mangelnden Kenntnisse zu sexueller Gewalt und Anlaufstellen im Hilfesystem sein. Daher sollte dieser
Aspekt in der Praventionsarbeit mitberiicksichtigt werden (siehe Kapitel 2.5.1).

Bei einer anderen Befragung?? von Personen, die in ihrer Kindheit oder Jugend von sexueller Gewalt
betroffen waren, gaben 376 von 963 Befragten an, unterschiedliche negative Reaktionen erlebt zu haben.
Diese reichten vom Anzweifeln der erlebten Gewalt (154) iiber Bedrohungen, Stigmatisierung und Schuld-
zuweisungen (152) bis zum Ausbleiben von Schutzhandlungen, d.h., die Gewalt wurde nicht beendet und/
oder die Betroffenen wurden sogar sanktioniert (70).

19 Kavemann, Nagel, Doll, Helfferich 2019, S. 103

20 Allroggen, Gerke, Rau, Fegert 2016, S. 33 ff.

21 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) 2019, S. 15 ff.
22 Bergmann 2012, S. 60.
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1.3.3.2 HINDERNISSE FUR DISCLOSURE

Hindernisse fiir eine Disclosure durch Betroffene kdnnen sein:23-24

» Schuldgefiihle / In der eigenen Wahrnehmung Gefiihle von Mitschuld

» Scham

» Verdrangungsprozesse als Selbstschutz

» Fehlende Sprache, um das Erlebte verbalisieren zu kénnen

» Mangelnde Einordnung des Vorfalls als sexuelle Gewalt aufgrund von fehlenden Informationen

» Abhdngigkeitsverhaltnisse zu Tater*innen

» Soziale Isolation, Fehlen von Vertrauenspersonen

» Tabuisierung von Sexualitat im familidren und sozialen Umfeld

» Fehlende Informationen zu Hilfesystemen

» Angst vor méglichen Konsequenzen der Aufdeckung (psychische Belastung durch Gerichtsverfahren,
Stigmatisierung als Opfer sexueller Gewalt, Bedrohung durch Tdter*innen)

Bei mannlichen Betroffenen kommt hinzus
» Angst vor Stigmatisierung als schwach, homosexuell, nicht rollenkonform zu gelten
» Angst vor Stigmatisierung als ,,zukiinftiger Tater

Bei sexueller Gewalt durch Familienmitglieder/Bezugspersonen besteht zudem
» Angst vor Verlust von Bezugspersonen
> Angst vor Auflosung der Familie

Bei Migrationshintergrund der Betroffenen sind auch die folgenden Faktoren von Bedeutung:
» Eventuell keine oder spate sexuelle Aufkldarung

» Sprachbarriere, soziale Isolation, fehlender Kontakt zu Beratung und Hilfsangeboten

> Abhdngigkeit von Tater*innen aus aufenthaltsrechtlichen Griinden

Nach sexuellem Gewalterleben durch weibliche Personen bringen betroffene Madchen und Frauen ganz
eigene Hemmnisse und Hiirden®® mit, die sie daran hindern, sich jemandem anzuvertrauen:

»Sie haben das Gefiihl, ihr eigenes Geschlecht zu verraten. Aus Angst vor negativen Reaktionen teilen
einige Opfer zundchst Dritten mit, sie seien von einem Mann missbraucht worden. Leider hat dieser
Selbstschutz seine Berechtigung, denn selbst professionelle Helfer*innen verleugnen oftmals die Realitdt
der sexuellen Ausbeutung von Mddchen durch Frauen. Einige bagatellisieren die Gewalthandlungen,
indem sie diese als Pflegehandlungen umzubewerten versuchen.“

Enders 2018, S. 8

Bei mannlichen Betroffenen kommt je nach Sozialisation die vermeintliche Unvereinbarkeit der Tat mit
dem eigenen oder gesellschaftlichen mannlichen Rollenbild oder der eigenen Sexualitdat zum Tragen.

Bei Jugendlichen kénnen homophobe Vorstellungen von Sexualitdt und Rollenstereotype in der Peergroup
die Aufdeckung der Gewalt verhindern oder erschweren. Handelt es sich um eine Taterin, besteht die
erhdhte Wahrscheinlichkeit, dass die Tat vom Umfeld bagatellisiert wird oder Betroffene an ihrer eigenen
Wahrnehmung zweifeln.

23 Allroggen, Gerke, Rau, Fegert 2016, S. 36 ff.

24 Bergmann 2011, S. 220 ff.

25 Schlingmann, Wittenzellner, Kénnecke, Wojahn, Sieber 2016, S. 20.
26 Kohlhofer, Neu, Sprenger 2008, S. 54 ff.
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1.4 MOGLICHE FALLKONSTELLATIONEN
IN DER ARBEIT MIT KINDERN

UND JUGENDLICHEN

1.4 MOGLICHE FALLKONSTELLATIONEN IN DER ARBEIT
MIT KINDERN UND JUGENDLICHEN

Zwar ldsst sich durch Praventionsarbeit das vermeidbare Risiko von sexueller Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche in der eigenen Einrichtung oder Organisation verringern, es ldsst sich aber niemals ganz
ausschlielen, dass diese nicht doch dort oder anderswo geschieht. Neben der Vermeidung neuer Fille ist
es ein Ziel von Pravention, die Bereitschaft zur Aufdeckung zu erhéhen und die Voraussetzungen hierfiir
zu schaffen. Moglicherweise gibt es gerade dadurch nicht weniger gemeldete Falle von sexueller Gewalt,
sondern mehr. Steigende Meldungen miissen nicht bedeuten, dass sich die Anzahl der Félle erh6ht hat,
sondern kdnnen auch ein Zeichen dafiir sein, dass die Bereitschaft zur Aufdeckung gréf3er geworden ist.?”

Es ist wichtig, dass Einrichtungen und Organisationen auf Vorfélle von sexueller Gewalt
vorbereitet sind und dass eindeutige Handlungsstrategien fiir die Fallkonstellationen erarbeitet werden,
die am hdufigsten vorkommen:

Vorfall von sexueller Gewalt, sexuellem Ubergriff oder Grenzverletzung

» auBerhalb des Arbeitsumfeldes. Das Kind oder der/die Jugendliche wendet sich mit dem Fall
an Mitarbeiter*innen der Einrichtung oder Organisation

» durch andere Kinder oder Jugendliche in der eigenen Einrichtung oder Organisation

» durch Mitarbeiter*innen der eigenen Einrichtung oder Organisation

> durch unbekannte Dritte innerhalb oder auBerhalb der Rdumlichkeiten der Einrichtung
oder Organisation

> Onlinetibergriffe durch Kinder oder Jugendliche der Einrichtung oder Organisation
in sozialen Medien, Chats, Apps etc.

27 BJR Bayrischer Jugendring 2019, S. 6.
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1.5 MOGLICHE ANZEICHEN FUR SEXUELLE GEWALT
BEI KINDERN UND JUGENDLICHEN

Es gibt keine Anzeichen oder Verhaltensweisen, die eindeutige und ausschlieBliche Signale fiir sexuelle
Gewalt sind.?® Es kann auch immer einen anderen Ursprung geben. Wahrend sich Jugendliche Ansprech-
personen gegeniiber meist eindeutig duflern konnen, kann es bei Kindern aus verschiedenen Griinden nur
zu kryptischen Andeutungen oder ambivalenten AuBerungen kommen. Verbale und nonverbale Auffllig-
keiten konnen Anzeichen fiir sexuelle Gewalt sein, sind aber haufig nicht eindeutig zuzuordnen.?

Abhangig vom Alter der Betroffenen, von der Haufigkeit und Schwere der erfahrenen Gewalt sowie der
bisherigen korperlichen und geistigen Entwicklung weisen betroffene Kinder und Jugendliche unterschied-
liche Anzeichen oder Symptome auf.3° Es ist auch moglich, dass Betroffene iiberhaupt keine Anzeichen
oder Symptome zeigen.

Diese Auflistung soll zu keiner Verunsicherung der Fachkrafte fiihren. Sie soll auch nicht dazu animieren,
mit einer Art Checkliste darauf zu ,lauern®, dass Kinder oder Jugendliche eines der Anzeichen zeigen.
Vielmehr soll die Auflistung dabei unterstiitzen, bestimmte Verhaltensweisen oder Auffdlligkeiten wahr-
nehmen, beobachten und bewerten zu kénnen.

Es ist wichtig fiir Erziehungsberechtigte und Fachkréfte, auf mogliche Verhaltensanderungen
oder Auffélligkeiten bei Kindern und Jugendlichen zu achten:3!

» Ungewdhnliche Vorsicht und Misstrauen Erwachsenen gegeniiber
» Unwillen nach Hause zu gehen

» Sexualisiertes Verhalten oder sexualisierte Sprache

» Probleme mit Ndahe und Distanz zu anderen

» Ungewdhnliche Aggressivitat

» Anhaltende Nervositat und Unruhe

» Konzentrationsschwierigkeiten, Leistungsabfall

» Kontaktscheue, Zuriickgezogenheit

» Verringertes Mitteilungsbediirfnis

» Ausbleibende oder iibertriebene Korperpflege

» Drogen- oder Alkoholkonsum

» Selbstverletzendes Verhalten

» Schlafstdrung und Ubermiidung

» Einndssen, Einkoten

» Weigerung, mit bestimmten Personen allein zu sein

» Meidung von bestimmten Orten oder Situationen

» Erhohtes Schamgefiihl

» Stimmungsschwankungen

» Psychosomatische Beschwerden (Bauchweh, Kopfschmerzen, Hauterkrankungen)
» Deutliche Gewichtszunahme, Gewichtsabnahme

28 UBSKM, o.).

29 Helming, Kindler, Langmeyer, Mayer, Mosser, Entleitner, Schutter, Wolff 2011, S. 33 und S. 97.
30 Allroggen, Gerke, Rau, Fegert 2016, S. 15.

31 Verband Christlicher Pfadfinder 2010, S. 17.
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1.6 RISIKO- UND SCHUTZFAKTOREN
1.6.1 RISIKOFAKTOREN BEI KINDERN UND JUGENDLICHEN

Prinzipiell konnen alle Kinder und Jugendliche, unabhangig von Alter, Geschlecht, sozialer oder kultureller
Herkunft, von sexueller Gewalt betroffen sein. Es gibt jedoch bestimmte Faktoren, die sich auf die
Widerstandsfahigkeit von Kindern und Jugendlichen und die Wahrscheinlichkeit, von sexueller Gewalt
betroffen zu sein, auswirken kénnen.

Umstdnde oder Einfliisse, welche die Wahrscheinlichkeit von sexueller Gewalt erhhen kénnen, gelten als
Risikofaktoren, wahrend Schutzfaktoren diese Wahrscheinlichkeit verringern konnen.

Dabei konnen die Risiko- und Schutzfaktoren verschiedenen Ebenen zugeordnet werden, auf denen sie
wirken: der personlichen, der institutionellen und der gesellschaftlichen Ebene. Auf der persdnlichen
Ebene befinden sich Faktoren, die sich aus dem familidren Umfeld der Kinder und Jugendlichen und
ihren Lebensumstdnden ergeben. Die institutionellen Faktoren stellen die strukturelle, konzeptionelle,
personelle oder architektonische Situation der Einrichtungen dar, wogegen die gesellschaftliche Ebene
die Normen, Werte und Rollenbilder einer Gesellschaft beschreibt.

Personliche Risikofaktoren

Auf der Ebene des Individuums sind als Risikofaktoren bekannt:32:33:34
» Drogenkonsum der Eltern/Bezugsperson(en)

» Psychische Krankheit der Eltern/Bezugsperson(en)

» Alleinerziehender Elternteil

» Familie/Kind in prekdren sozialen Verhaltnissen

» Stationdre Unterbringung

» Keine feste Bindung zu einer Bezugsperson

» Gewalt in der Familie

» Sexuelle Gewalt in der Familie

» Bereits zuvor von sexueller Gewalt betroffen

» Keine Sexualaufklarung

» Bestehende korperliche oder geistige Beeintrdchtigung

Bei Jugendlichen kommen hinzu:
» Alkohol-/Drogenkonsum im Freundeskreis
» Akzeptanz von Gewalt und Druck in der Peergroup

Moglich ist eine Kombination verschiedener personlicher Risikofaktoren. Besonders gefahrdet sind
beispielsweise Mdadchen und Jungen, die bereits sexuelle Gewalt erfahren haben, in stationdrer
Unterbringung der Kinder- und Jugendhilfe leben und somit mehrere individuelle Risikofaktoren auf
sich vereinen. Sie benétigen besonderen Schutz.

32 UBSKM o.).
33 BMBF 2019, S. 11.
34 Allroggen, Gerke, Rau, Fegert 2016, S. 26.
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Institutionelle Risikofaktoren

Im Rahmen des ,,Monitorings zum Stand der Prdvention sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugend-
lichen in Deutschland (2015-2018)“ hat das Deutsche Jugendinstitut von 2015 bis 2018 verschiedene
Institutionen und Organisationen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, nach vorhandenen Schutz-
konzepten und PraventionsmaBBnahmen gefragt. Hierbei wurde festgestellt, dass Schutzkonzepte vielfach
nicht oder nur teilweise vorhanden sind. Mogliche Hemmnisse fiir die Erstellung von Schutzkonzepten
wurden durch das Deutsche Jugendinstitut herausgearbeitet und nachfolgend, durch weitere Quellen
ergdnzt, dargestellt. Die gestiegenen Anforderungen des Landesjugendamtes an die Einrichtungen sowie
eine erhohte offentliche Aufmerksamkeit durch aktuelle Ereignisse haben zu einer gestiegenen Risiko-
wahrnehmung beziiglich der hier aufgelisteten Faktoren in den Institutionen gefiihrt.

Kindertageseinrichtungen
» Risikowahrnehmung beziiglich méglicher Fille von sexueller Gewalt oder Ubergriffen
innerhalb der Einrichtung in unterschiedlicher Auspragung vorhanden
» Vorbehalte der Erziehungsberechtigten zur sexualpadagogischen Arbeit,
fehlende Zusammenarbeit als Folge3>
» Vorhandene Rahmenbedingungen (Geschéftszeiten, Fluktuation etc.) erschweren
eine externe Begleitung fiir die einrichtungsindividuelle Gestaltung von Schutzkonzepten
» Leitungsaufgaben kdnnen durch hohe Arbeitsbelastung nicht ausreichend wahrgenommen werden
» Wachsende Arbeitskomplexitit bei geringem Fachkrifteanteil3®
» Personalmangel und hoher Betreuungsschliissel Kinder pro Fachkraft
» Hohe Personalfluktuation3?, verbunden mit
» Wissensverlust
» Belastung des Vertrauensverhaltnisses zwischen Kindern und padagogischen Fachkréften
» Erschwerte Bindungsarbeit zu den Kindern
» Bestehende Verdachtsmomente kdnnen bei Abmeldung des Kindes durch
die Erziehungsberechtigten nicht weiterverfolgt werden3®

Schulen

» Mangelnde Unterstiitzung und Begleitung bei der Entwicklung und Umsetzung von Schutzkonzepten

» Mangelnde Bereitschaft, externe Hilfe und Beratung z.B. durch die Jugendhilfe in Anspruch zu nehmen3®

» Fehlende Fachkréfte und Konzepte, hierdurch Verhinderung der Einbindung von sexual- und
medienpddagogischen Ansadtzen in die Praventionsarbeit4°

Stationdre Kinder- und Jugendhilfe
» Regelmafige Fortbildungen und Beratungsangebote durch begrenzte personelle und
finanzielle Ressourcen nur unzureichend moglich
» Transfer der Fortbildungsinhalte durch Multiplikator*innen ins Kernteam schwierig,
wenn nur ein geringer Teil des Teams an Fortbildungen teilnimmt
» Fir Kinder und Jugendliche Zugang zu Beratungs- und Hilfeangeboten schwierig,
wenn diese nur durch externe Stellen angeboten werden
» Umsetzung von Schutzkonzepten oder Teilaspekten hiervon innerhalb der Einrichtung erschwert
durch mogliche Rollenkonflikte, die sich aus einer Doppeltdtigkeit Beratung und Leitung ergeben4*
» Fehlendes Beschwerdemanagement fiir Kinder und Jugendliche
(siehe 2.3.2 Fehlerkultur und Beschwerdemanagement)

35 UBSKM & Deutsches Jugendinstitut 2019, Factsheet 3: Kindertageseinrichtungen.
36 Pooch, Tremel 2016, S. 11 ff.

37 Pooch, Tremel 2016, S. 27.

38 Pooch, Tremel 2016, S. 36.



Vereine und Jugendorganisationen

» Hohe Fluktuation bei ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen und begrenzte zeitliche Ressourcen erschweren
eine ausreichende Qualifizierung und Kontinuitat der Praventionsarbeit in Kombination mit der
Befiirchtung, die Ehrenamtlichen kdnnten damit iiberfordert werden

» Auftreten von Ehrenamtlichen, die sich auffallig verhalten und ihre Tatigkeit aufgeben, sobald sie auf
ihr Verhalten angesprochen werden, und die auf diese Weise von Verein zu Verein ,,springen®

» Fehlen zielgruppenorientierter Ausrichtung mit passgenauen Informationen, Handlungsempfehlungen
und MaBnahmen in fast allen Einrichtungen und Organisationen

» Mangel an finanziellen und personellen Ressourcen in Kombination mit unklaren Zustandigkeiten
verhindert eine fortschreitende Anpassung und Uberarbeitung des Schutzkonzepts

» Haufiger Mangel an Konzepten der Medien- und Sexualpadagogik zur Ergdnzung des Schutzkonzepts

» Fachberatungsstellen oder anderen externen Akteur*innen fehlt das nétige Wissen {iber die besonderen
Strukturen der Institution oder Organisation, um diese effektiv beraten zu kénnen

Einrichtungsiibergreifend lassen sich als Risikofaktoren zudem benennen:

Keine oder unzureichende Sexualerziehung

Die Aufgabe der sexualpddagogischen Bildung von Kindern und Jugendlichen beginnt bereits in der
Kindertageseinrichtung und begleitet den anschlieBenden Schulbesuch in Grund- und weiterfiihrenden
Schulen. Kinder und Jugendliche, die kein Wissen {iber Sexualitat haben oder nur liber unzureichendes
oder falsches Wissen verfiigen, sind anfalliger fiir sexuelle Gewalt. Aspekte und Grenzen der eigenen
Sexualitat werden ,,verhandelbar“ oder der Deutungs- und Handlungsmacht der Tater*innen tberlassen.
Es fehlt diesen Kindern und Jugendlichen auch die Sprache, um das Erlebte zu benennen.4?

Fehlende Informationsvermittlung iiber sexuelle Gewalt

In der Praventionsarbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es wichtig, sich aufbauend zur sexual-
padagogischen Bildung auch mit den Formen der sexuellen Gewalt zu beschaftigen. Wahrend die
Sexualerziehung vor allem in Kindertageseinrichtungen und Grundschulen ein wichtiges Instrument
zur Pravention ist, gaben Jugendliche in Befragungen an, sich liber Sexualitdat ausreichend informiert
zu fuhlen, sich aber mehr Informationen zum Thema ,,sexuelle Gewalt“ zu wiinschen.43

Uberidentifikation mit der Einrichtung

In Einrichtungen mit kleinen Teams oder bei langer Zugehorigkeit zur Institution besteht das Risiko,
dass Anzeichen sexueller Gewalt nicht wahrgenommen, beachtet oder gemeldet werden. Griinde dafiir
konnen die Selbstidentifikation und Verbundenheit mit der Einrichtung sein oder die Angst, dem Ruf
der Institution zu schaden.4

39 Begriindet wird dies wie folgt: 1. Fehlende finanzielle Mittel, 2. Unkenntnis mdglicher Ansprechpartner*innen, 3. Angst,
externen Personen zu viel Einblick in kritischen Situationen zu gewdhren, Pooch, Lerner 2016, S. 57.

40 UBSKM & Deutsches Jugendinstitut 2019, Factsheet 2: Schule.

41 UBSKM & Deutsches Jugendinstitut 2019, Factsheet 4: Heime und andere betreute Wohnformen.

42 Allroggen, Gerke, Rau, Fegert 2016, S. 27.

43 BMBF 2019, S. 10.

44 Bergmann 2011, S. 134
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Hohe Arbeitsbelastung

Bereits 1997 hat Richard Isselhorst, der damalige Leiter des Jugendamtes der Stadt Diisseldorf, die
Kindertageseinrichtungen und die Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit als ,,wesentliche
Institutionen der Friiherkennung“ von sexueller Gewalt gegen Kinder benannt.45> Neben Einrichtungen
der offenen Kinder- und Jugendarbeit und sozialpddagogischen Tageseinrichtungen hatten auch Kinder-
tageseinrichtungen die Aufgabe, Kindern personliche Starke und Sexualerziehung zu vermitteln, um sie
hierdurch besser vor sexueller Gewalt zu schiitzen. In der Betreuungsrealitdt ist es jedoch vorstellbar,
dass diese Ziele dem Mangel an Fachkraften und Betreuungszeiten zum Opfer fallen.

Laut einem Bericht des Deutschen Jugendinstituts hat sich im Zeitraum 2007 bis 2019 die Arbeitsland-
schaft in Kindertageseinrichtungen in Deutschland stark verdandert. Als positiv sind zundchst die gewach-
sene Anzahl der Kindertageseinrichtungen (+ 15 %) sowie die stark gestiegene Anzahl der Beschiftigten
(+ 71 %) bei relativ geringem Anstieg der zu betreuenden Kinder (+ 20 %) zu bewerten.*¢ Jedoch sind
gleichzeitig die Anforderungen an die Betreuung gestiegen. So hat eine wachsende Anzahl von Kindern
einen besonderen Forderbedarf und viele Kinder leben in einem Elternhaus mit geringen oder keinen
Deutschkenntnissen. Fiir diesen gewachsenen Bedarf werden akademisch ausgebildete Mitarbeiter*innen
bendtigt. Deren Anteil ist aber laut der Erhebung lediglich von 3 % in 2007 auf 6 % in 2019 gewachsen.
Mit der beschriebenen Entwicklung gehen wachsende Anforderungen an die padagogischen Mitarbeiter*-
innen einher. Auch hier sind die Bedarfe bisher nicht oder nur unzureichend abgedeckt.

Das Landerprofil Frihkindliche Bildungssysteme 2019 der Bertelsmann-Stiftung fiir Nordrhein-Westfalen4?
beschreibt einen Mangel an Leitungskraften und Personal in der Kinderbetreuung, durch den eine
kindgerechte Betreuung nicht zu gewahrleisten ist. In der Kinderbetreuung in Nordrhein-Westfalen
fehlen demnach 2.936 vollzeitbeschéftigte Leitungskrafte und 15.578 Fachkrédfte. Demzufolge liegt der
Betreuungsschliissel pro Fachkraft noch immer zu hoch und pro Kind bleibt nur wenig Zeit fiir
Organisation oder Leitungsaufgaben. Unter den befragten Kindertageseinrichtungen gaben 9 % an,
iberhaupt keine Zeit fiir Leitungsaufgaben zu haben.

»Die Anspriiche an die Professionalisierung der Friihen Bildung drohen aufgrund der angespannten
Personalsituation zunehmend in den Hintergrund zu geraten [...], denn um die steigenden
Anforderungen konzeptionell bewidiltigen zu kénnen, sind gerade akademische Fachkrdfte gefragt. [...]
Auch die bisher bereitgestellten zeitlichen Ressourcen fiir Kita-Leitungen reichten nicht aus,
um den erhdhten Steuerungsaufgaben gerecht zu werden und eine gute péddagogische Qualitdt
im Team zu entwickeln.

Rauschenbach zitiert durch Schuldt in DJI Impulse 2/2019, S. 37

45 Verein fir Kommunalwissenschaften e.V. 1997, S. 22.
46 Rauschenbach, Kénig in DJI Impulse 2/2019, S. 37.
47 Bock-Famulla, Miinchow, Frings, Kempf, Schiitz 2019, S. 3 und S. 10.



Strukturelle Madngel 4349

» Provisorische Raumlichkeiten
» Gemeinsame Nutzung der sanitdaren Anlagen durch Mitarbeiter*innen und Kinder/Jugendliche
» Raumlichkeiten und/oder Aufiengelande fiir Fremde leicht einsehbar

» Fehlende Regeln zu Korperkontakt, Ansprache der Kinder und Jugendlichen, Foto- oder Videoaufnahmen
» Unangemessene Kleidung und/oder sexualisiertes Verhalten der Mitarbeiter*innen

» Mobbing oder Ubergriffe unter Mitarbeiter*innen werden nicht thematisiert

» Keine Fehlerkultur in der Einrichtung, d.h. keine Kritik oder Verhaltenskorrektur untereinander

» Keine Sanktionierung von Grenzverletzung und Fehlverhalten

» Keine Dienstbesprechungen

» Keine Fortbildungen zu Pravention und Schutz vor sexueller Gewalt

» Interne Kinderschutzfachkraft oder externe Fachberatungsstellen nicht bekannt

» Sexuelle Gewalt kein Thema im Bewerbungsverfahren
» Keine Verpflichtungserklarung zum Kindesschutz
» Kein erweitertes Filhrungszeugnis von Mitarbeiter*innen und Ehrenamtlichen

» Padagogische Arbeit fiir AuRenstehende nicht transparent
» Kein Beschwerdemanagement

» Autoritdre Flihrung

Leitung ,,von oben“ ohne Mitsprache der Mitarbeiter*innen
Seltene oder keine Supervision

Keine ausreichende Wertschatzung der Mitarbeiter*innen
Keine Partizipation der Kinder und Jugendlichen

Hoher Krankenstand und Fluktuation der Mitarbeiter*innen

v v v v v

» Abwesender Fiihrungsstil
» Mangelnde Kontinuitdt in der Leitung
» Keine eindeutigen Entscheidungen und Regeln, dadurch Orientierungslosigkeit
flir Mitarbeiter*innen und Kinder/Jugendliche
» Grofle Ermessensspielrdume fiir Mitarbeiter*innen, auch hinsichtlich der eigenen Autoritat,
dadurch Férderung von Fehlverhalten

48 Allroggen, Gerke, Rau, Fegert 2016, S. 41 f.
49 Pooch, Tremel 2016, S. 60.
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Besonderheiten bei der Unterbringung in Asylunterkiinften 505

Bei der Unterbringung in Asylunterkiinften bestehen spezifische institutionelle
und personliche Risikofaktoren:

» Unterbringung von Familien mit Kindern in Sammelunterkiinften auf engstem Raum,
zum Teil mit hunderten Fremden

» Keine bis wenig Privatsphare

» Nicht kindgerechte bauliche und strukturelle Bedingungen in Unterkiinften
» Kindesschutz oft nur liickenhaft in Konzeptionen vorhanden

» Personelle Uberlastung

» Zum Teil rdumliche Abgeschiedenheit der Unterkunft
» Verringerung des Zugangs von externen Beratungs- und Hilfesystemen

» Provisorische Notfallstrukturen verfestigen sich und werden nicht tberprift

» Fehlen eines oder beider Elternteile
» Unbegleitete Minderjahrige werden nicht als solche erkannt, weil sie mit
(ihnen teils kaum bekannten) Verwandten oder Bekannten in der Unterkunft leben

» Erwachsene Bezugspersonen durch Fluchterfahrung und
Unsicherheit des Aufenthalts abgelenkt

» Fehlende Informationen (Meldewege, Meldesysteme, eigene Rechte)

» Hemmnisse der Weitergabe von Informationen
» Angst vor Sanktionen, Abschiebung oder Vergeltung durch Beschuldigte
» Mangelnde Kenntnisse und mangelndes Vertrauen in das Hilfe- und Rechtssystem
» Gegebenenfalls sprachliche Barrieren

» Mogliche Erfahrungen mit sexueller Gewalt auf der Flucht oder im Herkunftsland

50 Kindernothilfe 2017, S. 12 ff.
51 UNICEF, BMFS), in BZgA Forum 1/2018, S. 3 ff.



Gesellschaftliche Risikofaktoren

Risikofaktoren auf der Ebene der Gesellschaft sind Rollenbilder und Geschlechterstereotype.5 Kindern
und Jugendlichen werden in unterschiedlichster Weise ,,Eigenschaften® oder Zuschreibungen vermittelt,
welche ,,das“ Junge-/Mannsein oder Madchen-/Frausein angeblich ausmachen. Dies geschieht durch
verschiedene Akteur*innen wie Erziehungsberechtigte, GroReltern, Geschwister, Freunde, Medien etc.
Werden Kindern und Jugendlichen keine moglichen Gegenentwiirfe oder Alternativen prasentiert und fehlt
es an positiven Modellen oder Vorbildern, werden diese Stereotype bei der eigenen Identitatsfindung
genutzt.

Rollenkonformes Verhalten kann fiir Kinder und Jugendliche eine Strategie sein, sich vor sozialer Aus-
grenzung und Abwertung zu schiitzen.>3 Kindern fehlt die Fertigkeit, Geschlechterstereotype als solche zu
erkennen. Sie nutzen diese als Richtlinie und Orientierung fiir die Konstruktion ihrer Wirklichkeit.

Was ihnen wiederholt und ohne Kontext prasentiert wird, wird als ,,normal“ angesehen.5% Im Hinblick auf
sexuelle Gewalt konnen Rollenstereotype fiir Kinder und Jugendliche in unterschiedlicher Weise negativ
wirken. Sie konnen das Aufkommen von sexueller Gewalt begiinstigen und die Aufklarung erschweren
oder ganz verhindern.

Fiir mannliche Jugendliche kann es schwierig sein, lber erlebte sexuelle Gewalt zu sprechen, weil diese
im Gegensatz zum eigenen oder gesellschaftlichen Rollenbild des Dominanten, sexuell Aktiven steht.
Tater*innen kdnnen das Rollenklischee des ,starken® Jungen, der sich nicht beschwert oder klagt, gegen
die Betroffenen verwenden. Es ist méglich, dass Betroffene versuchen das Erlebte als etwas Positives
umzudeuten und auf diese Weise eine Aufkldarung verhindert wird (siehe Kapitel 1.3.4.2).55 Bei weiblichen
Betroffenen ist es wahrscheinlicher, dass sie schweigen, um den familidren Zusammenhalt zu bewahren.
Dies gilt insbesondere, wenn die sexuelle Gewalt von einem Familienmitglied ausgeht.5¢

Patriarchalisch gefiihrte Elternhduser, in denen die Frau dem Mann untergeordnet ist und bestimmte
Erwartungen hinsichtlich des Rollenbilds mannlicher Personen gestellt werden, begiinstigen sexuelle
Gewalt. Wenn mannliche Kinder oder Jugendliche erleben, dass die Umsetzung des im Elternhaus
gelernten Rollenverhaltens im gesellschaftlichen Kontext nicht funktioniert, kann dies ein Ausloser fiir
sexuelle Gewalt sein.

»Die Unfdhigkeit, sich durch das eigene médnnliche Selbstbild bei Gleichaltrigen Respekt zu verschaffen,
ebenso wie die verweigerte Unterwerfung der Frauen lassen diese Téter immer wieder, vor allem
in Krisen- und Grenzsituationen, in denen ihre Mdnnlichkeit in Zweifel gezogen wird, gegeniiber
Schwidcheren mit sexualisierter Gewalt reagieren.
Friedrich/Ulonska 2018

52 Dehmlow, Elz, Hasler-Kufer, Kindler, Kroger, Schultheis, Steinbach, Wissert 2018, S. 2 und S. 21 ff.
53 Schlingmann, Wittenzellner, Kénnecke, Wojahn, Sieber 2016, S. 63.

54 Elsen 2018, S. 48.

55 Kohlhofer, Neu, Sprenger 2008, S. 56.

56 Mayer 2011 in DJI Impulse 3.2011, S. 24 ff.
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1.6.2 SCHUTZFAKTOREN BEI KINDERN UND JUGENDLICHEN

Personliche Schutzfaktoren

Auf der Ebene der Person sind als Schutzfaktoren bekannt:57

» Feste, positive Bindung zu mindestens einer Bezugsperson

» Bei Jugendlichen: Einbindung in eine sozial positive Gruppe Gleichaltriger
» Altersangemessene Sexualaufkldrung

» Positive Selbstwahrnehmung

» Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten

» Addquate Problemlosefahigkeit

» Soziale Kompetenz

» Gute schulische Leistungen

» Positives, unterstiitzendes familidres Umfeld

Institutionelle Schutzfaktoren

Schutzfaktoren auf der Ebene der Institution kdnnen sein:5859

» Ein positives und enttabuisierendes, offenes Betriebsklima

» Wertschatzender Umgang zwischen Mitarbeiter*innen, Kindern und Jugendlichen

» Partizipation fiir Kinder und Jugendliche
(Gestaltung des Alltags, Praventionsmainahmen, Risikoanalyse)

» Regelmafige Durchfiihrung altersentsprechender Praventionsangebote fiir Kinder und Jugendliche
in den Bereichen Sexualpddagogik, sexuelle Gewalt, Resilienzférderung und Kinderrechte

» Vorhandensein von Verhaltensregeln und Leitlinien, die gemeinsam mit Kindern, Jugendlichen
und Erziehungsberechtigten erarbeitet worden sind

» Klare Verhaltensregeln kdnnen Tater*innen-Strategien verhindern

» Sexuelle Entwicklung von Kindern/Jugendlichen und der Umgang mit Sexualitat in der Einrichtung
werden mit den Erziehungsberechtigten kommuniziert, ohne dass ein Anlass dafiir nétig ware
(Obergriffe oder Ahnliches)

» Vertrauensperson fiir Kinder und Jugendliche ist in der Einrichtung vorhanden und bekannt

» Fachberatungsstellen und Kontaktdaten sind Kindern/Jugendlichen bekannt

» Externe Beratungsstellen sind den Mitarbeiter*innen bekannt und werden bei Verdachtsfallen
oder Beratungsbedarf genutzt

» Vorgange und Erfahrungen werden schriftlich dokumentiert, um ,,Wissensverlust* durch
Personalfluktuation zu begrenzen

57 Allroggen, Gerke, Rau, Fegert 2016, S. 27.
58 Bergmann 2011, S. 138 f.
59 Allroggen, Gerke, Rau, Fegert 2016, S. 39.



Auf der Leitungsebene kommen hinzu:

» Thema ,,sexuelle Gewalt* wird dauerhaft ,lebendig” gehalten, Pravention ist Teil des Leitbilds
und des Einrichtungs- oder Organisationskonzepts

» Vorhandensein eines sexualpddagogischen Konzepts
(siehe dazu auch 2.5.2 Sexualpddagogische Bildung)

» Vorhandene PraventionsmaBnahmen und sexualpddagogisches Konzept werden neuen
Mitarbeiter*innen zeitnah vorgestellt

» Vorhandensein eines Notfallplans zur Intervention bei Verdachtsfallen

» Standards im Umgang mit Ubergriffen und sexueller Gewalt

» Transparenz und Informationsweitergabe innerhalb und aufierhalb der Organisation im Fall
von sexueller Gewalt

» Verantwortlichkeiten und Aufgaben verschiedener Hierarchieebenen sind deutlich definiert

» Pravention als Kriterium bei Personalauswahl und -einstellung
» Erweitertes Fiihrungszeugnis
» Verpflichtungserklarung

» Fortbildungen fiir alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, Praktikant*innen etc.,
auch fiir nichtpadagogisches Personal

» RegelmafRige Supervision

» Vorhandensein eines standardisierten Verfahrens fiir den Umgang mit internen und
externen Beschwerden

» Gegebenenfalls Aufarbeitung vergangener (Verdachts-)Fille




1 e GRUNDLAGEN

1.7 DIGITALE MEDIEN
UND SEXUELLE GEWALT

1.7 DIGITALE MEDIEN UND SEXUELLE GEWALT

Die JIM-Studie 2018 ist nach einer Befragung von Jugendlichen im Alter von 12 bis 19 Jahren zu dem
Ergebnis gekommen, dass 99 % uber ein Smartphone und/oder ein anderes internetfahiges Gerat
verfiigen. 94 % sowohl der mdnnlichen als auch der weiblichen Jugendlichen nutzen das Smartphone
taglich. 91 % gaben auch eine tagliche Internetnutzung an. Fiir Kinder unter 6 Jahren gibt es bisher
bedauerlicherweise keine Erhebungen, aber bei den 6- bis 7-Jahrigen nutzen bereits 40 % zumindest
gelegentlich das Internet. Auch wenn noch kein eigenes Endgerat vorhanden ist, ldsst sich bei vielen
jingeren Kindern unter 6 Jahren eine Mitbenutzung der Gerdte von alteren Geschwistern und Erziehungs-
berechtigten beobachten.

Aus der hohen Quote von Nutzung und Medienaffinitat ergibt sich nicht zwangslaufig eine vorhandene
Kompetenz im Umgang mit dem Medium und seinen Gefahren. Diese kdnnen sich fiir Kinder und Jugend-
liche aus der vermeintlichen Anonymitdt und dem einfachen Austausch von Fotos und Videos oder aber
aus den angebotenen Inhalten selbst ergeben. Kinder in der Altersgruppe 6 bis 13 Jahre wurden dazu in
der KIM-Studie 2018 gefragt, welche verstérenden und altersunangemessenen Inhalte ihnen im Internet
bereits begegnet sind. Das Ergebnis lag mit 51 % im pornografischen und mit 18 % im gewalttdtigen
Bereich. Problemlosungsstrategien zum Umgang mit den Inhalten waren unterschiedlich ausgepragt
vorhanden.

Im realen Leben sind unbekannte Tater*innen eher unwahrscheinlich und eine Randerscheinung.

Im Internet dagegen besteht durch seine besondere Beschaffenheit in dieser Hinsicht eine erhohte Gefahr.
Die Anonymitdt senkt fiir potenzielle Tater*innen die Hemmschwelle und sie haben die Mdglichkeit,

mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt zu kommen. Die raumliche und korperliche Distanz kann auch
den unverantwortlichen Umgang der Kinder und Jugendlichen mit persénlichen Daten, Fotos und Video-
aufnahmen fordern. Der Begriff des ,,Cyber-Groomings“ beschreibt, wie Tater*innen auf diesem Wege
allmahlich das Vertrauen von Kindern und Jugendlichen gewinnen. Dabei ist es ihr Ziel, sexuelle Gewalt
bei Treffen jenseits des Internets vorzubereiten oder sexualisierte Fotos oder Videos der Kinder/Jugend-
lichen zu erhalten und gegebenenfalls online zu teilen. Daraufhin kann eine N6tigung mit den Aufnahmen
folgen. Dies hat das Erzwingen weiterer sexueller Handlungen zum Ziel.

60 mpfs 2018, S. 6 ff.
61 mpfs 2018, S. 61.
62 BKA 2020, S. 3.



Eine besondere Form des Austauschs von sexualisierten Medien ist das sogenannte ,,Sexting® unter
Jugendlichen. Dabei werden von sich selbst erstellte Sprachaufnahmen, Videos oder Fotos sexuellen
Inhalts an eine bestimmte Person verschickt. Diese werden dann, teilweise ohne Einwilligung oder
Kenntnis der Urheber*innen, an Dritte weitergeleitet oder es wird mit der Verbreitung gedroht und
der/die Betroffene entsprechend genétigt.

Uber soziale Netzwerke, Messengerdienste oder Ahnliches kénnen Kinder und Jugendliche auch unter-
einander sexuelle Gewalt bis hin zum Straftatbestand ausiiben. Nach Einschatzung des Bundeskriminal-
amtes ist die Anzahl von Kindern und Jugendlichen, die kinder- oder jugendpornografische Inhalte
herstellen oder verbreiten, in den letzten Jahren stark gestiegen. In der Kriminalstatistik 2019 belduft
sich die Zahl der Tatverdachtigen unter 14 Jahren auf 12 %, die der 14- bis 18-Jahrigen auf 23 %.

Im Jahr 2018 waren es noch jeweils 8 % und 13 %?%2. Daher sollten das Erlernen eines sicheren und
verantwortungsvollen Umgangs mit digitalen Medien und die Férderung von Medienkompetenzen ein
wichtiger Bestandteil der Praventionsarbeit sein.
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1.7 DIGITALE MEDIEN
UND SEXUELLE GEWALT

1.7.1 FOLGEN FUR DIE BETROFFENEN

Die oben benannten Konstellationen beziehen sich auf das Internet als Werkzeug fiir sexuelle Gewalt

in der Gegenwart oder jiingeren Vergangenheit.53% Es gibt jedoch keine Begrenzung bei der Speicher-
kapazitat und keinen ,,Datenverfall“. Einmal verdffentlichte Daten werden dauerhaft im Netz auffindbar
sein und werden gegebenenfalls weiterverbreitet. Es ist quasi unmoglich, die einmal verdffentlichten oder
verbreiteten Daten gdnzlich aus dem Internet zu entfernen. Die Betroffenen miissen dauerhaft mit dem
Risiko und der damit verbundenen Belastung leben, dass die erlebten Ubergriffe in Form von Sprach-,
Foto- oder Videodateien auch noch Jahre spiter verfiighar sind und verbreitet werden kénnten.6>

1.7.2 DAS INTERNET ALS RESSOURCE FUR KINDER UND JUGENDLICHE

Die starke Verbreitung von Smartphones oder anderen Gerdten mit Internetzugang und die starke
Affinitdt zu digitalen Medien bringen neue Risiken und Gefahren fiir Kinder und Jugendliche mit sich.®®
Sie kénnen aber auch fiir neue Wege der Pravention genutzt werden. Im Internet haben Kinder und
Jugendliche die Méglichkeit, Informationen (iber Sexualitadt, sexuelle Gewalt etc. zu sammeln und

sich mit anderen hierliber auszutauschen. Auch bietet die hohe Anonymitdt ihnen einen Weg, sich bei
Bedarf Beratung oder Unterstiitzung zu suchen, ohne dabei die Schamgrenze des persénlichen Kontakts
iberwinden zu miissen.

63 Dekker, Koops, Briken 2016, S. 16 ff.

64 BMBF 2016, S. 35.

65 Keller, Dance 2019.

66 Dekker, Koops, Briken 2016, S. 10 und S. 57.
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2. PRAVENTION

Vorbeugung von sexueller Gewalt ist nicht nur ein Thema fiir Einrichtungen, Organisationen und
Fachberatungsstellen, auch die Kinder und Jugendlichen selbst und ihre Erziehungsberechtigten miissen
in den Prozess einbezogen werden. Denn so wie ein Einrichtungskonzept nur funktioniert, wenn die
Mitarbeiter*innen auch darin eingebunden sind, so funktioniert auch Pravention nur, wenn Adressat*innen
hieran auch teilhaben. Dies setzt zunachst voraus, dass sich die Einrichtung mit den Zielen der Pravention
identifiziert und in die organisatorische Haltung integriert.
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2.1 KATEGORIEN DER PRAVENTION

Die Praventionsarbeit ldsst sich in drei verschiedene Kategorien einteilen:

» Allgemeine Pravention
Die allgemeine Pravention richtet sich an die Bevolkerung bzw. an Teilgruppen hiervon.
Diese konnen aus padagogischen Mitarbeiter*innen, Lehrkrdften und sonstigem (Fach-) Personal,
Erziehungsberechtigten sowie Kindern und Jugendlichen bestehen.

» Selektive Prdvention
Die selektive Pravention richtet sich an Zielgruppen, fiir die ein erhéhtes Risiko besteht, von sexueller
Gewalt betroffen zu sein. Dazu gehoren insbesondere Kinder und Jugendliche mit Behinderungen, aus
prekdren sozialen Verhdltnissen, sowie aus Gruppen, in welchen Frauen und Madchen eine hierarchisch
untergeordnete Rolle haben.®

» Indizierte Pravention
Kinder und Jugendliche, die bereits von sexueller Gewalt betroffen sind oder die schon auffilliges,
ibergriffiges Verhalten gezeigt oder sexuelle Gewalt gegen andere ausgeiibt haben, sind die Ziel-
gruppen der indizierten Prévention.

Alle drei Formen sollten sich an den vorhandenen Ressourcen der Zielgruppe(n),
ihrem Entwicklungsstand, ihren Kenntnissen und Bediirfnissen ausrichten.

67 Kindler, Derr 2017, S. 30.
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2.2 ZIELE DER PRAVENTION

Vorbeugung kann als erfolgreich und ,,gelungen® betrachtet werden, wenn die nachfolgenden,
vom Bayrischen Jugendring beschriebenen Ziele fiir die Adressat*innen erreicht werden:%8

Kinder und Jugendliche
» kennen ihre Rechte in Sachen Kindesschutz
» sind sexualpiddagogisch informiert®?
» verfiigen {iber erworbene Medienkompetenz im Umgang mit digitalen Medien
» haben Wissen zu sexueller Grenzverletzung und Gewalt und kdnnen diese erkennen
» wurden durch regelmafiige Praventionsangebote sensibilisiert,

ermdchtigt und gestarkt, um im Ergebnis

» mogliche Grenzverletzungen sofort mitzuteilen oder zu melden

» Scham oder Schuldgefiihle abbauen zu kénnen und

die Wahrscheinlichkeit der Aufdeckung zu erhdhen

» verfiigen tUber Wissen hinsichtlich méglicher Ansprechpartner*innen und

haben gegebenenfalls auch Wissen beziiglich der Einleitung weiterer Schritte
» haben Kenntnisse iiber vorhandene Hilfesysteme und Fachberatungsstellen
» erhalten Unterstiitzung und Entlastung, wenn betroffene Freund*innen

oder Mitschiiler*innen sich ihnen anvertrauen

Erziehungsberechtigte
» kennen die Definition von sexueller Gewalt
» kennen mdgliche Anzeichen sowie Risiko- und Schutzfaktoren
» konnen Sexualitat und sexuelle Gewalt sicher und offen mit ihren Kindern thematisieren
» kennen die Handlungsoptionen im Falle eines Verdachts oder einer Mitteilung
und verfligen tuber Kenntnisse, an wen sie sich wenden kénnen

Fachkrafte
» kennen die Definition von sexueller Gewalt
» kennen magliche Anzeichen sowie Risiko- und Schutzfaktoren
» konnen Sexualitat und sexuelle Gewalt sicher und offen mit Kindern und Jugendlichen thematisieren
» thematisieren einen Verdacht offen im Team
» kennen die Handlungsoptionen im Falle eines Verdachts oder einer Meldung
und verfligen tuber Kenntnisse, an wen sie sich wenden kénnen
» extern (Fachdienste/Beratungsstellen)
» intern (fest benannte Ansprechperson)
» haben Kenntnisse tiber den weiteren Ablauf
» planen die weitere Vorgehensweise nach Ricksprache mit Kolleg*innen und Leitung

68 Landesjugendamt des Landes Rheinland-Pfalz 2014, S. 9 ff. und S. 24 f.
69 Bundschuh 2010, S. 56.



Einrichtungen

» haben Pravention als Teil des Leitbilds verankert und verstehen diese als Qualitatsmerkmal,
nicht als Stigma oder Negativindikator®

» haben Standards schriftlich festgelegt

» haben das Schutzkonzept im Team erarbeitet, hierdurch die Identifikation mit dem Thema geférdert
und dadurch die Handlungskompetenz der Mitarbeitenden erhdht

» haben den Ablauf und die einzelnen Schritte im Umgang mit einer Meldung schriftlich festgehalten

» haben einen Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter*innen festgelegt,
der zum Schutz der Mitarbeiter*innen, Kinder und Jugendlichen dient

» haben von allen Mitarbeiter*innen eine unterzeichnete Selbstverpflichtungserklarung

» haben durch die Auseinandersetzung mit dem Thema ein Problembewusstsein entwickelt und
durch eine klare Positionierung Handlungssicherheit gewonnen, die im Bedarfsfall zum Wohl
des Kindes entscheiden lasst und gleichwohl die Institution schiitzt

» lassen ihre Mitarbeiter*innen im Rahmen von Fortbildungen und Schulungen fiir das Thema
sensibilisieren und die Handlungskompetenz im Umgang mit sexueller Gewalt erhéhen

» verpflichten haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen zur Vorlage eines erweiterten
Fiihrungszeugnisses

» binden Kinder und Jugendliche partizipatorisch in den Praventionsprozess ein und
ermdglichen ihnen die Teilnahme an regelmaBigen Praventionsveranstaltungen

» binden Erziehungsberechtigte durch Informationsveranstaltungen und
Elternabende in die Prdvention ein

» erstellen eine Risikoanalyse, d.h., bauliche, personelle und strukturelle Schwachstellen,
welche sexuelle Gewalt begiinstigen, werden analysiert und bearbeitet

Ehrenamtliche

» kennen Meldewege im Falle eines Verdachts

» erfiillen die Dokumentationspflicht

» nehmen jeden Vorfall ernst und leiten diesen an eine hohere Stelle weiter

» haben durch Schulungen an Sicherheit gewonnen und ihre Handlungskompetenz
sowie ihre Bereitschaft zur Meldung/Weiterleitung von Verdachtsfillen erh6ht

» sind zur Kontaktaufnahme mit externen Fachstellen bereit

70 Landesjugendamt des Landes Rheinland-Pfalz 2014, S. 9.
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2.3 PRAVENTION IN EINRICHTUNGEN
2.3.1 SCHUTZKONZEPTE ALS KERNELEMENTE DER PRAVENTION

Padagogische Einrichtungen und ihre Beschéftigten sind gemaf dem gesetzlichen Auftrag fiir den Schutz
von Kindern und Jugendlichen verantwortlich. Unter den Schutzauftrag fallt auch die Praventionsarbeit.
Deren Kern bildet das Schutzkonzept, welches von jeder Einrichtung erstellt werden sollte. Je nach

Art und Tragerschaft der Einrichtung besteht moglicherweise bereits ein allgemeines Schutzkonzept der
Organisation/des Tragers fiir samtliche zugehorigen Institutionen. Dies gilt es fiir die entsprechende
Einrichtung individuell anzupassen, um das Schutzkonzept in der Préventionsarbeit wirksam umsetzen
zu konnen. Allgemein gehaltene Schutzkonzepte reichen hierzu nicht aus.

Bei der Erstellung des einrichtungsindividuellen Schutzkonzepts ist es wichtig, die Mitarbeiter*innen
sowie Erziehungsberechtigte, Kinder und Jugendliche in den Prozess einzubeziehen, um eine gelingende
Pravention zu ermdglichen. Die Einbindung der Mitarbeiter*innen fordert die spatere Identifikation mit
dem fertigen Konzept und seinen Inhalten und die Umsetzung in die Praxis.

»Als entscheidend fiir die Identifikation der einzelnen Mitarbeitenden mit dem fertigen
Schutzkonzept wurde die Beteiligung aller pddagogischen Mitarbeitenden bei der Entwicklung
des [...] Konzeptes beurteilt. “
Pooch, Lerner 2016, S. 41

Die Erstellung eines solchen Konzepts ist ein zeitaufwandiger und fortlaufender Prozess, der niemals
vbllig abgeschlossen ist. Das fertige Konzept bedarf der regelmaRigen Uberpriifung und Fortschreibung.
Je nach Art der Einrichtung ist dies allerdings auch fiir das allgemeine padagogische Konzept gefordert
und sollte daher bereits vertraut sein.”

Auch wenn die Erstellung eines einrichtungsindividuellen Schutzkonzeptes zundchst eine
zusatzliche Belastung der ohnehin meist knappen zeitlichen und personellen Ressourcen darstellt,
sollten nach Fertigstellung die Vorteile fiir alle Beteiligten gesehen werden:
» Abbau von Angsten und Unsicherheiten bei Mitarbeiter*innen
» Forderung einer Kultur der Achtsamkeit und der Bereitschaft,
Hinweisen und Vermutungen aktiv nachzugehen
» Klare Positionierung und proaktiver Umgang mit dem Problem
der sexuellen Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
» Qualitdtsmerkmal der Einrichtung

71 LVR & LWL 2016, S. 1.



2.3.2 ERSTELLUNG EINES SCHUTZKONZEPTS

Bevor der eigentliche Prozess der Entwicklung des Schutzkonzepts beginnt, sollte eine Analyse des
Ist-Zustands der Einrichtung vorgenommen werden.”? Hierbei sollten sowohl Potenziale als auch
bestehende Risiken untersucht werden. Sinnvoll kann die Einbeziehung einer Fachberatungsstelle sein.
So kdnnen bei der Durchfiihrung einer Risiko- und Potenzialanalyse moégliche Schwachstellen

und Ressourcen erkannt werden, die durch die eigene, alltdgliche Wahrnehmung von Strukturen und
Abldufen moglicherweise tbersehen werden.

ABLAUF UND INHALT
DER ERSTELLUNG EINES SCHUTZKONZEPTS
GESTALTEN SICH WIE FOLGT:

1. ANALYSE DES IST-ZUSTANDS: POTENZIALANALYSE
2. ANALYSE DES IST-ZUSTANDS: RISIKOANALYSE

3. DAS EINRICHTUNGSINDIVIDUELLE SCHUTZKONZEPT
» Leitbild
» Verhaltensregeln
» Selbstverpflichtungserklarung der Mitarbeiter*innen
» Fortbildungen fiir Mitarbeiter*innen

» Fehlerkultur und Beschwerdemanagement
» Bearbeitung von Beschwerdefdllen und Meldungen

» Einstellungsverfahren fiir Mitarbeiter*innen
» Erweitertes Fiihrungszeugnis

» Elternarbeit

» Partizipation von Kindern und Jugendlichen
» Regelmafige Praventionsangebote

» Interventionsplan/Notfallplan

» Kooperation mit Fachdiensten

72 Kappler, Hornfeck, Pooch, Kindler, Tremel 2019, S. 45 ff.
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ANALYSE DES IST-ZUSTANDS: POTENZIALANALYSE
Die Potenzialanalyse soll helfen festzustellen, welche Angebote, Manahmen und Strukturen
zum Schutz vor sexueller Gewalt schon vorhanden sind, bereits umgesetzt werden oder geplant sind

und wie diese gegebenenfalls weiterentwickelt werden kdnnen.”3

Die folgenden Aspekte der aktuellen Einrichtungssituation werden analysiert:

» Anzahl, Tatigkeit und Qualifikation der Mitarbeiter*innen
» Anzahl, Alter, Geschlecht, Nationalitat der Kinder und Jugendlichen

» Geschafts- und Betreuungszeiten, womdglich Personalschliissel in der Vor- und Nachmittagsbetreuung
» Von der Einrichtung angebotene Veranstaltungen fiir Kinder, Jugendliche,
Fachkrafte oder Erziehungsberechtigte (Sommerfest, Elternabend, Theaterstiick etc.)

» Fortbildungen fiir Mitarbeiter*innen
» Partizipation von Kindern und Jugendlichen74

» Vorhandene Konzepte und Angebote in den Bereichen Sexualpddagogik und Medienpddagogik sowie
zu den Themen ,,Mobbing®, ,,Gewalt unter Kindern und Jugendlichen“ und ,,sexuelle Gewalt*
» Welche Haltung und welche Regelungen hat die Einrichtung bereits zum Thema
Sexualpadagogik entwickelt, welche gemeinsame Sprache ist vorhanden?
Wie wird mit den Erziehungsberechtigten dariiber gesprochen?
» Gibt es ein allgemeines Schutzkonzept zur Gewaltpravention oder bereits spezifisch zum Thema
der sexuellen Gewalt? Welche Elemente sind schon vorhanden, was ist geplant?

ANALYSE DES IST-ZUSTANDS: RISIKOANALYSE
In der Risikoanalyse soll die Einrichtung mogliche Gefahrdungen verschiedener Art untersuchen,
bezogen auf die jeweils vorhandenen Altersgruppen der Kinder und Jugendlichen.

In diesen Prozess sollen die Kinder und Jugendlichen nach Méglichkeit einbezogen werden.

Zu den Untersuchungsbereichen gehoren:7s 76 77

Réumliche/Architektonische Risiken

» Gibt es Rdume, die schwer einsehbar sind?

» Gibt es Rdume, die nicht beaufsichtigt werden?

» Sind ausreichend Riickzugsraume fiir Kinder und Jugendliche vorhanden?

» Gibt es Raume oder Auenfldachen, die von auBen einsehbar sind?
Kénnen Dritte hieriiber Kontakt mit Kindern und Jugendlichen aufnehmen?

73 Kappler, Hornfeck, Pooch, Kindler, Tremel 2019, S. 21.

74 Pestalozzi-Stiftung Hamburg 2018, S. 13 ff.

75 Der Paritatische Gesamtverband 2016, S. 30 ff.

76 BJR Bayrischer Jugendring 2013, S. 9 ff.

77 Der Paritatische Wohlfahrtsverband Hamburg e.V. o.)., S. 16 ff.



Strukturelle Risiken

» Gibt es Situationen, bei denen einzelne Mitarbeiter*innen mit einem Kind alleine sind?
Wenn ja: Gibt es Regelungen dazu, ob die Tiir des betreffenden Raums offen oder geschlossen bleibt?

» Wie wird mit Nahe und Distanz umgegangen?
» Korperkontakt
» Kiissen
» Ansprache der Kinder und Jugendlichen
» private Kontakte mit Kindern und Jugendlichen

» Wie wird mit dem Machtgefalle zwischen Mitarbeiter*innen und Kindern/jugendlichen
in der Einrichtung umgegangen?

» Welche Rolle spielt Schutz vor sexueller Gewalt bei Einstellungsverfahren und Bewerbungsgesprachen?

» Werden neuen Mitarbeiter*innen im Laufe der Arbeitsaufnahme vorhandene Konzepte
oder Mafinahmen zur Pravention vorgestellt?

» Missen eventuell vorhandene ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, Praktikant*innen,
externe Personen wie Security etc. ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen?

» Ist festgelegt, welche Aufgaben Praktikant*innen und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen durchfiihren
konnen und welche nicht?

» Gibt es fachbezogene Fortbildungen fiir alle Mitarbeiter*innen?

» Sind nichtpadagogische Mitarbeiter*innen wie Sekretariats- und Verwaltungskrafte, Hausmeister*innen,
Hauswirtschaftskrafte, sonstige ehrenamtliche Helfer*innen berechtigt oder verpflichtet, an diesen
Fortbildungen teilzunehmen?

» Gibt es Zeiten mit (besonders) geringer Personalbelegung?
(Urlaub, Krankheit, friihmorgens/spdtnachmittags)

» Gibt es einen Ablaufplan fiir mégliche Falle von sexueller Gewalt?
» Sind Fachberatungsstellen und sonstige Ansprechpartner*innen bekannt?

» Wie wird mit Sexualitdt in der Einrichtung umgegangen?
» Gibt es ein sexualpddagogisches Konzept?
» Gibt es eine gemeinsame Sprache beziiglich Sexualitat?
» Wie wird mit sexualisierter Sprache umgegangen?

» Kommt es zu Situationen, in denen Kinder und Jugendliche nackt oder nur wenig bekleidet sind?
(Wickeln, Planschbecken, Unterstiitzung beim Toilettengang, Korperpflege und Hygiene,
Schwimmunterricht, Sportumkleideraum etc.) Welche Regelungen bestehen dazu?

» In welchen Kontexten halten sich aufienstehende Personen in der Einrichtung auf?
(Erziehungsberechtigte, Reinigungskriifte etc.)

» Welche Regeln gibt es zur Abholung von Kindern durch Bekannte, Freunde,
Erziehungsberechtigte von anderen Kindern?

» Wird festgelegt, welcher Elternteil das Kind abholt bzw. abholen darf?
Sind gegebenenfalls Veranderungen im Sorgerecht eines Elternteils bekannt geworden?7®

78 Pestalozzi-Stiftung Hamburg, 2018, S. 10 ff.
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Aktivitdten
» Ausfliige, Klassenfahrten (als Tagesausfliige oder mit Ubernachtungen)
» Feste und Veranstaltungen

Dokumentation und Datenschutz

» Welche Regelungen gibt es zum Fotografieren durch Mitarbeiter*innen,
Erziehungsberechtigte, Kinder und Jugendliche?

» Handynutzung von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung

Organisationskultur

» Hierarchie

» Kommunikation

» Fehlerkultur

» Beschwerdemanagement

Zum Abschluss der Untersuchung sollte festgehalten werden:

» Welche Risiken bestehen, in welcher Gefahrdungshdhe diese zu bewerten sind
und mit welcher Dringlichkeit Manahmen zur Abhilfe zu ergreifen sind

» Welche konkreten MaBnahmen zur Risikominimierung zu ergreifen sind,
in welchem Zeitraum oder bis zu welchem Zeitpunkt dies geschehen soll,
wer dafiir verantwortlich ist und welche Ressourcen dafiir benétigt werden




DAS EINRICHTUNGSINDIVIDUELLE SCHUTZKONZEPT
LEITBILD7?

Im Leitbild benennt die Einrichtung die Grundsatze und Prinzipien der eigenen Arbeit.

Darin sollte auch die Positionierung gegen sexuelle Gewalt enthalten und die partizipative Praventions-
arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erziehungsberechtigten verankert sein. Die Institution kann

sich selbst als Schutzort verstehen, der sich dem Kinder- und Jugendschutz innerhalb der Einrichtung
verpflichtet, und gleichzeitig als Kompetenzort, der ein Ansprechpartner fiir Kinder, Jugendliche,
Erziehungsberechtigte und andere ist.8°

Das Leithild beschreibt die Ausrichtung der Einrichtung:

» Mit welchen Gruppen wie und mit welchem Ziel gearbeitet wird
» Welche gesellschaftlichen Gruppen darin enthalten sind und welche nicht
» Ob eine Orientierung an ethischen und/oder religiosen Wertvorstellungen besteht und an welchen

» Welche Anspriiche an das eigene Handeln bestehen
(gewaltfrei, ohne Diskriminierung, barrierefrei etc.)

» Welches Menschen- und Gesellschaftsbild die Einrichtung hat

» Welche Ansdtze oder Methoden der eigenen Arbeit bestehen
(ressourcenorientiert, nachhaltig, transparent, partizipativ etc.)

Weitere Aspekte sind:

» die Regelung der Zusammenarbeit mit externen Partnern und die Netzwerkarbeit
» die Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten
» die Férderung von Mitarbeiter*innen durch Fachtage und Fortbildungen

» Das Leitbild sollte von allen Mitarbeiter*innen gemeinsam erstellt bzw. iiberarbeitet werden,
um eine Identifikation mit den Zielen und Standards der Einrichtung zu gewdhrleisten.

79 Deutscher Kinderschutzbund Landesverein NRW e.V. 2012, S. KA 513.
80 UBSKM o.J., Kita. Préavention von Anfang an.
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Verhaltensregeln

Das Leitbild stellt eine sprachlich eher abstrakte und theoretische Ausarbeitung der Einrichtungs-
grundsatze dar. Hieraus werden konkrete Verhaltensregeln fiir Mitarbeiter*innen, Kinder und Jugendliche
abgeleitet und formuliert, die sich fiir eine praktische Anwendung und Umsetzung im Alltag eignen.

Flir Mitarbeiter*innen regeln sie vor allem den Umgang mit Kindern und Jugendlichen, kénnen aber auch
Vorgaben fiir das Verhalten innerhalb der Belegschaft beinhalten. Fiir Kinder und Jugendliche regeln sie
das Verhalten untereinander und gegeniiber Mitarbeiter*innen. An der Entwicklung der Verhaltensregeln
sollten sowohl die Mitarbeiter*innen als auch die Kinder und Jugendlichen beteiligt werden.

Flir Mitarbeiter*innen sind Verhaltensregeln hilfreich, damit eventuell vorhandene Handlungsunsicher-
heiten abgebaut werden, Risikosituationen vermieden werden und somit die Wahrscheinlichkeit gesenkt
wird, dass Mitarbeiter*innen zu Unrecht verdachtigt werden. Fiir Kinder und Jugendliche bedeuten die
Verhaltensregeln Schutz vor sexueller Gewalt und Sicherheit im Bindungsverhalten zu den Mitarbeiter*-
innen durch nachvollziehbares Handeln.

»Bezug nehmend auf die von Mitarbeiter*innen und Teilnehmer*innen als besonders verunsichernd
wahrgenommenen Situationen sollen in den Schutzvereinbarungen eindeutige und praxisnahe
Regelungen getroffen werden. Ziel ist es nicht, einen umfangreichen Regelkatalog zu erstellen,
der moglichst alle Situationen und Eventualitdten abdeckt, sondern méglichst klare und iiberschaubare
Grundsdtze (z.B. kein gemeinsames Duschen von Betreuer*innen mit Kindern/Jugendlichen,
getrennte Zimmer fiir Erwachsene und Kinder bei Freizeiten, keine verschlossenen Tiiren bei
Einzelgesprdchen mit Kindern ...).“

Steinbach, Pratect 2013, S. 15

Dabei gilt es unter anderem festzulegen,®

» wie Regeln entstehen und wer an der Entstehung beteiligt ist
» ob die Regeln fiir alle gelten oder die Erwachsenen sich dariiber hinwegsetzen diirfen

» wie Ausnahmen begriindet werden, wenn bei gleichem Regelversto verschiedene Personen
unterschiedlich sanktioniert werden

» wie sanktioniert wird und ob fiir bestimmte Regelverst63e bestimmte Sanktionen schriftlich
festgelegt sind oder Sanktionen spontan in der Situation verhdngt werden

81 Holling, Riedel-Breidenstein, Schlingmann 2012, S. 16.



Selbstverpflichtungserkldarung der Mitarbeiter*innen

Verhaltensregeln im Umgang mit Kindern und Jugendlichen konnen fiir Mitarbeiter*innen beispielsweise
in einer Selbstverpflichtungserklarung festgehalten und zusammen mit dem Arbeitsvertrag bei Einstellung
ausgehandigt und unterschrieben werden. Neben den Regeln werden darin auch die arbeitsrechtlichen
Konsequenzen fiir eventuelle RegelverstoBe benannt.®2

Die Verhaltensregeln, zu deren Einhaltung sich die Mitarbeiter*innen selbst verpflichten,
konnen beispielsweise beinhalten, dass:

» Mitarbeiter*innen sich niemals alleine mit einem Kind in einem abgeschlossenen Raum aufhalten
» Privatbeziehungen zu Kindern, Jugendlichen und Erziehungsberechtigten offenzulegen sind

» keine sexualisierte Sprache verwendet wird

» auf angemessenes Nahe-Distanz-Verhalten geachtet wird

» in der Einrichtung angemessene Kleidung getragen wird

AuBerdem legen sie fest, welche Formen der Sanktionierung von Regelverstéfien
der Kinder und Jugendlichen zuldssig und unzuldssig sind.

Bei den arbeitsrechtlichen Konsequenzen ist zu benennen, dass keine Einstellung bzw.
keine Weiterbeschaftigung bei Verurteilungen im Bereich von Sexualstraftaten erfolgt.

82 Holling, Riedel-Breidenstein, Schlingmann 2012, S. 15 ff.



20 PRAVENTION
2.3 PRAVENTION IN EINRICHTUNGEN

Fortbildungen fiir Mitarbeiter*innen

Mogliche Themen und Inhalte fiir Fortbildungen sind Informationen zu sexueller Gewalt, mogliche
Anzeichen sexueller Gewalt, Strategien von Tater*innen, die Sensibilisierung fiir das Thema, der Abbau
von Vorbehalten und Unsicherheiten, die Erleichterung des Zugangs zu externer Hilfe von Fachberatungs-
stellen, die Verbesserung der Handlungssicherheit im Melde- oder Verdachtsfall, Rechtsgrundlagen,

der Umgang mit Disclosure, Sexualpddagogik und altersangemessener Sexualitdt, Nahe und Distanz
sowie der Umgang mit falschen Verdichtigungen.®3

Die Grundlagenfortbildungen zur Pravention von sexueller Gewalt sollten nicht nur von Fachkraften
(Erzieher*innen, Lehrer*innen, Schulsozialarbeiter*innen etc.) besucht werden, sondern nach Moglichkeit
von allen in der Einrichtung arbeitenden Berufsgruppen, die direkt oder indirekt Kontakt mit Kindern
und Jugendlichen haben (Hausmeister*innen, Hauswirtschaftskréfte etc.), inklusive Praktikant*innen und
Ehrenamtlichen.

»Mitarbeitende in Kiiche, Garten und Organisation, sowie Schulsekretariat sind zwar nicht mit
péddagogischen Aufgaben betraut, kbnnen aber gerade deshalb geeignete Ansprechpersonen oder
Vertrauenspersonen fiir Kinder und Jugendliche sein. [...] Sie kénnen Teil des Problems sein,
indem sie missbrauchen, und sie konnen Teil der Prdventionsanstrengungen sein, dafiir diirfen sie
nicht aufen vor bleiben, wenn z.B. Schutzkonzepte auf Institutionsebene erarbeitet werden. “

BZgA 2018, S. 64

Verpflichtende Veranstaltungen, speziell zum Themenschwerpunkt ,,sexuelle Gewalt“, kénnen in
der Belegschaft zu Widerstanden und Ablehnung fiihren oder gar als Zwang oder Bestrafung
verstanden werden.

Daher sind durch die Leitungsebene folgende Punkte als Voraussetzungen
fiir gelingende Fortbildungen zu beachten:84

» Genaue Auftrags- und Bedarfskldrung im Vorfeld

» Teilnehmer*innen sind motiviert und sehen die Sinnhaftigkeit der Fortbildung
» Bereitschaft zur Verdnderung von Abldufen und Routinen in der eigenen Arbeit
» Unterstiitzung der Mitarbeiter*innen durch die Einrichtungsleitung

83 BZgA 2018, S. 55.
84 BZgA 2018, S. 46.



Fehlerkultur und Beschwerdemanagement

Die strukturelle Grundlage eines konstruktiven Umgangs mit Beschwerden ist eine funktionierende
Fehlerkultur in der Einrichtung. Erst dann wird aus den geduBerten Bedenken von Mitarbeiter*innen,
Erziehungsberechtigten, Kindern und Jugendlichen mehr als eine als ldstig empfundene Kritik oder
Einmischung.®

Die Einrichtung muss sich in der Auseinandersetzung mit der eigenen Fehlerkultur die Fragen stellen:

» Wie wird bei uns mit Kritik umgegangen?

» Konnen Mitarbeiter*innen die von ihnen wahrgenommenen Schwachen in der Organisation, in Abldufen
und Prozessen benennen? Wird dies eventuell aus Angst vor negativen Reaktionen unterlassen?

» Kann eigenes Fehlverhalten in konstruktiver Weise besprochen werden?

Eine funktionierende Fehlerkultur und ein offener Umgang mit Beschwerden, Kritik und Bedenken sind
fir eine gelingende Pravention wichtig, um die Moglichkeit der Thematisierung von negativen Einfliissen
zu schaffen. Hierdurch wird auch die Bereitschaft erhoht, mogliche kindeswohlgefahrdende Aspekte,
Verdachtsfalle oder Beobachtungen von sexueller Gewalt zu duflern. Dies gilt insbesondere, wenn eine
hohe Hemmschwelle zu iiberwinden ist, weil eigene Kolleg*innen betroffen sind. Den Mitarbeiter*innen
wird durch eine funktionierende Fehlerkultur und Offenheit fiir Beschwerden, Kritik und Bedenken
verdeutlicht, dass ihre Wahrnehmungen und Einschdtzungen ernst genommen werden 8

Es muss gewdhrleistet sein, dass intern und extern allen die Wege und die Ansprechpartner*innen

flir Beschwerden bekannt sind. So wird die Grundlage fiir einen offenen und konstruktiven Umgang
geschaffen. Als Adressat*in einer Beschwerde ist zu beachten, dass die Betroffenen sich mit ihrer Kritik
oder ihren Bedenken ernst genommen fiihlen und dass sie merken, dass ihr Beitrag von Leitungsseite
erwiinscht ist. Auch Beschwerden im Bagatellbereich sollten ernst genommen und wertgeschatzt werden.

Die Einrichtung sollte Beschwerden als Moglichkeit zur Verbesserung der eigenen Strukturen und Prozesse
sehen. Bei Beschwerden von Externen kann sie von der aufienstehenden Wahrnehmung profitieren.

Der sorgsame Umgang mit Beschwerden und Kritik schafft Vertrauen. Er erhoht auch die Meldebereitschaft
bei sexueller Gewalt und fordert die professionelle Bearbeitung und die Handlungssicherheit im Umgang
mit diesen Meldungen.

85 Urban-Stahl 2013, S. 12 ff.
86 BVKE 2004, S. 1f.
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Bearbeitung von Beschwerdefdllen und Meldungen

Die Bearbeitung von Beschwerdefallen allgemein und die Bearbeitung von Meldungen zu sexueller Gewalt
oder Verdachtsfallen von sexueller Gewalt sind hinsichtlich des Ablaufs bei den ersten Schritten dhnlich.

Wichtig fiir das Schutzkonzept ist die Klarung der folgenden Fragen:

» Wer ist bei Beschwerden oder Meldungen die Ansprechperson?
» Kdnnen alle Mitarbeiter*innen bei Beschwerden oder Meldungen angesprochen werden
oder gibt es eine oder mehrere feste Ansprechpersonen?

» Welche Beschwerdewege/Meldewege gibt es?
» Welche Beschwerdewege und Meldewege bestehen fiir Mitarbeiter*innen, Erziehungsberechtigte,
Kinder und Jugendliche?
» Wie ist der Zugang zu den Ansprechpersonen?
» Gibt es Beschwerdeformulare/Meldeformulare und gibt es sie in unterschiedlicher Form
fiir Mitarbeiter*innen, Erziehungsberechtigte, Kinder und Jugendliche?
» Gibt es Briefkésten fiir Beschwerden, Kritik, Meldungen und Ahnliches in der Einrichtung?

» Wie wird mit Beschwerden und Meldungen umgegangen?
» Wird der Eingang von Beschwerden und Meldungen schriftlich dokumentiert?
» Wie ist der (weitere) Ablauf?
» Zum Beispiel Erhalt der Beschwerde oder Meldung, schriftliche Dokumentation,
Einladung zum Gesprach, Klarung mit den Betroffenen, Riickmeldung iiber Entscheidungen
oder Mitteilung von Problemlosungen an die Beschwerde flihrende oder meldende Person,
abschliefende Riickmeldung durch diese

» Wie werden die potenziellen Nutzer*innen des Beschwerdeverfahrens bzw. Meldeverfahrens erreicht?
» Wird in Flyern, Broschiiren, Anschreiben oder Ahnlichem {iber das
Beschwerdeverfahren/Meldeverfahren informiert?
» Wird in Gesprachen mit Mitarbeiter*innen, Erziehungsberechtigten,
Kindern und Jugendlichen hieriiber informiert?
» Stellen sich die Ansprechpersonen vor? (z.B. bei Veranstaltungen)

» Wird das Beschwerdemanagement iiberpriift und weiterentwickelt?



Einstellungsverfahren fiir Mitarbeiter*innen

Im Einstellungsverfahren sollten folgende Aspekte beachtet werden:

» Im Bewerbungsgesprach:
» Thematisierung von sexueller Gewalt, der diesbeziiglichen Positionierung der Einrichtung
und der vorhandenen Schutz- und PraventionsmaBnahmen
» Fragestellungen an Bewerber*innen zu ihrem Verhalten und ihren Reaktionen in Beispielsituationen

» Vor Einstellung:
» Mit Einverstandnis der Bewerber*innen gegebenenfalls Einholen der Einschatzung
des vorherigen Arbeitgebers®”
» Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses fiir haupt-, neben- und
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen nach § 72a SGB VIII%8

» Bei Einstellung:
» Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklarung
» Detaillierte Vorstellung der in der Einrichtung vorhandenen Schutzkonzepte
und Praventionsmaflnahmen

Erweitertes Fiihrungszeugnis

Ein erweitertes Fiihrungszeugnis sollte nicht nur bei Neueinstellungen angefordert werden,

fiir diejenigen hauptamtlichen Mitarbeiter*innen, bei denen die gesetzliche Verpflichtung besteht.
Es sollte vielmehr als Standard in festgelegten, regelmafiigen Abstdanden fiir alle bestehenden
Mitarbeiter*innen und ehrenamtlich Tatigen eingeholt werden.

Ebenso wie die Thematisierung von sexueller Gewalt und ihrer Pravention im Bewerbungsgesprach

soll auch die Anforderung eines erweiterten Fithrungszeugnisses mogliche Tater*innen abschrecken.
Sie soll zur Sensibilisierung beitragen und signalisieren, dass das Thema in der Einrichtung prasent ist.
Dies kdnnte allerdings als negative Folge auch eine abschreckende Wirkung auf mogliche geeignete
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen haben.

Wichtig ist, dass die Vorlage eines erweiterten Fiilhrungszeugnisses nicht als alleiniges Instrument
zum Einsatz kommt, sondern eingebunden ist in ein Paket von Mafsnahmen zur Pravention.

87 Holling, Riedel-Breidenstein, Schlingmann 2012, S. 18.
88 Bergmann 2011, S. 194.
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Regelméfiige Praventionsangebote

Praventionsangebote fiir Mitarbeiter*innen, Kinder und Jugendliche sowie deren Erziehungsberechtigte
sollten durch die Einrichtung regelmafig vorgehalten werden. Diese kdnnen Informationen zur Sexual-
padagogik im Allgemeinen und sexueller Gewalt im Speziellen zum Inhalt haben. Es kénnen Ansprech-
partner*innen von Fachberatungsstellen oder Kinderschutzfachkréfte vorgestellt und Inputs durch

diese ebenso wie eigene Inputs angeboten werden. Je nach Zielgruppe kann methodisch mit Vortrdgen,
Prasentationen, Workshops oder in Form von Projektwochen, mit Theaterstiicken oder Ahnlichem
gearbeitet werden. Zum einen ist es auf diese Weise mdéglich, der Komplexitat und Wandelbarkeit des
Themas (besonders im Bereich der digitalen Medien und der Rechtsgrundlagen) gerecht zu werden,
zum anderen lassen sich die Inhalte wirksamer vermitteln, wenn Angebote unterschiedliche Aspekte
von Pravention und sexueller Gewalt behandeln. Ein fortlaufendes Angebotsprogramm beugt dem
Wissensverlust bei Fluktuation von Kindern und Mitarbeiter*innen vor. Neue Mitarbeiter*innen wie auch
neue Kinder, Jugendliche und Erziehungsberechtigte haben dabei die Moglichkeit, in der Einrichtung
vorhandene Regelungen und MaBnahmen zur Pravention zu priifen und diese gegebenenfalls zu ver-
andern oder zu erweitern.

Interventionsplan/Notfallplan

Es empfiehlt sich, einen Interventionsplan oder Notfallplan zu erstellen,
der die folgenden Punkte beinhaltet:®

» Verfahrensregeln bei internen und externen Verdachtsfallen
» Adressenverzeichnis mit Ansprechpartner*innen und Fachberatungsstellen

Der Interventionsplan oder Notfallplan sollte allen Mitarbeiter*innen in der Einrichtung bekannt sein,
auch dem nichtpadagogischen Personal in Verwaltung, Hauswirtschaft etc.

Kooperation mit Fachdiensten

Zur Klarung fachlicher Fragen sowie fiir Informationen, Fortbildungsangebote und Schulungen zu den
Themen ,,Pravention® und ,,Intervention“ ist es sinnvoll, mit Fachdiensten zu kooperieren.

Damit die Zusammenarbeit gelingt, sollten die eigene Grundhaltung, Konzeptionen und Arbeitsabldufe
fir die Kooperationspartner*innen transparent gemacht werden.*°

89 Bundschuh 2010, S. 67.
90 Bundesverein zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Madchen und Jungen e.V. 2003, S. 12 ff.
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Malnahmen der Pravention in Einrichtungen sind nur dann effektiv, wenn Erziehungsberechtigte

tiber diese Arbeit informiert und partizipativ mit eingebunden werden. Durch die Information und
Beteiligung der Erziehungsberechtigten sollen Unsicherheiten und Widerstdnde abgebaut werden.

Es gibt keine sinnvolle Praventionsarbeit in Einrichtungen ohne Einbeziehung der Erziehungsberechtigten.
Dies gilt umso mebhr fiir die Vorbeugung bei jiingeren Kindern, fiir die ein selbstdndiger Zugang zu
Hilfsangeboten und Schutz unwahrscheinlich ist. Bei kleineren Kindern hangen Wahrscheinlichkeit und
Qualitat von Schutz und Hilfe bei sexueller Gewalt davon ab, wie gut sowohl die Fachkrafte in ihrem
Umfeld als auch die Erziehungsberechtigten informiert sind.**

Praventive Arbeit mit den Erziehungsberechtigten ist auch aus dem Grunde wichtig, dass Kinder und
Jugendliche zwar viel Zeit in Institutionen wie Kindergarten, Schule/OGS und Freizeiteinrichtungen
verbringen, einen Grofteil ihrer Zeit jedoch zuhause bei Familie und Erziehungsberechtigten sind.
Eine Prdvention, die sich nur auf Einrichtungen beschrankt, reicht daher nicht aus, denn das eigene
Zuhause kann entweder ein Schutz- oder ein Gefahrenort fiir Kinder und Jugendliche sein.

Die Praventionsarbeit mit Erziehungsberechtigten lasst sich in zwei Bereiche unterteilen:
den der Information und den der Partizipation.

Information

Das Thema ,,sexuelle Gewalt*“ kann Erziehungsberechtigte tiberfordern. Es fehlt ihnen haufig an konkreten
und sachlichen Informationen dazu. Durch die Art der medialen Berichterstattung werden sie zusatzlich
verunsichert und emotionalisiert. Zum Gefiihl der Unsicherheit kommt der scheinbare Mangel an eigenen
Handlungsoptionen hinzu. Fiir die Zusammenarbeit der Einrichtung mit den Erziehungsberechtigten

ist es wichtig, dass diese die Verfahrenswege bei einem Verdachtsfall in der Einrichtung kennen. Kommt
es in der Einrichtung zu Ubergriffen oder Fillen von sexueller Gewalt, sollten Erziehungsberechtigte
zeitnah und transparent informiert werden. Die Entstehung von Geriichten und Falschinformationen
konnte ansonsten das Vertrauen der Erziehungsberechtigten in die Einrichtung und die elterliche Bereit-
schaft zur Zusammenarbeit zerstéren. AuBerdem sollten ihnen durch die Einrichtung Handlungsoptionen
aufgezeigt werden fiir Verdachtsfalle aufierhalb der Institution, d.h. im familidren oder sozialen Umfeld
des Kindes oder Jugendlichen. Dazu kénnen den Erziehungsberechtigten bei Informationsveranstaltungen
Fachberatungsstellen und deren Mitarbeiter*innen vorgestellt werden. Uber Kanile wie Elternabende

etc. kann {iber den Sachstand des aktuellen Schutzkonzepts, Fortbildungen fiir Mitarbeiter*innen und
eventuelle Fachveranstaltungen fiir Erziehungsberechtigte informiert werden.

Partizipation

Die Erziehungsberechtigten sollen in die Prozesse der Erstellung des Schutzkonzepts einbezogen
werden, insbesondere hinsichtlich der Formulierung von Leitlinien und Verhaltensregeln.

Sie konnen sich in Elterngremien organisieren oder an Fachgruppen teilnehmen und sich bei
Elternabenden untereinander austauschen.”?

91 Kindler, Schmidt-Ndasi 2011, S. 70.
92 Bundesverein zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Madchen und Jungen e.V. 2003, S. 49 ff.
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2.4.1 DIE ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN ALS EIGENSTANDIGE AKTEURE

Bevor eine Zusammenarbeit zwischen der Einrichtung und den Erziehungsberechtigten beginnt, sollte
intern geklart werden, was diese tber die Einrichtung wissen sollen, welche Erwartungen an Erziehungs-
berechtigte und Kinder bestehen und welche Erwartungen der Erziehungsberechtigten an die Einrichtung
legitim sind bzw. welche nicht. Um spatere Konflikte zu vermeiden und eventuell vorhandene Fragen

und Vorbehalte zu klaren, sollten Informationen zu den in der eigenen Einrichtung vorhandenen sexual-
padagogischen Konzepten, Schutzkonzepten zu sexueller Gewalt und medienpddagogischen Konzepten
bereits vor der Anmeldung ihrer Kinder mit den Erziehungsberechtigten kommuniziert werden.

Hierbei geht es nicht um die bloBe Ubermittlung von Informationen an die Erziehungsberechtigten und
auch nicht allein um deren Einbindung in die Praventionsmafinahmen der Einrichtung. Sie werden
vielmehr als eigenstandige Akteur*innen der Pravention gesehen. lhnen sollen wichtige Kompetenzen fiir
den Umgang mit sexueller Gewalt vermittelt werden und ihre eigenen Handlungsmoglichkeiten sollen
verbessert werden als aktiver Teil von Praventionsarbeit.

Eine wichtige Grundlage in der Praventionsarbeit mit Erziehungsberechtigten ist das Thema der sexual-
padagogischen Bildung. Die Erziehungsberechtigten sollen in der Lage sein, Sexualitdt offen zu thema-
tisieren. Dies ist eine wichtige Voraussetzung, um die Auseinandersetzung mit dem Thema der sexuellen
Gewalt ohne Unsicherheiten zu erméglichen. Denn sowohl in den Einrichtungsmitarbeiter*innen als auch
in den Erziehungsberechtigten sollten Kinder und Jugendliche kompetente Ansprechpartner*innen finden.

Im Rahmen der Elternbildung ist es wichtig, Erziehungsberechtigte tiber Themen wie Kinderrechte und
sexuelle Gewalt zu informieren. Hier sollten die Erziehungsberechtigten auch Informationen tiber Rechts-
grundlagen erhalten und eine Ubersicht iiber den Verfahrensablauf im Verdachtsfall (vom Verdacht bis zur
Verfestigung oder zur Widerlegung) sowie die weiteren Handlungsoptionen und die Akteur*innen fiir den
Fall, dass sich der Verdacht bestatigt. Diese Informationen sollen Erziehungsberechtigte nicht tiberfordern
oder ihnen das Gefiihl der alleinigen Verantwortung geben, sondern sie zu gut informierten Akteur*innen
werden lassen. Kenntnisse tiber Risiko- und Schutzfaktoren sowie liber Strategien von Tater*innen sollen
Erziehungsberechtigten Gefiihle der Angst und Ohnmacht vor einer abstrakten Bedrohung nehmen.
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Bei der Praventionsarbeit mit Erziehungsberechtigten ist zu beriicksichtigen, dass diese nicht geschlossen
einfach zu erreichen und zeitlich flexibel sowie von der Sinnhaftigkeit von Sexualpdadagogik und Praven-
tion zu liberzeugen sind. Hinzu kommen unterschiedliche sprachliche Kompetenzen, soziale und kulturelle
Ressourcen. Dementsprechend ist es giinstig, bereits vorhandene Zugangswege zu den Erziehungs-
berechtigten zu nutzen und beispielsweise Elternabende oder Kinderfeste durch fachspezifische Angebote
zu erganzen. Es sollte nach Wegen gesucht werden, die Erziehungsberechtigten zur Teilnahme zu moti-
vieren und die fachspezifischen Angebote als etwas Positives und Bereicherndes zu vermitteln.

Der Einbezug des hauslichen Umfelds der Kinder und Jugendlichen erfordert besondere Sensibilitat.
Den Erziehungsberechtigten sollte weder die Botschaft fehlender Erziehungskompetenz noch die einer
moglichen (Mit-) Taterschaft vermittelt werden. Vielmehr sollen diese entlastet und gestarkt werden.
Sie sollen sich untereinander austauschen und durch Praventionsangebote und -veranstaltungen einen
Zuwachs an Kompetenz erleben, um gegebenenfalls gefdhrdende Umstdande oder Verhaltensweisen in
der eigenen Familie reflektieren und Alternativen finden zu kénnen.
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2.4.3 INTERKULTURELLE OFFNUNG DER PRAVENTIONSANGEBOTE

Das Thema der Sexualitat kann bei Familien mit Migrationshintergrund fiir Fachkrafte schwer zu thema-
tisieren sein. Kontakt und Austausch mit Erziehungsberechtigten von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund fallen nicht jeder Fachkraft leicht. Eine Mischung aus Zuschreibungen, moglichen
Negativerfahrungen und persénlicher Verunsicherung ldsst manche Fachkraft gegeniiber Familien mit
Migrationsgeschichte eine gréflere Distanz einhalten als {iblich. Mégliche sprachliche Barrieren und real
bestehende oder imagindre kulturelle Unterschiede verstarken diese Distanz. Dies gilt umso mehr,

wenn es um das Thema der Sexualitdt und der sexualpddagogischen Bildung in Einrichtungen geht.
Auch ohne sprachliche Hindernisse und kulturelle Unterschiede kann es Fachkraften bereits schwerfallen,
mit Erziehungsberechtigten iiber das Thema der Sexualitdt zu sprechen. Die zusatzlich erschwerenden
Faktoren kdnnen Befangenheit und Unsicherheit auslosen. Dennoch muss die Aufgabe der interkulturellen
Offnung durch die einzelne Einrichtung und ihre Mitarbeiter*innen angegangen und bewiltigt werden.

Aufgrund des gewachsenen Anteils von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund bzw. von
Elternhaushalten, in denen eine andere Sprache als Deutsch gesprochen wird, ist es umso wichtiger,

dass die Pravention auch in diesen Familien Platz findet. Es kann hilfreich sein, Informationsmaterialien,
Elternbriefe und Veranstaltungen fiir Erziehungsberechtigte sprachlich auf die Zielgruppe(n) auszurichten.?3
Um Informationen an die Familien weiterzuleiten und Erziehungsberechtigte mit Migrationshintergrund zu
erreichen, konnen auch Ressourcen genutzt werden, die in der Kommune, im Stadtteil oder Sozialraum
bereits vorhanden sind, z.B. sogenannte ,,Stadtteilmditter.

Im Hinblick auf allgemeine Informationsangebote kdnnen insbesondere in Kindertageseinrichtungen
vorhandene Strukturen und Angebote wie Elternabende dazu genutzt werden, um mit den Erziehungs-
berechtigten {iber Themen wie Kinderrechte, Sexualpdadagogik, sexuelle Gewalt und Pravention zu
sprechen. Da nicht alle Familien an solchen Veranstaltungen teilnehmen, kénnten Informationen auch
z.B. per Elternbrief versandt werden (moglichst in der Sprache der Zielgruppe(n)). Fachspezifische
Angebote sind als Informationsabende, im Rahmen von Elterncafés und bei Kinderfesten denkbar,

in Form von Ausstellungen oder Theaterstiicken fiir Erziehungsberechtigte (gegebenenfalls mehrsprachig /
in der Sprache der Zielgruppe(n)). Relevante Themenbereiche sind Kinderrechte, sexuelle Gewalt,
Strategien von Tater*innen, Schutz- und Risikofaktoren, Ansprechpartner*innen und Meldewege im
Verdachtsfall innerhalb und aufierhalb der Einrichtung, Vorstellung von Fachberatungsstellen und
Rechtsgrundlagen.

93 Pooch, Lerner 2016, S. 68.



2 e PRAVENTION

2.5 PRAVENTIONSARBEIT
MIT KINDERN UND JUGENDLICHEN

2.5 PRAVENTIONSARBEIT MIT KINDERN UND JUGENDLICHEN

Allgemeines Ziel der praventiven Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es, diese auf individueller Ebene
zu stdrken, handlungsfdhig zu machen und sie auf institutioneller Ebene in den Praventionsprozess mit
einzubeziehen. Dabei ist es wichtig zu vermitteln, dass die Hauptverantwortung fiir Pravention und
Intervention bei den Erwachsenen liegt. Es soll keinem Kind und keiner jugendlichen Person das Gefiihl
gegeben werden, dass die Verantwortung auf ihm/ihr lastet und dass er/sie bei eventuellen Vorfallen nicht
addquat reagiert hat. Dies gilt umso mehr, als Kinder und Jugendliche auf viele Faktoren, die sexuelle
Gewalt entstehen bzw. bestehen lassen, keinen Einfluss haben.

Es ist nicht zu erwarten, dass Kinder oder Jugendliche gegeniiber einer vertrauten Bezugsperson, zu der
moglicherweise auch ein Abhdngigkeitsverhdltnis besteht, kdrperlichen Widerstand leisten oder diese
verbal zuriickweisen.?* Sie sollten vielmehr dazu befdhigt werden, die eigenen Gefiihle und Grenzen
wahrzunehmen, Grenziiberschreitungen zu erkennen und diese dann zu kommunizieren, ohne sich dabei
in Gefahr zu begeben. Hier gilt es auch, den wachsenden Ubergriffen unter Kindern und Jugendlichen
Rechnung zu tragen.

Ausrichtung der Pravention

Bei der Ausrichtung der Praventionsarbeit ist es wichtig zu beachten, dass Kinder und Jugendliche

je nach Alter unterschiedliche Strategien und Wege entwickeln, um erlebte Gewalt mitzuteilen.
Wihrend sich Kinder eher einer erwachsenen Person anvertrauen (Lehrer*innen, Erzieher*innen,
Erziehungsberechtigten etc.), ist es bei Jugendlichen wahrscheinlicher, dass sich diese an gleichaltrige
Freund*innen oder Mitschiiler*innen wenden.9> Erwachsene Bezugspersonen stehen erst an zweiter
Stelle, da Jugendliche eher mit negativen Reaktionen und dem Resultat einer erh6hten Kontrolle
durch die Erwachsenen rechnen.% Es gilt daher, potenzielle jugendliche Adressat*innen von Disclosure
in die Praventionsarbeit mit einzubeziehen, um eine Uberforderung zu vermeiden und sie in der
Verarbeitung von emotional belastenden Informationen zu unterstiitzen.9”

Die Praventionsarbeit mit Kindern und Jugendlichen zum Thema ,,sexuelle Gewalt* muss
verschiedene Elemente enthalten, die aufeinander aufbauen und nur so gemeinsam wirken kdnnen.

In der Umsetzung handelt es sich also nicht um optionale Komponenten,
die nach eigener Praferenz gewahlt werden koénnen:

» Partizipation

» Sexualpadagogische Bildung

» Kinderrechte

» Medienkompetenz

» Resilienzférderung

Es ist wenig sinnvoll, Vorbeugung beispielsweise nur durch Férderung der Resilienz anzudenken oder
Pravention durch Sexualpddagogik zu betreiben, ohne auch sexuelle Gewalt zu thematisieren.%®

94 NSVR 2011, S. 3.

95 Dehmlow, Elz, Hasler-Kufer, Kindler, Kroger, Schultheis, Steinbach, Wissert 2018, S. 18.
96 Kindler, Derr 2017, S. 8.

97 BMBF 2019, S. 10.

98 Helming, Kindler, Langmeyer, Mayer, Mosser, Entleitner, Schutter, Wolff 2011, S. 181.
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2.5.1 PARTIZIPATION

Auch wenn Erwachsene fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen verantwortlich sind, soll Pravention
nicht ,,fir“ Kinder und Jugendliche geschehen, sondern ,mit“ ihnen. Kinder und Jugendliche sollen
entsprechend ihren Moglichkeiten in Prdaventionsprozesse einbezogen und beteiligt werden.

Ihre Einbindung soll sicherstellen, dass die Inhalte der vorbeugenden Arbeit der Lebenswelt von

Kindern und Jugendlichen entsprechen und die Methoden hiermit korrespondieren.?® Die Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen am Praventionsprozess kann auch ihre Bereitschaft zur Disclosure erhohen.

Die Partizipation von Kindern und Jugendlichen kann auf zweierlei Wegen erfolgen. Sie kann sich zum
einen auf fachliche Inhalte der Praventionsarbeit beziehen und Kinder/Jugendliche in spezifische Entschei-
dungsprozesse und Abldufe einbinden, sofern dies altersgerecht moglich ist. Zum anderen kdnnen Kinder
und Jugendliche allgemein an Prozessen und Entscheidungen im ,, Tagesgeschaft” der Einrichtung beteiligt
werden, d.h. auch an solchen, die nicht explizit mit Kinderschutz oder sexueller Gewalt zu tun haben. Die
Grundidee bei dieser Form der Partizipation ist die, Kinder und Jugendliche durch Beteiligung insgesamt
widerstandsfahiger werden zu lassen und somit méglichen personlichen Risikofaktoren entgegenzuwirken.
In diesem Sinne tragt Partizipation zur Forderung der Resilienz bei (siehe Kapitel 2.5.5).

In Kindertageseinrichtungen bieten sich Méglichkeiten der allgemeinen Beteiligung von Kindern bei der
Gestaltung des Tagesablaufs, der Auswahl von Aktivitaten, der Raumgestaltung, den Speisepldnen etc. an.
Bei dlteren Kindern und Jugendlichen sind neben ihrer allgemeinen Beteiligung die Einbindung in die
Erstellung des Schutzkonzepts und die Erarbeitung von Verhaltensregeln, Leitlinien etc. moglich.

99 Helming, Kindler, Langmeyer, Mayer, Mosser, Entleitner, Schutter, Wolff 2011, S. 181.



2.5.2 SEXUALPADAGOGISCHE BILDUNG

Ziel der sexualpadagogischen Bildung ist es, Kindern und Jugendlichen einen positiven, selbst-
bestimmten, informierten, verantwortungsvollen und altersgerechten Umgang mit der eigenen Sexualitat
zu ermoglichen.

Kinder und Jugendliche sollen Wissen iiber den eigenen Korper sammeln, mit den damit verbundenen
positiven und negativen Gefiihlen. Sie sollen lernen, die eigenen Grenzen und die Grenzen anderer

zu wahren. Wenn nétig, sollen sie in der Lage sein, sich abzugrenzen und {iber Grenzverletzungen mit
Vertrauenspersonen zu sprechen. Das Erlernen einer Sprache, die Kinder und Jugendliche befdhigt,
Grenzverletzungen als solche zu benennen oder sexuelle Gewalt zu schildern, gehort ebenfalls zur
sexualpddagogischen Bildung. Uber Sexualitit sollte nicht erst gesprochen werden, wenn es um konkrete
Fille von Ubergriffen oder sexueller Gewalt geht. Die Sprache bildet eine wichtige Grundlage fiir die
Pravention.'©°

»Wenn ich was benennen kann, kann ich auch Regeln aufstellen. Weil dann kann ich sagen,
wie ich es mir wiinsche. Und dann kann ich auch sagen, was ich mir nicht wiinsche oder nicht dulde. “
Pooch, Lerner 2016, S. 56

Der sexualpadagogischen Bildung konnen Bedenken von Erziehungsberechtigten/ Familienangehorigen
oder Unsicherheiten von Fachkréften im Wege stehen. Bei Erziehungsberechtigten kénnen Sorgen auf-
treten, dass sich aus der sexuellen Aufklarung sexuelle Aktivitat ergibt, Kinder und Jugendliche sich
sexualisiert und ,friihreif“ verhalten oder dass Kinder noch nicht alt genug fiir das Thema sind und
dadurch verstort oder liberfordert werden konnen. Hierauf ldsst sich entgegnen, dass Kinder schon im
Alter zwischen 3 und 6 Jahren Neugier und Interesse an diesem Thema zeigen. Es sollte sich daher nicht
die Frage stellen, ,,ob“ das Thema Sexualitat mit Kindern behandelt wird, sondern ,wie“ es angegangen
wird. Um die Funktion und das Ziel sexualpddagogischer Bildungsarbeit zu erklaren und gegebenenfalls
vorhandene Angste oder Vorbehalte thematisieren und abbauen zu kénnen, sollte die Kommunikation
mit den Erziehungsberechtigten gesucht werden. Einrichtung und Erziehungsberechtigte sollten sich

auf eine gemeinsame Haltung verstindigen, ihr Verhalten und ihre Auerungen gegeniiber Kindern und
Jugendlichen abstimmen, um Widerspriiche zu vermeiden.**

Bereits Kinder im Kindergartenalter werden durch AuBeneinfliisse mit Sexualitdt konfrontiert (dltere
Kinder, Geschwister, Medien, Zoobesuch etc.). Sie bendtigen eine kontextuelle Einordnung des Gesehenen
oder Gehorten, gegebenenfalls brauchen sie auch einen positiven Gegenentwurf. Falsche oder unrealis-
tische Vorstellungen von Sexualitdt sollten nicht hingenommen werden und hierdurch den Anschein

von ,,Normalitat“ bekommen. Kinder und Jugendliche brauchen verstandliche Zusammenhange und sollten
mit dem Thema Sexualitat nicht allein gelassen werden. Ihre sexuelle ,,Aufklarung® sollte nicht der
Internetpornografie oder Gleichaltrigen tiberlassen werden.*?

Kinder und Jugendliche werden nicht durch sexualpadagogische Bildung gefdhrdet, sondern durch
fehlende Sexualaufklarung und Tabuisierung von Sexualitdt als etwas Verbotenes und Negatives, {iber das
nicht gesprochen werden darf. Schadlich fiir Kinder und Jugendliche sind auch ein nicht altersgerechter
Umgang mit Sexualitat, ein sexualisiertes Umfeld und eine sie liberfordernde Erwachsenensexualitat.
Durch den Zugang zu Internet und Smartphones erhéht sich die Wahrscheinlichkeit, dass Kinder und
Jugendliche mit pornografischen Inhalten konfrontiert werden. Da diese ein verzerrtes Bild von Sexualitat
vermitteln konnen, sollte die sexualpddagogische Bildung in Schule und Kindertageseinrichtung helfen,
Sachverhalte einordnen zu kénnen und als positiver und realistischer Gegenentwurf zu moglicherweise
bereits vorhandenen Informationen zur Sexualitat dienen.

100 Pooch, Tremel 2016, S. 56.
101 Timmermanns 2014, S. 26.
102 BZgA 2010, S. 33 ff.
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Im Rahmen der sexualpddagogischen Bildung miissen Kinder und Jugendliche sowohl iiber die positiven
Seiten von Sexualitdt als auch iiber die negativen Seiten informiert werden. Dabei sind ein altersgerechter
Ansatz und altersentsprechende Inhalte von grofier Bedeutung. Das Thema soll nicht tiberfordern oder
verdngstigen oder ein negatives Bild jeglicher Form von Sexualitdt vermitteln. Im Kindergarten- bzw.
Vorschulalter wird eher indirekt auf sexuelle Gewalt eingegangen, d.h. ohne diese direkt zu benennen.
Es wird {iber mogliche Grenzverletzungen gesprochen, iiber negative Gefiihle oder {iber gute und
schlechte Geheimnisse.'3 Bei Jugendlichen hingegen kdnnen die verschiedenen Formen und Orte

von sexueller Gewalt direkt angesprochen werden. Hier sollten auch die Themen der Peer-Gewalt,
Geschlechterstereotype, sexistische Rollenbilder, sexuelle Diskriminierung und Beldstigung behandelt
werden.™* Die Pravention sexueller Gewalt im Kontext von Medienpadagogik bildet einen eigenstdandigen
Bereich (siehe Kapitel 2.5.4).

Sexualpddagogische Bildung
» Nimmt Kindern und Jugendlichen das Gefiihl, dass Sexualitat etwas ,,Schlimmes* oder ,,Verbotenes* ist

» Fuhrt zu offener, sachlicher Thematisierung von Sexualitat als Gegenentwurf zu'°>
» Ubervorsichtigkeit, Befangenheit und einer Atmosphire des Schweigens
» Ubersexualisierung und Konfrontation mit Erwachsenensexualitit

» Ermoglicht Betroffenen, Handlungen als sexuelle Grenzverletzung, sexuellen Ubergriff oder sexuelle
Gewalt zu begreifen

» Verleiht Betroffenen die Sprache, um sexuelle Gewalt als solche benennen zu kdnnen

» Hilft beim Abbau von Scham- oder Schuldgefiihlen der Betroffenen°®

» Ermdglicht es, das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung geltend zu machen

» Bietet Moglichkeiten, sich gegen sexuelle Gewalt zu wehren, und schafft Handlungsoptionen

Der Umgang mit kindlicher Sexualitdt und die Konfrontation mit sexuellem Verhalten oder gewissen
Fragen konnen fiir Erwachsene unangenehm oder peinlich sein. In Einrichtungen tritt diese Problematik
besonders dann auf, wenn es keine eindeutige Haltung und Vorgaben fiir die Mitarbeiter*innen gibt, was
Unsicherheit erzeugt und die Angst, Kompetenzen und Grenzen zu {iberschreiten. So kann es vorkommen,
dass eine Grenzverletzung oder ein Ubergriff entweder nicht als solcher erkannt oder als ,,normal®
bagatellisiert wird, um eine Auseinandersetzung zu vermeiden. Die betroffenen Kinder werden mit den
unangenehmen Gefiihlen allein gelassen, statt sie in ihrer Wahrnehmung einer Grenzverletzung zu
bestitigen. Ubergriffige Kinder werden bei ausbleibender Konsequenz in ihrem Verhalten bestérkt und
erleben den Ubergriff als Mittel der Durchsetzung gegen andere.*”

103 Allroggen, Gerke, Rau, Fegert 2016, S. 118 ff.
104 UBSKM 2016.

105 Meyer-Deters 2014, S. 14.

106 Klees 2008, S. 56 und S. 63.

107 GOtz 2020, S. 1.



Da Kinder schon in den ersten sechs Lebensjahren verschiedene Phasen der Entwicklung durchlaufen und
in dieser Zeit in ihrer sexuellen Entwicklung und ihrem Verhiltnis zu Sexualitat gepragt werden, sollte mit
der sexualpddagogischen Bildung bereits im Kindergarten- und nicht erst im Grundschulalter begonnen
werden. Schon in Kindertageseinrichtungen kénnen sexuelle Grenzverletzungen und Ubergriffe stattfinden,
genauso wie Kinder von sexueller Gewalt betroffen sein kénnen. Daher ist ein offener Umgang mit dem
Thema Sexualitat wichtig, um eine angstfreie Kommunikation zu ermdglichen und die Bereitschaft zu
erhohen, tiber erlebte Gewalt zu sprechen.™® Hiervon profitieren nicht nur die Kinder, sondern auch die
Einrichtung selbst.

L»Aufgekldrte Kinder wissen, was andere Menschen nicht mit ihnen tun diirfen, und kénnen
sich leichter Hilfe holen, weil sie erfahren haben, dass das Thema nicht totgeschwiegen wird. “
Kolb in Siiddeutsche Zeitung 07.01.2019, S. 2

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Sexualitdt schafft in der Einrichtung einen einheitlichen Umgang
hiermit sowie eine einheitliche Sprache zu Sexualitdt und sexueller Entwicklung. Sie entbindet die
Mitarbeiter*innen von individuellen Entscheidungen. Die Grundlage dafiir bildet ein sexualpadagogisches
Konzept. Darin wird festgelegt, welche sprachlichen Regelungen, padagogischen Vorstellungen und Ziele
vereinbart sind, beispielsweise hinsichtlich des Umgangs mit Doktorspielen in Kindertageseinrichtungen.
Im sexualpddagogischen Konzept sollte die altersgerechte kindliche Sexualitat und Sexualentwicklung
thematisiert werden. Hiervon ausgehend sollten Grenzverletzungen und sexuelle Ubergriffe definiert

und erlautert werden. Nur mit diesen Grundlagen kann eine Bewertung zu angemessenem oder unan-
gemessenem Verhalten erfolgen.

Weitere Fragestellungen des sexualpddagogischen Konzepts sollten sein: Wie kann die einzelne Fachkraft
sich im Team austauschen, um mogliche eigene positive/negative Erfahrungen oder Einstellungen zu
reflektieren? Wie werden Vorfélle in der Einrichtung kommuniziert und wie kann Kindern verdeutlicht
werden, dass es gut ist, sich Hilfe zu holen? Die Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten im
Verdachtsfall oder bei einem konkreten Ubergriff in der Einrichtung sollte ebenfalls Teil des Konzepts sein.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten sollte nicht durch mangelnde
Transparenz oder Informationen {iber Dritte beeintrachtigt werden. Die gemeinsame schriftliche
Ausarbeitung des sexualpdadagogischen Konzepts soll den Mitarbeiter*innen auch Sicherheit im Umgang
mit kritischen oder verunsicherten Erziehungsberechtigten vermitteln.

108 Kindler, Derr 2018, S. 6.
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2.5.3 KINDERRECHTE

Im Rahmen der Praventionsarbeit mit Kindern und Jugendlichen kann es sinnvoll sein,
mit diesen auch tber die UN-Kinderrechtskonvention zu sprechen.

Darin ist unter anderem festgehalten:'*?
» Das Recht auf angemessene Lebensbedingungen und Gesundheit
» Das Recht auf Schutz vor Gewalt und Diskriminierung
» Dass jeder Erwachsene fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen verantwortlich ist
» Dass das Wohl des Kindes bei Entscheidungen, die das Kind betreffen, immer vorrangig ist
» Dass Kinder und Jugendliche ein Recht auf Information haben
sowie auf Beteiligung an MaBnahmen und Entscheidungen, die sie betreffen

Da diese Kinderrechte in Deutschland auch heute noch nicht allgemein bekannt sind und die Inhalte nicht
als Selbstverstandlichkeit angesehen werden, sollten sie den Kindern und Jugendlichen vermittelt werden.




2.5.4 MEDIENKOMPETENZ

Wie bereits in Kapitel 1.7 Digitale Medien und sexuelle Gewalt beschrieben, kénnen Kinder und Jugend-
liche im Umgang mit digitalen Medien von sexueller Gewalt selbst betroffen sein oder diese gegen andere
ausiiben. Daher miissen sie den verantwortungsvollen Umgang mit diesen Medien erlernen.

Dass Kinder und Jugendliche iiber digitale Medien sexuelle Gewalt gegen andere ausiiben, wird durch
eine wachsende Anzahl von Féllen deutlich, in denen Schiiler*innen intime Fotos oder Videos von
Mitschiiler*innen z.B. in Gruppenchats verbreiten. Oftmals geschieht dies ohne Kenntnis {iber die erheb-
lichen Konsequenzen, die dieses Handeln fiir die Betroffenen und gegebenenfalls fiir die Einrichtung hat,
und ohne Wissen {iber die méglichen strafrechtlichen Folgen fiir sich selbst. Ahnliches gilt auch fiir die
Verbreitung von pornografischem Material.

Zur Pravention von sexueller Gewalt sollte Kindern und Jugendlichen ein Bewusstsein fiir das eigene
Handeln und fiir fremdes Handeln im Kontext neuer Medien vermittelt werden. An Fallbeispielen kann
besprochen werden, welche Situationen fiir die eigene Person oder fiir andere gefdhrlich sein kénnen,
etwa Kontaktaufnahmen durch Unbekannte iber das Internet, Anfragen zu realen Treffen, das Teilen
von persénlichen Informationen oder Fotos, Videochat und Webcam. Zu einem Bewusstsein fiir eigenes
und fremdes Handeln gehdren auch ein allgemeines Datenschutzwissen und die Kenntnis wichtiger
Rechtsgrundlagen, um nicht beispielsweise im Zusammenhang mit dem unerlaubten Verbreiten von
personlichen Fotos oder dem Verbreiten von sexualisierten Fotos und Videos eine Straftat zu begehen.
Die praventive medienpddagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen beinhaltet dariiber hinaus
auch die Auseinandersetzung mit den in den Medien dargestellten Normen und Rollenbildern.

Erste padagogische Angebote zur Forderung der Medienkompetenz und zur Pravention von sexueller

Gewalt via Medien sollten bereits in der Grundschule gemacht werden. Dies kdnnte dhnlich wie bei der
Sexualpddagogik mit Zustimmung und unter Einbeziehung der Erziehungsberechtigten geschehen.

109 BMFSFJ 2019.
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2.5.5 RESILIENZFORDERUNG

Resilienz beschreibt die psychische Widerstandsfdhigkeit von Menschen und die Fahigkeit, Krisen durch
eigene Ressourcen zu bewdltigen und sie als Anlass fiir positive Entwicklungen zu nutzen.

Resilienz ist nicht angeboren und konstant gegeben, sondern erworben und verdnderlich.
Sie kann {ber verschiedene Einzelfaktoren gezielt gefordert werden.

Wesentlich sind:*°
» Personliche Faktoren
(Intelligenz, soziale Kompetenz, positive Selbstwahrnehmung etc.)
» Soziale Faktoren
(Unterstiitzung durch Familie, feste Bindungsperson(en), positive Rollenmodelle etc.)

2.5.5.1 RESILIENZ IN DER PRAVENTIONSARBEIT

Die Resilienzforderung kann fiir die Praventionsarbeit in zweierlei Hinsicht niitzlich sein. Zum einen
kann sie erméglichen, dass Kinder und Jugendliche durch die Férderung der eigenen Ressourcen und
des Selbstwertgefiihls weniger anfillig fiir sexuelle Gewalt werden. Zum anderen kann die Starkung
der eigenen Ressourcen eine positive Verarbeitung von erlebter sexueller Gewalt begiinstigten, die
damit verbundenen psychischen und sozialen Beeintrachtigungen minimieren und eine altersgerechte
Entwicklung erleichtern.

110 Esser 2004, S. 147 f.



2.5.5.2 FORDERUNG VON RESILIENZ
IM RAHMEN DER KINDER- UND JUGENDARBEIT

Resilienz ldsst sich sowohl bei der Person durch die eigenen Ressourcen als auch im sozialen Umfeld
durch die Verfestigung der Beziehung zu den inner- und auBerfamilidren Bindungspersonen fordern.
Ein Teil geschieht somit bei den Kindern und Jugendlichen selbst, ein anderer Teil fokussiert das
Vorhandensein und die Forderung von Beziehungen zu Bindungspersonen wie Erziehungsberechtigten
oder padagogischen Fachkraften.

Auf der Ebene des Individuums sind die folgenden Bereiche

zum Aufbau und zur Starkung personlicher Resilienzfaktoren wichtig:
» Kdrper und Gefiihle

» Selbstwahrnehmung

» Stressbewaltigung

» Ubernahme altersangemessener Aufgaben und Verantwortung

» Problemlésungskompetenz

» Selbstwirksamkeitserleben

» Empathiefahigkeit und Fahigkeit zum Perspektivenwechsel

Schon Kindergartenkinder sollten in ihren Fahigkeiten der Aufgaben- und Problemlésung bestarkt werden.
Indem nicht vorschnell eingegriffen oder ihnen die Aufgabe abgenommen wird, entwickeln sie Problem-
losungskompetenzen und erfahren Selbstwirksamkeit. Um die fiir die Resilienzentwicklung bei Kindern
wichtigen persdnlichen Faktoren zu férdern, kénnen Kindertageseinrichtungen neben ihrer Unterstiitzungs-
leistung im Rahmen der alltdglichen Arbeit auch spezielle Projekte und Angebote nutzen

(siehe Kapitel 2.5.5.4).

Padagogische Fachkrafte konnen dhnlich wie die Erziehungsberechtigten wichtige Bezugspersonen fiir ein
Kind oder eine/n Jugendliche/n sein. Bei einem Kindergartenkind mit problematischem Elternhaus sind sie
moglicherweise die einzigen festen Bezugspersonen in dieser Lebensphase.'* Wichtig bei professionellen
Bezugspersonen ist es, dass ihr Umgang mit dem Kind oder der jugendlichen Person von Respekt und
Wertschatzung, eigener Offenheit, fachlicher Kompetenz, der Orientierung an den Bediirfnissen des Kindes
oder des/der Jugendlichen sowie dem Wunsch nach Zusammenarbeit mit den Kindeseltern gepragt ist.
Hierfiir notig sind auch klare Regeln und deren konsequente Umsetzung.

Besonders im Kindergartenalter kommt der Resilienzférderung mit Blick in die Zukunft eine wichtige Rolle
zu. Die Kindertageseinrichtung ist fiir Erziehungsberechtigte die erste Anlaufstelle, um bedarfsorientierte
Unterstiitzung zu erhalten, und fiir Kinder ist sie der erste Sozialisationsort auflerhalb der Familie.

Dort treffen zum ersten Mal die eigenen Verhaltensweisen und Regeln auf die von anderen Kindern.*2

111 Wernicke 2018, S. 37 ff.
112 Wernicke 2018, S. 28 ff.
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2.5.5.3 METHODEN DER RESILIENZFORDERUNG

Die bei der Person ansetzende Resilienzférderung durch Starkung der eigenen Ressourcen kann durch
verschiedene pddagogische und therapeutische Angebote fiir Kinder und Jugendliche unterstiitzt werden.
Zu den padagogischen Angeboten zdhlen unter anderem resilienzférdernde Geschichten und Marchen,
Musik- und Tierpadagogik, Selbstbehauptungstrainings und Selbstverteidigungskurse. Einige dieser
Angebote sind bereits im Kindergarten- und Vorschulalter méglich.

Resilienzfordernde Geschichten und Marchen

Eine einfache Methode der Resilienzforderung im Kindergarten- und Grundschulalter ist das Erzdhlen
und Vorlesen von Geschichten und Marchen.*3 Dabei ist darauf zu achten, dass die Hauptfiguren hierin
wichtige Kriterien zur Forderung von Resilienz erfiillen.**4 Es sollte sich um Geschichten oder Marchen
handeln, in denen die Hauptfiguren selbst aktiv werden, herausfordernde Situationen oder Problem-
stellungen eigenverantwortlich mit Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten meistern und sich dabei gegen-
iber anderen emphatisch und hilfsbereit zeigen. Nach dem klassischen Schema zweifeln die Figuren
zwischendurch an den eigenen Fahigkeiten oder mdchten zu Beginn keine Verantwortung tibernehmen,
erreichen aber letztendlich doch das Ziel. Wenig geeignet sind dagegen Geschichten, die nach dem
Muster einer eher passiven Hauptfigur geschrieben sind, die nur durch Intervention von aufen zum

Ziel gelangt.

Musikpadagogik

Gerade in Kindergarten wird oft bereits mit Musik, Tanz oder Gesang im taglichen Alltag gearbeitet.
Daher liegt es auch nicht fern, spezielle musikpadagogische Angebote durch interne oder externe
Mitarbeiter*innen zu unterbreiten. Das Erzahlen oder Vorlesen von Geschichten kann durch verschiedene
Musikinstrumente begleitet werden, die als ,,Stimme“ den verschiedenen Figuren zugeordnet werden
(z.B. Pauke = Bar). Instrumente einer klassischen Komposition kénnen als Tierstimmen interpretiert
werden (z.B. bei der ,,Zauberflote®). Hieriiber kénnen viele der sieben benannten Bereiche zum Aufbau
und zur Starkung von Resilienzfaktoren auf der individuellen Ebene angesprochen werden. Selbst-
wirksamkeit beispielsweise kann auch durch das Erfinden und Ausprobieren eigener Geschichten mit
Instrumentalbegleitung erlebt und gefestigt werden.

113 Ladwig, Gisbert, Worz 2001, S. 43 ff.

114 Wernicke 2018, S. 35.

115 Graupner 2015, S. 25 ff.

116 Evangelische Landesjugendakademie Altenkirchen 2015, S. 3, S. 14 und S. 30.



Tierpdadagogik

Der tierpddagogische Ansatz** lisst als Erstes moéglicherweise an Delfintherapie in der Ferne denken.

Es geht aber auch durch den Einsatz von Hunden oder von Kleintieren wie Meerschweinchen, Hamstern
oder Kaninchen in der eigenen Kindertageseinrichtung oder Schule. Durch Tiere in der Gruppe oder
Klasse konnen bei Kindern wichtige Kompetenzen geférdert werden. lhre Sinneswahrnehmungen werden
geschult und sie iben Verantwortung zu {ibernehmen, feste Strukturen und Regeln einzuhalten und
Riicksicht zu nehmen. Sie erlernen soziale und emotionale Kompetenz und ihre Beziehungs- und
Bindungsfahigkeit wird gestarkt. Besonders im Alter von 3 bis 6 Jahren wird auerdem die Férderung
der Sprachkompetenz durch den tierpddagogischen Ansatz nachgewiesen.
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Selbstbehauptungstrainings und Selbstverteidigungskurse

Das Angebot an Trainings und Kursen zur Selbstbehauptung und Selbstverteidigung fiir Kinder und
Jugendliche ist sehr breit gefachert und in Ausrichtung, Qualitat und Seriositat sehr unterschiedlich.
Manche Angebote versprechen schnelle Hilfe, wenn es darum geht, den Erziehungsberechtigten ein Gefiihl
der Sicherheit und des Schutzes ihrer Kinder vor Gewalt und Ubergriffen zu vermitteln. Grundsétzlich geht
es bei Selbstbehauptungstrainings primar um die Starkung der eigenen Resilienz und um das eigene
Auftreten in Gefahrensituationen. Selbstverteidigungskurse hingegen sind Veranstaltungen, die kurz- bis
mittelfristig helfen sollen, eventuelle Angriffe abzuwehren und/oder zu deeskalieren. Es handelt sich dabei
nicht um Kampfsportangebote.*”

Selbstbehauptungstrainings und Selbstverteidigungskurse sind nicht dazu gedacht, die Verantwortung fir
den eigenen Schutz an Kinder und Jugendliche abzugeben, denn verantwortlich sind immer die Erwachse-
nen. Durch die Kurse darf Kindern und Jugendlichen kein falsches Sicherheitsgefiihl vermittelt werden
oder die falsche Selbsteinschatzung, dass sie sich in einer korperlichen Auseinandersetzung gegen einen
wahrscheinlich groReren und starkeren Erwachsenen durchsetzen kénnen.'® Bei der Thematisierung von
sexueller Gewalt muss darauf hingewiesen werden, dass es sich bei den Tater*innen iiberwiegend um
Personen aus dem bekannten Umfeld handelt und eher selten um unbekannte Fremdtdter*innen, um die
Kinder und Jugendlichen in diese Richtung nicht ungeschiitzt zu lassen.

Selbstbehauptungstrainings und Selbstverteidigungskurse garantieren keine Sicherheit und fiihren auch
nicht dazu, Kinder oder Jugendliche innerhalb kiirzester Zeit zu starken. Sie sind kein Ersatz fiir die
Praventionsarbeit in Kindertageseinrichtungen, Schulen oder anderen padagogischen Einrichtungen, sie
konnen diese vielmehr sinnvoll ergdnzen. Seriose und professionell durchgefiihrte Angebote kdnnen es
Erziehungsberechtigten und Fachkraften erleichtern, das Thema der sexuellen Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche mit diesen in altersgerechter Weise zu behandeln. Sie bereiten Kinder und Jugendliche auf
das Thema vor, ohne sie zu verdngstigen oder zu verstoren.

Serise Angebote geben Kindern und Jugendlichen nicht das Gefiihl, sie hatten sich nicht genug gewehrt
(fiir den Fall, dass ihnen bereits Gewalt widerfahren ist) oder wiirden sich nicht genug wehren (im Falle
zukiinftiger Gewalt). Sie versprechen nicht zu viel in zu kurzer Zeit und verzichten auf die ,,Erprobung
des Gelernten in unangekiindigten Scheinangriffen. Bei seriosen Angeboten geht es weniger um das
Vermitteln von Techniken als vielmehr um die Férderung der zuvor beschriebenen persénlichen Faktoren
fir Resilienz. Es sollen vor allem das Selbstbewusstsein, das Selbstwertgefiihl, das Bewusstsein fiir die
eigenen Stdrken und Fahigkeiten sowie das Vertrauen in diese geférdert werden. Die Kinder und Jugend-
lichen sollen der eigenen Wahrnehmung und den eigenen Gefiihlen vertrauen lernen, sich in Konflikt-
situationen anderen gegeniiber durchsetzen zu kdnnen und Selbstwirksamkeit erleben. Auf diese Weise
sollen sie auch weniger anfallig fiir sexuelle Gewalt werden, weil sie das Schema des unsicheren,
vulnerablen Kindes oder Jugendlichen nicht erfiillen. Auch soll die Wahrscheinlichkeit erh6ht werden,
dass bereits geschehende sexuelle Gewalt endet.

117 Schicha, Braun 2018, S. 6 ff.
118 NSVR 2011, S. 3 f.



Da Kinder und Jugendliche einen Grofteil ihrer Zeit in der Kindertageseinrichtung und in der Schule
verbringen, ist es sinnvoll, Selbstbehauptungstrainings und Selbstverteidigungskurse dort anzubieten.
Alternativ sind Kurse sinnvoll, die sich {iber den Zeitraum eines ganzen Wochenendes erstrecken.

Wie bei allen anderen Angeboten ist die Einbeziehung der Erziehungsberechtigten wichtig, um tiber die
Inhalte zu informieren, als Ansprechpartner zu fungieren und/oder an andere Einrichtungen im eigenen
Netzwerk zu verweisen.

Selbstbehauptungstrainings und Selbstverteidigungskurse sollten die folgenden Inhalte haben:

» Unterscheiden und Aufern eigener Gefiihle und Bediirfnisse

» Unterscheiden angenehmer und unangenehmer Beriihrungen

» Unterscheidung zwischen Kérperzonen, die von anderen beriihrt werden diirfen,
und solchen, bei denen dies nicht der Fall ist

» Begrifflichkeiten zum eigenen Kérper und zu den Geschlechtsorganen

» Informationen zu Sexualitdt und sexueller Gewalt in altersangemessener Sprache

» Unterscheidung zwischen guten und schlechten Geheimnissen

» Handlungsoptionen in einer bedrohlichen Situation oder bei einem Ubergriff
(Neinsagen, Wegrennen, mit einer erwachsenen Vertrauensperson dariiber sprechen)

» Reflexion von Geschlechterstereotypen und Rollen
(entwicklungspadagogisch ab 5 Jahren moglich)

Sie sollten Kindern und Jugendlichen vermitteln, dass
» sie selbst entscheiden, wer sie bertihren darf und wer nicht
» sie mit einem Erwachsenen dariiber sprechen sollten,
wenn sie in einer unangenehmen Weise beriihrt worden sind
» es moglich ist, dass eine ihnen bekannte Person versucht, ihnen kérperlich weh zu tun
» sie ihrer eigenen Intuition und ihrem ,,Bauchgefiihl® vertrauen sollen,
was Personen und Situationen betrifft
» die Verantwortung fiir ihren Schutz bei den Erwachsenen liegt
» sie niemals die Schuld haben, wenn sie einen Ubergriff erleben oder
von sexueller Gewalt betroffen sind
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2.6 HILFESTELLUNG BEI DER PRAVENTION

Der Prozess der Entwicklung, Implementierung und Weiterentwicklung von Praventionskonzepten
und -mafnahmen muss nicht von der einzelnen Einrichtung alleine bewaltigt werden.

Fiir Fachkrdfte und Einrichtungen gibt es Moglichkeiten der Beratung und Begleitung im Praventions-
prozess bei der Erstellung von Konzeptionen sowie der Analyse von Ist-Zustand und Risiken.

Es gibt Fort- und Weiterbildungen fiir Mitarbeiter*innen sowie Praventionsangebote fiir Kinder,
Jugendliche und Erziehungsberechtigte.

In Krefeld kann auf verschiedene Angebote eines gut ausgebauten Hilfesystems zuriickgegriffen werden,
in dem sowohl Betroffene und deren Angehdrige als auch Fachkréfte und Einrichtungen beraten und
unterstiitzt werden.

Fiir eine Ubersicht der Einrichtungen des Hilfesystems, ihrer Angebote und Kontaktdaten
siehe Anhang I: Angebote im Krefelder Hilfesystem.
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3. INTERVENTION

»Weil jede priventive Aktivitit zur Offenlequng von Ubergriffen und Gewalt fiihren kann,
muss ausreichende Kenntnis der Interventionswege und -regeln vorhanden sein.“

BZgA 2018, S. 54

Keine Prdvention ist zu hundert Prozent effektiv, wenn es darum geht, Falle von sexueller Gewalt oder
Ubergriffen an Kindern und Jugendlichen zu verhindern. Einrichtungen sollten daher auch auf eine
Intervention zum Schutz der Betroffenen, der Organisation und der Mitarbeiter*innen vorbereitet sein.
Auch eine eventuelle strafrechtliche Aufarbeitung kann hierdurch begiinstigt werden.
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3.1 INTERVENTION IN EINRICHTUNGEN
3.1.1 INTERKULTURALITAT IN DER INTERVENTIONSARBEIT

Fille von sexueller Gewalt oder sexuellen Ubergriffen zu thematisieren fillt vielfach nicht leicht.

Bei involvierten Personen mit Migrationshintergrund kénnen sprachliche Hindernisse und kulturelle
Unterschiede erschwerend hinzukommen. Dies ldsst sich auch nicht durch besondere Hinweise oder
Herangehensweisen auflésen. Die im Interventionsfall notwendigen Gesprache konnen jedoch erheblich
einfacher sein, wenn die Einrichtung bereits in der Pravention die eigene Ausrichtung im Bereich der
Sexualpddagogik und der Vorbeugung von sexueller Gewalt offen thematisiert und dabei im Hinblick
auf die Elternschaft sicherstellt, dass alle erreicht werden, unabhdngig von ihrer Sprache und ihrem
kulturellen Hintergrund. Wichtig im Interventionsfall ist die Bereitschaft, mit allen Erziehungsberechtigten
von betroffenen oder {ibergriffigen Kindern und Jugendlichen in Kontakt zu treten und diese {iber
Vorfalle zu informieren, wie es gemaR § 8a Abs. 4 Nr. 3 SGB VIII vorgesehen ist.**

Wie bereits in Kapitel 2 Prévention beschrieben, ist bei jlingeren Kindern die Wahrscheinlichkeit geringer
als bei dlteren Kindern und Jugendlichen, dass sie selbstandig den Zugang zu Hilfsangeboten suchen.
Jiingere Kinder sind meist auf die Hilfe von Bezugspersonen wie Erziehungsberechtigten und padago-
gischen Fachkréften angewiesen. Ob und wie der Zugang zu Hilfsangeboten hergestellt werden kann, ist
vom Informationsstand der Bezugspersonen abhangig und vom sprachlichen Angebot der beratenden
Stellen. Da eine Intervention auch durch eine Disclosure (siehe Kapitel 1.3.4) gegeniiber den Erziehungs-
berechtigten eingeleitet werden kann, sind Informationen und Zugange zum Hilfesystem auch fiir
Menschen notwendig, die keine oder geringe Deutschkenntnisse haben.

Bei Interventionen in Einrichtungen miissen diese sich damit auseinandersetzen, wie Erziehungs-
berechtigte, die keine oder geringe Deutschkenntnisse haben, iiber einen Vorfall Kenntnis erhalten und in
den Prozess eingebunden werden kdnnen. Vorstellbar sind Elternbriefe in der jeweiligen Sprache sowie
persdnliche Gespriache mit Ubersetzung durch Fachkrifte, die die betreffende Sprache beherrschen oder
durch professionelle Dolmetscher*innen.’?® Insbesondere der Einsatz von externen Dolmetscher*innen
bedarf aufgrund des sensiblen Themas allerdings einer genauen Abwagung.

119 Holling, Riedel-Breidenstein, Schlingmann 2012, S. 24.
120 Kindler, Schmidt-Ndasi 2011, S. 70 ff.
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3.1.2 HINWEISE FUR DEN UMGANG MIT MELDUNGEN

Wenn Vorfille oder Verdachtsmomente von sexueller Gewalt, sexuellem Ubergriff oder Grenzverletzung
gemeldet werden, gelten die nachfolgenden Grundsatze:

» Die Meldenden ermutigen und bestdrken

Einen Vorfall zu melden, kostet Uberwindung. Ist die meldende Person selbst von sexueller Gewalt,
sexuellem Ubergriff oder Grenzverletzung betroffen, ist aufgrund von Scham, Angst, Schuldgefiihlen
oder der Erwartung, dass ihr nicht geglaubt werden kénnte, die Uberwindung umso gréBer

(siehe Kapitel 1.3.4 und 1.3.4.2).

Auch fiir nicht selbst betroffene Kinder und Jugendliche, sowie fiir Fachkréafte, die einen Verdacht
gegen Kolleg*innen haben, ist eine Meldung nicht einfach. Den meldenden Personen muss daher
vermittelt werden, dass es richtig ist, iiber den Vorfall oder Verdachtsmoment zu sprechen,

und dass das Vorgetragene ernst genommen wird. Meldenden Personen, die selbst betroffen sind,
muss vermittelt werden, dass sie keine Schuld trifft. Die fiir eine Meldung nétige Uberwindung
sollte in jedem Fall anerkannt werden.

¥

>

Behutsam mit Betroffenen umgehen und Alltagsnormalitdt erhalten

Um Betroffenen nicht weiter zu schaden, sollte es vermieden werden, ihnen Vorwiirfe zu machen und/
oder die (moglichen) Vorfélle zu bagatellisieren. Betroffene Kinder und Jugendliche sollten nicht
gemieden oder isoliert werden, sondern weiterhin im Kontakt mit anderen sein.

¥

<

Keine ,,Befragung* der Betroffenen vornehmen, keine ,,Beweise* sammeln

Wendet sich ein betroffenes Kind oder jugendliche Person an die Ansprechperson und berichtet von
sich aus detailliert, gibt es keinen Grund, dies zu beenden oder zu unterbinden.®?* Auf Nachfragen

zur Art des Erlebten und zu Details sollte seitens der Ansprechperson verzichtet werden. Uber das
Erlebte im Detail zu sprechen, kann fiir betroffene Kinder und Jugendliche sehr belastend sein und

bis hin zu (Re-)Traumatisierung oder Suizidalitat fiihren. Eine detaillierte Befragung sollte daher nur
durch geschultes Fachpersonal erfolgen und so oft wie notig, aber so wenig wie moglich geschehen.
Befragungen ohne die notwendigen Fachkenntnisse konnen die Betroffenen unnotig belasten.

Auch kdnnen Aussagen durch Suggestivfragen beeinflusst und dadurch verfalscht werden, wodurch sie
bei einer eventuellen strafrechtlichen Aufarbeitung angezweifelt werden und unbrauchbar sind.*??

Haufig ist eine einzige Schilderung des Erlebten nicht ausreichend. Je nach Fallverlauf und einer mog-
lichen Anzeigenerstattung kann es zu drei bis vier Befragungen kommen (z.B. im Rahmen der polizei-
lichen Vernehmung oder als Zeug*in vor Gericht). Die psychische Belastung fiir die Betroffenen nimmt
dabei mit jeder weiteren Schilderung des Erlebten zu. Innerhalb der Einrichtung sollte daher darauf
geachtet werden, dass mit den Betroffenen nicht mehrfach und durch unterschiedliche Personen Ge-
sprache im Rahmen der Intervention gefiihrt werden.’?3 Es kann sonst dazu fiihren, dass die Bereitschaft
oder Fahigkeit Uiber das Erlebte zu sprechen bei den relevanten Stellen (Polizei, Gericht) abnimmt.

Es muss ferner beriicksichtigt werden, dass zwischen dem betroffenen Kind / der betroffenen jugendli-
chen Person und dem/der angesprochenen Mitarbeiter*in der Einrichtung wie etwa einer Klassenlehrerin
oder Bezugserzieherin eine Bindung besteht, die fiir die zukiinftige Arbeit tragfdhig bleiben muss.

Diese Bindung kann durch detaillierte Erzahlungen des Erlebten stark belastet und das professionelle
Nahe-Distanz-Verhéltnis nachhaltig gestort werden. Auf Seiten der Betroffenen kdnnen die anvertrauten
Schilderungen des Erlebten auch zu einer schamhaft besetzten Stérung gegeniiber den angesprochenen
Mitarbeiter*innen fiihren.*?4

121 Landeshauptstadt Miinchen 2017, S. 82 f.

122 Deutscher Kinderschutzbund Landesverein NRW e.V. 2012, S. KA-1009.
123 Minder, Kavemann 2010, S. 17.

124 Korner, Bauer, Kreuz 2016, S. 37 f.



» Jede Meldung und jeden Verdacht ernst nehmen

Besonders Jugendliche kénnen aus Furcht vor negativen Reaktionen gegeniiber Erwachsenen

eine erhohte Hemmschwelle in der Offenlegung von sexueller Gewalt haben. Wenn sie Vorwiirfen,
Skepsis, Bagatellisierung oder Uberforderung auf Seiten der Erwachsenen gegeniiberstehen und

in der Folge moglicherweise mit einer Nichtweitergabe ihrer Meldung konfrontiert werden, ist diese
Angst begriindet.’s

Fir Einzelpersonen ist es sehr schwierig, die Glaubwiirdigkeit einer Meldung oder einer Verdachts-
duBerung einzuschatzen. Daher sollte jeder Hinweis, jede Kontaktaufnahme durch Kolleg*innen,
Kinder, Jugendliche, Erziehungsberechtigte etc. und jeder Verdacht ernst genommen, dokumentiert

und weitergeleitet werden, auch wenn in der subjektiven Wahrnehmung nichts darauf hindeutet, dass
ein Fall von sexueller Gewalt, sexuellem Ubergriff oder Grenzverletzung vorliegt. Auch die Einschitzung,
ob eine strafrechtliche Verfolgung eines Vorfalls erfolgreich sein kann oder nicht, ist kein Kriterium,

um iiber die Weiterleitung einer Meldung zu entscheiden.?¢

Jede Meldung und jeden Verdacht ernst zu nehmen, kann fiir Fachkréfte insbesondere dann
problematisch sein, wenn die beschuldigte Person aus dem Kollegium ist. Die Einschdtzung, ob die
Meldung oder der Verdacht berechtigt ist, wird jedoch nicht von einer Einzelperson getroffen, sondern
spater gemeinsam mit den anderen im Interventionsprozess involvierten Akteur*innen geklart.*?”

» Der eigenen Wahrnehmung vertrauen

Es ist wichtig, jedem Hinweis nachzugehen und diesen weiterzuleiten, auch wenn sich ein Verdacht
nicht bestatigt. Auch wenn bisher noch kein Vorfall bekannt ist oder keine konkreten Hinweise
vorliegen, der eigenen Intuition nach aber ,,etwas nicht stimmt“, sollte dem nachgegangen werden.

» Keine Versprechen geben und keine Erwartungen wecken

Es sollten keine Versprechen gegeben werden, die méglicherweise nicht eingehalten werden kénnen

— sei es in Bezug auf die Geheimhaltung®?® (,Ich erzihle niemandem davon*), den weiteren Verlauf der
Geschehnisse (,/ch sorge dafiir, dass das aufhért®) oder den Verfahrensverlauf (,/ch sorge dafiir, dass
er/sie dafiir bestraft wird“). Ansprechpersonen missen klar kommunizieren, dass alle Informationen an
gewisse Personen und Institutionen weitergegeben werden, um die Betroffenen und weitere Kinder/
Jugendliche zu schiitzen.

Es gibt Situationen, in denen zum Schutz der Betroffenen keine rechtlichen Schritte eingeleitet werden.
Wenn der Rechtsweg beschritten wird, fiihrt nicht jede Anzeige zu einem Gerichtsverfahren und nicht
jedes Gerichtsverfahren zu einem Schuldspruch oder zu einer Gefangnisstrafe. Eine Anzeigenerstattung
ist daher im Einzelfall abzuwagen.

125 Bezirksregierung Arnsberg 2012, S. 18.

126 Pestalozzi-Stiftung Hamburg 2018, S. 21.

127 Landeshauptstadt Miinchen 2017, S. 77 und S. 141.
128 Bezirksregierung Arnsberg 2012, S. 18.
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» Keine Anzeige/Meldung bei der Polizei ohne vorherige Absprache
oder gegen den Willen der Betroffenen und ihrer Erziehungsberechtigten

Bei Verstofien gegen die sexuelle Selbstbestimmung gemafl §§ 174-184e handelt es sich mit Ausnahme
von §§ 182, 185 um ,,Offizialdelikte“. Dies bedeutet, dass die Polizei oder die Staatsanwaltschaft ein
Ermittlungsverfahren einleiten muss, sobald sie von dem Vorfall erfahrt bzw. Informationen erhilt,

die fiir die Formulierung eines Verdachts ausreichend sind. Eine blofe ,,Beratung® durch die Polizei
oder die Staatsanwaltschaft ist im Interventionsfall also nicht moglich. Die Beratung sollte daher

durch Fachstellen erfolgen.™®

Einrichtungen sind bei Verdachtsféllen zwar verpflichtet zu handeln, sie sind jedoch nicht dazu
verpflichtet, Anzeige zu erstatten. Die Entscheidung {iber eine Anzeigenerstattung sollte stets unter
Beriicksichtigung des Wunsches und der psychischen Verfassung der betroffenen Person geféllt werden.
Die bestehende oder zu erwartende psychisch-emotionale Belastung fiir die betroffene Person kann im
Einzelfall so hoch sein, dass eine strafrechtliche Aufarbeitung das Kindeswohl gefahrden wiirde. Im
Vorfeld einer Anzeigenerstattung ist daher die Beratung durch eine Fachstelle dringend zu empfehlen.'3°

R

<

Nicht alleine handeln und eigene Grenzen wahren

Niemand muss mit der Meldesituation alleine fertigwerden. Es handelt sich um eine absolute
Ausnahmesituation und ein Gefiihl der Uberforderung, wenn sich beispielsweise ein Kind einer Mit-
arbeiter*in anvertraut. Dies ist auch fiir Fachkrafte vollig legitim. Wenn diesen das betroffene Kind /
die betroffene jugendliche Person schon lange bekannt ist, kann es umso schwieriger sein, mit den
Informationen umzugehen und professionell zu bleiben. Es sollte Ruhe bewahrt und nicht allein
gehandelt werden. Die Qualitat der eigenen Arbeit und die der Einrichtung zeichnen sich dadurch aus,
die Grenzen der eigenen Fachkompetenz und die persoénlichen Grenzen zu kennen und einzuhalten.®?

Dem betroffenen Kind / der betroffenen jugendlichen Person ist am besten damit geholfen, wenn die
Ansprechperson ruhig, besonnen und in Absprache mit Kolleg*innen und Leitung handelt, gegebenen-
falls auch unter Zuhilfenahme einer insoweit erfahrenen Fachkraft oder einer Fachberatungsstelle.

Auf die Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft hinsichtlich der Einschatzung einer Kindes-
wohlgefdahrdung haben alle Mitarbeiter*innen nach § 8b SGB VIII einen gesetzlichen Anspruch.

Auch die Einrichtung in ihrer Gesamtheit muss mit der Meldung eines Vorfalls nicht alleine umgehen,
sondern kann und sollte sich durch eine insoweit erfahrene Fachkraft oder andere interne und externe
Fachdienste beraten und begleiten lassen.

¥

<

Verddchtigte Personen nicht konfrontieren

Unabhédngig davon, gegen wen sich ein Verdacht richtet, sollte die verddchtigte Person hiermit zundchst
nicht konfrontiert werden. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass Aussagen der Betroffenen nicht
beeinflusst oder verfilscht werden, weil die mdglichen Tdter*innen informiert sind, die Kinder/Jugendli-
chen beeinflussen oder gefdhrden und Beweise gegebenenfalls vernichten.’?

129 Minder, Kavemann 2010, S. 10.

130 BMJV 2019, S. 23 f.

131 Pestalozzi-Stiftung Hamburg 2018, S. 21.

132 Deutscher Kinderschutzbund Landesverein NRW e.V. 2012, S. KA-1025 f.



» Vertraulicher Umgang mit dem Verdachtsfall

Wiéhrend eines laufenden Verdachtsfalls sollten nur die Personen dariiber informiert werden, die direkt
in den Interventionsprozess involviert sind. So soll vermieden werden, dass eine zu groe Anzahl
Personen von einem Verdachtsfall erfahrt und dieser im sozialen Umfeld der Person oder in der
Einrichtung bekannt wird, damit die Betroffenen nicht méglichen negativen Reaktionen ausgesetzt sind.
Das Gleiche gilt fiir die beschuldigte Person. Auch diese gilt es in ihren Persénlichkeitsrechten zu
schiitzen.

¥

<

Eigene Objektivitdt und Neutralitdt wahren

Vor einem Gesprach mit betroffenen, tbergriffigen Kindern/Jugendlichen, Zeug*innen und Erziehungsbe-
rechtigten miissen Fachkrafte und Leitungen kldren, ob sie selbst dieses Gesprach in objektiver und
neutraler Weise fiihren konnen. Ist eine Fachkraft oder Leitung beispielsweise aufgrund der Bindung
zum Kind/Jugendlichen oder der Beziehung zu den Erziehungsberechtigten hierzu nicht in der Lage,
sollte die Aufgabe delegiert werden. Gleiches gilt, wenn die Beziehung zu einer beschuldigten Fachkraft
eine objektive und neutrale Gesprachsfiihrung nicht zuldsst, die zu erwartende Belastung zu grof3 ist
oder die eigene Neutralitdat von anderen angezweifelt wird.!33

Der Prozess der Aufklarung eines Vorfalls ist ergebnisoffen und es besteht immer die Moglichkeit, dass
ein Verdacht ausgeraumt werden kann. Neutralitat ist daher auch gegeniiber den Beschuldigten und
gegeniiber AuBenstehenden wichtig.’3* Anderenfalls besteht die Gefahr, dass moglicherweise unschuldi-
ge Menschen vorverurteilt werden und dass sich negative Zuschreibungen etablieren.

» Genau und durchgehend dokumentieren

Aufgrund der Subjektivitat der eigenen Wahrnehmung sollte jede Beobachtung und jeder Verdachtsbe-
richt bzw. jede Meldung von Mitarbeiter*innen so detailliert wie moglich schriftlich festgehalten werden.
Dabei gilt es, sich auf die vorhandenen Fakten zu beschranken. Eigene Vermutungen oder Gefiihle
sollten als solche kenntlich gemacht werden. Die Dokumentation endet nicht mit der eingehenden
Meldung. Es sollten auch alle weiteren Schritte und Gesprache mit den unterschiedlichen Akteur*innen
im Interventionsprozess verschriftlicht werden.'3>

R

<

Vergangene Situationen reflektieren

Liegt ein aktueller Verdacht oder Ubergriff vor, kénnen vergangene Beobachtungen Erklidrungen liefern
oder zu neuen Einschatzungen fiihren.

Wichtige Fragestellungen sind:'3¢
» Gab es zuvor schon korperliche Merkmale, Auffélligkeiten im Verhalten oder verbale/nonverbale
AuBerungen des Kindes / der jugendlichen Person, die jetzt anders interpretiert werden kénnen?
» Gab es AuBerungen oder Auffilligkeiten bei den Erziehungsberechtigten, Pddagog*innen
oder bei anderen Bezugspersonen?

133 Pooch, Tremel 2016, S. 60.

134 Landeshauptstadt Minchen 2017, S. 142.

135 Deutscher Kinderschutzbund Landesverein NRW e.V. 2012, S. KA-1004.
136 LVR Landschaftsverband Rheinland 2019, S. 51.
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» Kommunikationswege bestimmen und Sprache vereinheitlichen

Es ist wichtig fiir Einrichtungen, Regeln zu Kommunikation und Sprachgebrauch im
Interventionsverfahren festzulegen. Diese sollten sich sowohl auf die interne als auch auf die
externe Kommunikation beziehen, fiir Sachlichkeit und Einheitlichkeit im Sprachgebrauch
sorgen und Klarheit iber Kommunikationswege schaffen.

» Wer spricht einrichtungsintern mit welchen Akteuren woriiber und wie?

» Auf welche Art wird eine Anfrage besorgter Erziehungsberechtigter beantwortet?
» Wie wird der Vorfall benannt, wer spricht mit den Betroffenen, wer mit den Beschuldigten?*37

Die Festlegung einer fiir die Kommunikation zustdndigen Person kann verhindern, dass mehrere interne
Akteure parallel Kontakt zu externen Stellen aufnehmen, gegebenenfalls noch mit unterschiedlichem
Kenntnisstand, wodurch koordinierte Hilfe erschwert oder verzdgert wird.'

¥

<

Kinderschutz ist vorrangig

Insbesondere der Umgang mit Verdachtsfdllen gegen Kolleg*innen kann sehr schwierig sein und die
moglichen Konsequenzen fiir diese oder fiir die Einrichtung kénnen ein Hindernis im Meldeverfahren
darstellen. Solange die meldende Fachkraft und die Ansprechperson die eigene Objektivitat und
Neutralitdat wahren und nach den Vorgaben des Interventionsplans handeln, miissen sie sich nicht
verantwortlich fithlen und keine Schuldgefiihle gegeniiber beschuldigten Kolleg*innen haben.

Wenn sich der Verdacht nicht bestdtigt und Mitarbeiter*innen zu Unrecht verdachtigt wurden, sollten
RehabilitationsmaRnahmen durch die Einrichtung erfolgen.

Bei der Entscheidung tber eine Meldung oder die Weitergabe einer Meldung darf der Schutz der
Reputation von Kolleg*innen nicht vor den Schutz von Kindern und Jugendlichen gestellt werden.
Auch die weiteren Schritte einer Intervention sollten zum Wohle und Schutz des Kindes oder

der jugendlichen Person ablaufen. Wenn Betroffene plétzlich und moglicherweise unnétig in einer
Unterkunft untergebracht werden oder wenn sie dem Ermittlungsbestreben der Polizei oder
Staatsanwaltschaft zur Verfligung stehen miissen, ohne dafiir schon bereit zu sein, ist dies keine
akzeptable Vorgehensweise.’3® Das Kind oder die jugendliche Person soll nicht das Gefiihl haben,
dafiir ,bestraft* zu werden, sich jemandem anvertraut zu haben, und dadurch gegebenenfalls
(re)traumatisiert werden.4°©

¥

<

Der einzig falsche Umgang mit einer Meldung ist, nichts zu tun

Es empfiehlt sich, einem Verdachtsfall nachzugehen, indem fachliche Hilfe und Unterstiitzung durch
Dritte eingeholt werden. Nur wenn auf eine Meldung oder auf vorhandene Hinweise nicht reagiert
wird, hat dies negative Konsequenzen — vor allem fiir die Betroffenen, aber auch fiir die involvierten
Fachkrafte. 4!

Fachkréfte, die trotz Hinweisen oder vorliegender Meldung untatig bleiben, machen sich strafbar.
Die Rechtsgrundlagen hierfiir sind:

§ 323c  StGB Unterlassene Hilfeleistung
§§ 13, 223 StGB Begehen einer Kérperverletzung durch Unterlassen
§§ 13, 213 StGB Fahrlassige Totung durch Unterlassen

137 Landeshauptstadt Minchen 2017, S. 83.

138 Der Paritdtische Gesamtverband 2016, S. 17.

139 Braun 2008, S. 64.

140 Lappe, Schafrin, Timmermann 1993, S. 64.

141 Polizeiliche Kriminalpravention der Lander und des Bundes 2019, S. 49.
142 Niedersdchsisches Kultusministerium 2018, S. 6.

143 Bezirksregierung Arnsberg 2012, S. 18.



3.1.3 DIE ROLLE DER ANSPRECHPERSON

Theoretisch kann jeder/jede Mitarbeiter*in einer Einrichtung potenziell Ansprechpartner*in fiir Kinder
und Jugendliche sein. Dazu kénnen auch nichtpadagogische Mitarbeiter*innen zdhlen. Wenn es
Mitarbeiter*innen mit speziellen Fachkenntnissen zum Thema sexueller Gewalt in der Einrichtung gibt,
kdnnen diese als Ansprechpartner*innen genutzt werden.4?

Der Ansprechperson féllt insbesondere dann eine besondere Rolle zu, wenn sich ein betroffenes Kind /
eine betroffene jugendliche Person selbst an sie wendet und iiber einen Ubergriff informiert. Da es
Uberwindung kostet, sich jemandem anzuvertrauen (siehe Kapitel 3.1.1), treffen die Betroffenen die Wahl
der Ansprechperson nicht zufallig. Sie suchen sich meist eine vertraute Person aus, zu der sie eine
besondere Bindung haben. Diese muss nicht identisch mit dem/der seitens der Einrichtung offiziell
benannten Ansprechpartner*in fiir Beschwerden und Meldungen sein.*3

Die Ansprechperson, die von Betroffenen selbst gewahlt wurde, sollte wahrend des gesamten Inter-
ventionsverfahrens im Kontakt mit der betroffenen Person bleiben, die Gesprache mit ihr filhren oder
dabei anwesend sein und eventuelle Unterstiitzungsbedarfe erfragen. Ist die von einer betroffenen Person
selbst gewahlte Ansprechperson einmal aktiv geworden, ist es sinnvoll, dass sie den weiteren Prozess
begleitet. Sollte festgestellt werden, dass die Aufgabe fiir die Ansprechperson zu belastend ist oder

die notige Neutralitdt nicht gewahrt wird, kann der/die Betroffene an andere Ansprechpartner*innen
verwiesen werden.
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3.1.4 HINWEISE FUR DIE DOKUMENTATION

Unabhdngig davon, von wem die Meldung oder Verdachtsdauerung kommt, ist eine ausfiihrliche und
genaue Dokumentation des Gesprdchs wichtig.

Dabei sollten folgende Punkte erfasst werden:4
» Was wird/wurde von wem erzahlt?
» Was wird/wurde woméglich von wem beobachtet?

» Wann und wo fand der Vorfall, die beobachtete Situation statt?
Datum, Uhrzeit und Ort dokumentieren

» Wer hat am Gesprach teilgenommen?
» Name und Kontaktdaten der meldenden Person4>

» Gibt es miindliche oder schriftliche Hinweise durch das betreffende Kind, durch andere Kinder
in der Einrichtung, durch Eltern/Erziehungsberechtigte und/oder durch andere Personen?

P

<

Gibt es sonstige Hinweise?

» Gab es zuvor schon Hinweise oder einen Verdacht?
» Wie lange ist das her?
» Wurden die Hinweise oder der Verdacht im Team besprochen?
» Was wurde beschlossen?
» Was wurde umgesetzt?
» Erhdlt die Familie des betroffenen Kindes bereits Unterstiitzung im Alltag und in der Erziehung?
» Gab es Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft?
» Was wurde dokumentiert?

144 Deutscher Kinderschutzbund Landesverein NRW e.V. 2012, S. KA-1003 f.
145 Landeshauptstadt Minchen 2017, S. 79.



Bei der Verschriftlichung des Gesprachsinhaltes sollten die folgenden Aspekte beriicksichtigt werden:

» Ausfiihrliche Darstellung des Sachverhalts, wie er von der betroffenen Person
oder der meldenden Person vorgebracht wird

» Formulierung sachlich und wortgetreu

» Eigene Vermutungen oder Emotionen als solche erkennbar machen oder auslassen

» Eventuell vorhandene Zeug*innen benennen

» Gegebenenfalls andere betroffene Kinder und Jugendliche benennen

» Wenn vorhanden, weitere Unterlagen oder Medien beifiigen, Chat-Nachrichten, E-Mails etc.)*4®
» Fotos, Videos fiir eine eventuelle polizeiliche Ermittlung sichern

» Gab es zuvor schon einen Verdacht? Wenn ja, wie lange ist das her?
Wurde der Verdacht im Team besprochen? Welche Manahmen wurden beschlossen?

Auch im weiteren Interventionsverlauf sollten samtliche Gesprache mit den unterschiedlichen Akteur*innen
(Zeug*innen, Beschuldigten, Betroffenen, Erziehungsberechtigten, Leitung etc.) dokumentiert werden. Dies
ist hilfreich fiir einen gemeinsamen Informationsstand und gegebenenfalls fiir eine spatere polizeiliche
Ermittlung.’4” Im Falle einer falschen Anschuldigung kann die liickenlose Dokumentation eine Absicherung
fiir die Einrichtung bedeuten, etwa wenn Beschuldigte Anzeige wegen Uibler Nachrede (§ 186 StGB)
erstatten.

146 Bezirksregierung Arnsberg 2012, S. 20.
147 Holling, Riedel-Breidenstein,
Schlingmann 2012, S. 24.
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3.1.5 HINWEISE FUR DIE GESPRACHSFUHRUNG

Um Ansprechpersonen, Fachkraften und Leitungen den Umgang mit betroffenen Kindern und Jugendlichen,
Zeug*innen und Erziehungsberechtigten im Gespradch zu erleichtern sowie Leitungskréften eine
Hilfestellung fiir Gesprache mit beschuldigten Mitarbeiter*innen zu geben, werden im Folgenden

einige Leitlinien nebst Hinweisen fiir den Gesprachsablauf und die Gesprachsfiihrung benannt.




3.1.5.1 DAS GESPRACH
MIT BETROFFENEN KINDERN UND JUGENDLICHEN

Das Gesprdach mit den betroffenen Kindern und Jugendlichen sollte zeitnah nach Offenlegung der
Geschehnisse gefiihrt werden, moglichst noch am selben Tag, da sonst die Gefahr besteht, dass das
Kind oder der/die Jugendliche sich nicht mehr traut zu reden. Wichtig ist, dass keine Belohnungen in
Aussicht gestellt werden (,Wenn du mir erzahlst, was passiert ist, bekommst du ...“). Die Schilderungen
konnen ansonsten als beeinflusst und damit unglaubwiirdig gewertet werden.4®

Es sollte fiir Ruhe und ausreichend Zeit im Gesprach gesorgt werden, Gesprachsunterbrechungen von
auBen sollten vermieden werden (Telefon, Betreten des Raums durch andere). Fiir eine offene Gesprachs-
atmosphare sorgt eine eigene Haltung der Wertschdtzung und Akzeptanz. Im Vorfeld des Gesprachs ist
die eigene Neutralitat zu reflektieren.4?

LEITFADEN FUR DEN GESPRACHSABLAUF mit betroffenen Kindern und Jugendlichen %5

» Einleitung:
» Den Anlass des Gesprachs nennen
» Die betroffene Person bestdrken, Schwierigkeit der Situation anerkennen

» Hauptteil:

» Das Geschehen berichten lassen

» Den Schilderungen erst einmal nur zuhéren, nicht unterbrechen

» Erst nach Beendigung der Schilderungen gegebenenfalls offene Fragen stellen (wer, wann, wo, wie),
keine Suggestivfragen (= Fragen, die mit ,Ja/Nein“ zu beantworten sind), keine ,,Warum®“-Fragen,
keine Detailfragen zum Ablauf des Ubergriffs und zu sexuellen Handlungen

» Nachfragen, ob es Zeug*innen gibt

» Nachfragen, ob es weitere Betroffene gibt

» Auf negative Gefiihle achten (eigene und die anderer Gesprachsteilnehmer*innen),
gegebenenfalls das Gesprach unterbrechen

» Keine Vorwiirfe oder Mitschuld formulieren

» Auf die eigene Neutralitdt achten und keine Bewertungen vornehmen,
auch nicht in Bezug auf Tater*innen

» Positive Riickmeldung an das Kind / die jugendliche Person dafiir, sich anvertraut zu haben

Abschluss:

» Positive Bestarkung des Kindes / der jugendlichen Person darin,
dass ihm/ihr geglaubt und geholfen wird

» Auf eine sachliche Darstellung der ndchsten Schritte achten, keine Versprechungen machen

» Das Kind / Die jugendliche Person durch die Information entlasten, dass die Verantwortung fiir die
ndchsten Schritte bei den Erwachsenen liegt (= Mitarbeiter*innen und Leitung der Einrichtung)
und dass diese alles Notwendige veranlassen werden

» Unterstiitzungsbedarf erfragen, Unterstiitzungsmoglichkeiten aufzeigen und Hilfestellung anbieten

» Uber den weiteren Verlauf informieren

¥

<

Die Einrichtung stellt eine ausfiihrliche Dokumentation der Schilderungen des Kindes / der jugendlichen
Person sicher, die unter Umstanden im weiteren Verfahren niitzlich sein kann.

148 Hermanutz, Hahn, Jordan 2015, S. 59.
149 Deutscher Kinderschutzbund Landesverein NRW e.V. 2012, S. KA-1008 ff.
150 Landeshauptstadt Minchen 2017, S. 81 ff.
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3.1.5.2 DAS GESPRACH
MIT UBERGRIFFIGEN KINDERN UND JUGENDLICHEN

LEITFADEN FUR DEN GESPRACHSABLAUF mit iibergriffigen Kindern und Jugendlichen 15?

» Einleitung:
» Den Anlass des Gesprdachs nennen
» Den Ubergriff eindeutig und unmissversténdlich als eine Verletzung der Regeln und Grenzen
benennen, die nicht akzeptiert wird

» Hauptteil:

» Den Ubergriff verurteilen, nicht das iibergriffige Kind

» Deutliche Grenzen setzen

» Auf die eigene Neutralitat achten und keine Bewertungen vornehmen,
auch nicht in Bezug auf die betroffene Person

» Offene Fragen nach den Griinden fiir den Ubergriff stellen bzw. dem Ursprung des iibergriffigen
Verhaltens. (Bei Anzeichen auf selbst erlebte sexuelle Gewalt beim tbergriffigen Kind Verfahren
nach § 8a SGB VIlI einleiten.)

» Abschluss:
» Unterstiitzungsbedarf erfragen, Unterstiitzungsmoglichkeiten aufzeigen und Hilfestellung anbieten
» Dariiber informieren, dass der Ubergriff im Team besprochen und gemeinsam eine zeitlich begrenzte
Sanktion verhdngt wird. Dem Kind erkldren, dass die Sanktion helfen soll, sein Verhalten zu dandern
und zukiinftige Ubergriffe zu vermeiden.

Die Einrichtung stellt eine ausflihrliche Dokumentation der Schilderungen des Kindes / der jugendlichen
Person sicher, die womdoglich im weiteren Verfahren niitzlich sein kann.

151 LVR Landschaftsverband Rheinland 2019, S. 47.



3.1.5.3 DAS GESPRACH
MIT ZEUG*INNEN

Bei der Vorbereitung von Gesprachen mit Zeug*innen ist zundchst die eigene Neutralitdt gegeniiber
diesen Personen zu reflektieren. Es sollte fiir Ruhe und ausreichend Zeit im Gesprach gesorgt werden,
Gesprachsunterbrechungen von aufen sollten vermieden werden (Telefon, Betreten des Raums durch
andere). Es empfiehlt sich, wichtige Fragen vorher zu notieren.?

Wahrend des Termins ist es wichtig, die Ruhe zu bewahren und sachlich zu sein.
Es sollte weder dramatisiert noch bagatellisiert werden. Sofern es der Gesprachsverlauf zuldsst,
sollten allen Zeug*innen die gleichen Fragen gestellt werden.

LEITFADEN FUR DEN GESPRACHSABLAUF mit Zeug*innen

» Einleitung:
» Den Anlass des Gesprachs nennen
» Zeug*innen bestarken, Schwierigkeit der Situation anerkennen

» Hauptteil:
» Offene Fragen zum Geschehen stellen (wer, wo, wann, wie),
keine Suggestivfragen (= Fragen, die mit ,Ja/Nein“ zu beantworten sind),
keine ,,Warum*“-Fragen
» Nachfragen, ob es weitere Zeug*innen gibt
» Nachfragen, ob zuvor bereits ein dhnlicher Fall beobachtet oder dokumentiert wurde
» Nachfragen, ob es Kinder oder Jugendliche in der Einrichtung gibt,
die als Zeug*innen oder Betroffene Ahnliches erlebt haben
» Nachfragen, ob der Vorfall durch Bild-/Tontrdger oder schriftliche Aufzeichnungen dokumentiert ist

Abschluss:

» Uber den weiteren Verlauf informieren

» Je nach Tatigkeit auf die berufliche Schweigepflicht und den Datenschutz hinweisen
» Nach Befinden der Zeug*innen erkundigen, Bedarfe erfragen

R

<

Das Gesprach wird schriftlich protokolliert und der befragten Person zu einem spateren Zeitpunkt
eventuell zur Erganzung und Unterschrift vorgelegt.

152 Die Senatorin fiir Bildung und Wissenschaft 2015, S. 11 f.




30 INTERVENTION
3.1 INTERVENTION IN EINRICHTUNGEN

3.1.5.4 DAS GESPRACH
DER LEITUNG MIT EINER BESCHULDIGTEN FACHKRAFT

Wenn sich ein Verdacht gegen Mitarbeiter*innen der Einrichtung richtet, werden diese erst informiert
und zu einem Gesprdch eingeladen, wenn bereits sdmtliche Gesprache mit Betroffenen und Zeug*innen
erfolgt sind. Auf diese Weise soll vermieden werden, dass durch Einflussnahme oder Vernichtung

von Beweisen ein Verdacht vorzeitig entkréftet wird.*3

An dem Gespréch sollte die Fachaufsicht als Vertrauensperson teilnehmen. Ist dies nicht mdglich,
erfolgt stattdessen die Teilnahme der stellvertretenden Leitung. Hinsichtlich der Gesprachsfiihrung ist
die eigene Neutralitdt zu reflektieren, gegebenenfalls sollte die Fachaufsicht das Gesprach leiten.

Es sollte fiir Ruhe und ausreichend Zeit im Termin gesorgt werden, Gesprachsunterbrechungen von
auBen sollten vermieden werden (Telefon, Betreten des Raums durch andere). Wichtige Fragen sollten
vorher aufgeschrieben werden.?4

Im Gesprach ist es wichtig, die Ruhe zu bewahren und sachlich zu sein. Die Leitung gibt keine person-
liche Einschatzung zum Fall ab. Sie achtet im Rahmen ihrer Fiirsorgepflicht darauf, dass die beschuldigte
Fachkraft nicht vorverurteilt wird und ihr Unterstiitzungsméglichkeiten aufgezeigt werden.?5

153 Deutscher Kinderschutzbund Landesverein NRW e.V. 2012, S. KA-1018 ff.
154 Niedersdchsisches Kultusministerium 2018, S. 8.
155 Bezirksregierung Amsberg 2012, S. 19 ff.



LEITFADEN FUR DEN GESPRACHSABLAUF der Leitung mit einer beschuldigten Fachkraft

» Einleitung:
» Uber eine vorliegende Beschwerde/Meldung durch ein Kind, eine jugendliche Person,
Mitarbeiter*innen oder Ahnliche informieren
» Um Stellungnahme bitten

» Hauptteil:

» Zum Geschehen befragen, anfangs ohne konkrete Details zu nennen

» Moglichkeit geben, die Anschuldigungen zu entkraften

» Uber den bisherigen Stand der Bearbeitung informieren (bisherige und geplante MaRnahmen,
einschlieBlich bereits gefiihrter Gesprache und Informationsweiterleitung an hohere Stellen)

» Sich nach dem Befinden des/der Beschuldigten erkundigen, Unterstiitzungsbedarfe erfragen

» Einen anwaltlichen Rechtsbeistand bis zur Kldrung empfehlen®s¢

» Unterstiitzungsangebote durch Betriebs-/Personalrat, gegebenenfalls Gleichstellungsbeauftragte,
Schwerbehindertenvertretung etc. sowie durch Fachstellen fiir Tater*innen aufzeigen?s”

Abschluss:

» Darauf hinweisen, dass alle Kinder/Jugendlichen in der Einrichtung das Recht haben,
Beschwerden zu duBern, und dass diese immer ernst genommen werden

» Vorgaben zum Umgang mit dem betroffenen Kind / der betroffenen jugendlichen Person machen:
kein Kontakt und keine Konfrontation bis zur Kldarung des Verdachts

» Bei schwerwiegenden Fillen: iiber Anderungen zu Tétigkeiten oder voriibergehende Freistellung
vom Dienst informieren

» Bei Freistellung oder Entlassung auf die auch bei Unterbrechung oder Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses weiterhin bestehende Schweigepflicht und den Datenschutz hinweisen

R

<

Das Gesprach wird schriftlich protokolliert und der befragten Person zu einem spateren Zeitpunkt
eventuell zur Erganzung und Unterschrift vorgelegt.

» Umgang mit Informationen iiber eine beschuldigte Fachkraft
Die Personalien einer beschuldigten Fachkraft diirfen nicht nach auBen getragen werden, ansonsten
konnten unter Umstanden Schadenersatzanspriiche und/oder eine Strafanzeige wegen falscher
Verdachtigung die Folge sein. Die Personendaten diirfen nur weitergegeben werden an Personen und
Institutionen, die an der Aufkldarung des Falls beteiligt und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind.
Die Verschwiegenheitspflicht gilt auch fiir involvierte Kolleg*innen. Bei Verstof} drohen arbeitsrechtliche
Konsequenzen.

» Mogliche Reaktionen der beschuldigten Person
Die beschuldigte Person wird moglicherweise versuchen, die Glaubwiirdigkeit der Betroffenen oder
ihrer Erziehungsberechtigten in Zweifel zu ziehen. Sie wird vielleicht mit einer Strafanzeige und einem
Gerichtsverfahren wegen Verleumdung drohen. Moglicherweise wird ein Teil der Anschuldigungen
als einmaliger Fehltritt zugegeben. Denkbar ist auch ein Appell an das Mitgefiihl aufgrund drohender
beruflicher und wirtschaftlicher Schaden.

156 Landeshauptstadt Miinchen 2017, S. 85.
157 Die Senatorin fiir Bildung und Wissenschaft 2015, S. 13 ff.




30 INTERVENTION
3.1 INTERVENTION IN EINRICHTUNGEN

3.1.5.5 DAS GESPRACH
MIT DEN ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN
BETROFFENER KINDER UND JUGENDLICHER

Zur Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten betroffener Kinder und Jugendlicher gilt:

» Kein Kontakt mit Erziehungsberechtigten bei Verdacht auf sexuelle Gewalt im familidren Umfeld 158
Bei Verdacht auf sexuelle Gewalt im familidren Umfeld sollte zunachst Kontakt mit einer
Fachberatungsstelle aufgenommen werden, bevor seitens der Einrichtung Informationen
an die Erziehungsberechtigten gegeben werden.

» Richtet sich der Verdacht nicht gegen die Erziehungsberechtigten selbst, besteht die gesetzliche
Verpflichtung zur Informationsweitergabe. In diesem Fall handelt es sich nicht um eine Ermessens-
entscheidung.’?

» Das Gesprdach mit den Erziehungsberechtigten ist fiir deren emotionale Stabilitdt und die Art der
kiinftigen Zusammenarbeit von grofer Bedeutung. Die Erziehungsberechtigten werden informiert,
ihre Sorgen und Wiinsche werden gehdrt und es sollte ihnen das Gefiihl vermittelt werden, dass ihre
Emotionen und Sorgen ernst genommen werden. Sie sollten in den Prozess der Intervention mit
eingebunden werden. Hier zahlt es sich aus, wenn die Einrichtung bereits vor der Krisensituation
auf eine von Transparenz und Respekt gepragte Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten
gesetzt hat.*°

» Im Gesprdch mit den Erziehungsberechtigten sind seitens der Einrichtung gegebenenfalls auch
Grenzen deutlich zu machen. Wenn unverhdltnismaBige Forderungen gestellt werden, etwa dass ein
Ubergriffiges Kind die Einrichtung verlassen soll, muss den Erziehungsberechtigten mitgeteilt werden,
dass die Verantwortung und die Entscheidung bei der Einrichtung liegen.*

»ES besteht zwangsléufig ein gewisses Spannungsverhdiltnis zwischen Eltern und Erzieherinnen
aufgrund ihrer unterschiedlichen Haltungen und Aufgaben:
Eltern denken zuallererst an ihre Kinder — Erzieherinnen denken an alle Kinder der Gruppe.“
Strohhalm e.V./LJA Brandenburg 2006, S. 45

» Wenn den Erziehungsberechtigten mitgeteilt wird, dass der Verdacht besteht, dass ihr Kind von
sexueller Gewalt betroffen warfist oder einen sexuellen Ubergriff erlebt hat, kann dies zu heftigen
emotionalen Reaktionen fiihren. Es kdnnen sich Wut und Schuldzuweisungen gegen die Einrichtung
und ihre Mitarbeiter*innen richten, da diesen schlieflich das Kind anvertraut wurde. Fiir Fachkrafte
ist es in dieser Situation wichtig, Ruhe zu bewahren und sachlich zu argumentieren/handeln.

» Ein Gesprach mit Eltern betroffener Kinder und Jugendlicher sollte gut vorbereitet und gemeinsam mit
speziell qualifizierten Kolleg*innen oder spezialisierten Fachkraften gefiihrt werden. Auch wenn die
Ansprechperson selbst ausreichend qualifiziert ist, sollte sie das Gesprach nicht alleine fiihren, sondern
gemeinsam mit der Leitung oder in Anwesenheit einer Fachkraft des Jugendamtes.’®> Wenn im Termin
keine Mitarbeiter*in des Jugendamtes anwesend ist, sollten den Erziehungsberechtigten die Kontakt-
daten einer dortigen Ansprechperson genannt werden.*®3

» Hinsichtlich der Gesprachsfiihrung ist die eigene Neutralitat zu reflektieren. Es sollte fiir Ruhe und
ausreichend Zeit im Termin gesorgt werden. Gesprachsunterbrechungen von auf3en sollten vermieden
werden (Telefon, Betreten des Raums durch andere).



LEITFADEN FUR DEN GESPRACHSABLAUF (INHALTLICHE HINWEISE )64
mit den Erziehungsberechtigten betroffener Kinder und Jugendlicher

P2

<

Einleitung:

» Den Vorfall benennen, ohne zu bagatellisieren oder zu dramatisieren

» Den Erziehungsberechtigten mitteilen, dass die Einrichtung die Verantwortung
fir den Vorfall tibernimmt

P2

<

Hauptteil:

» Den Erziehungsberechtigten mitteilen, dass der Vorfall sowie ihre Angste und Sorgen
sehr ernst genommen werden

» Die Erziehungsberechtigten informieren, dass die Einrichtung zur professionellen Aufarbeitung
des Vorfalls tiber ein Schutz- und Interventionskonzept verfiigt

» Die Erziehungsberechtigten iiber den bisherigen Stand der Bearbeitung informieren
(einschlieBlich bereits gefiihrter Gesprache und Informationsweiterleitung an hohere Stellen)

» Die Erziehungsberechtigten iiber die intern getroffenen Manahmen und gegebenenfalls
uber die Sanktionen gegen die iibergriffige Person informieren

» Die Erziehungsberechtigten informieren, dass eine ausfiihrliche Dokumentation der Schilderungen
ihres Kindes gefertigt wurde/wird, die womaglich im weiteren Verfahren niitzlich sein kann

» Den Erziehungsberechtigten einen verantwortungsvollen Umgang mit den
personlichen Informationen und deren Weitergabe zusichern

» Die Erziehungsberechtigten sensibilisieren, dass sie keine aktiven Befragungen durchfiihren,
um zusdtzliche Belastungen fiir ihr Kind zu vermeiden und die Verwertbarkeit dessen Angaben
nicht zu gefahrden; sie sollen aber sehr wohl die eigenstandigen Schilderungen der
Betroffenen dokumentieren

» Abschluss:
» Nach dem Befinden der Erziehungsberechtigten erkundigen, Unterstiitzungsbedarf erfragen
» Uber die Beratungs- und Unterstiitzungsangebote im 6rtlichen Hilfenetzwerk informieren,
Hilfestellung anbieten
» Mitteilen, dass die Erziehungsberechtigten der anderen Kinder/Jugendlichen in allgemeiner
und anonymisierter Form informiert werden

Wie die Gesprédche mit tibrigen Akteur*innen wird auch das Gesprdach mit den Erziehungsberechtigten
schriftlich gemafl den Leitlinien aus Kapitel 3.1.4 Hinweise fiir die Dokumentation dokumentiert.

Die Einrichtung bleibt mit der Familie in Kontakt und bietet weitere Unterstiitzung und Begleitung
durch Telefonate oder Gesprachstermine an.

158 GOtz 2020, S. 1 ff.
159 Deutscher Kinderschutzbund Landesverein NRW e.V. 2012, S. KA-1028 ff.
160 Landeshauptstadt Miinchen 2017, S. 143.
161 Strohhalm e.V. /LJA Brandenburg 2006, S. 45 f.
162 In Krefeld handelt es sich dabei entweder um Mitarbeiter*innen des Bezirkssozialdienstes oder des Teams Kindeswohl.
Bei Féllen von (moglicher) sexueller Gewalt kénnen diese von einer auf sexuelle Gewalt spezialisierten Fachkraft begleitet werden.
163 Holling, Riedel-Breidenstein, Schlingmann 2015, S. 33.
164 Strohhalm e.V. /LJA Brandenburg 2006, S. 45 ff.




30 INTERVENTION
3.1 INTERVENTION IN EINRICHTUNGEN

3.1.5.6 DAS GESPRACH
MIT DEN ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN
UBERGRIFFIGER KINDER UND JUGENDLICHER

Im Gesprach mit den Erziehungsberechtigten eines iibergriffigen Kindes / einer ibergriffigen jugendlichen
Person sollen die Eltern nicht kritisiert werden und soll deren Erziehungskompetenz nicht in Frage gestellt
werden. Es ist wichtig, dass der Ubergriff an sich verurteilt wird und nicht das Kind / die jugendliche
Person.®> Auch dieses Gesprich sollte nicht alleine gefiihrt werden.

Das Gesprach soll ruhig und sachlich gefiihrt werden und mit ausreichend Zeit.
Gesprachsunterbrechungen von aufen gilt es zu vermeiden (Telefon, Betreten des Raums durch andere).
Hinsichtlich der Gesprachsfiihrung ist die eigene Neutralitdt zu reflektieren.

LEITFADEN FUR DEN GESPRACHSABLAUF
mit den Erziehungsberechtigten tibergriffiger Kinder und Jugendlicher

» Einleitung:
» Den Vorfall benennen, ohne zu bagatellisieren oder zu dramatisieren

» Hauptteil:
» Den bisherigen Verlauf der Aufarbeitung und gegebenenfalls getroffene MaRnahmen erklaren
» Verdeutlichen, dass Sanktionen keine Bestrafung des Kindes oder des / der Jugendlichen
und nicht dauerhaft sind
» Erfragen, ob das Kind oder der/die Jugendliche in der Vergangenheit bereits dhnliche
Verhaltensweisen gezeigt hat

» Abschluss:
» Den Erziehungsberechtigten einen verantwortungsvollen Umgang mit den personlichen Informationen
und deren Weitergabe zusichern
» Mitteilen, dass die restliche Elternschaft in allgemeiner und anonymisierter Form informiert wird
» Unterstiitzungsbedarf der Familie erfragen und entsprechende Angebote unterbreiten

Wie die Gesprache mit den brigen Akteur*innen wird auch das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten
schriftlich gemas den Leitlinien aus Kapitel 3.1.4 Hinweise fiir die Dokumentation dokumentiert

3.1.5.7 KOMMUNIKATION
MIT DEN RESTLICHEN ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN

Fir die Kommunikation mit nicht unmittelbar betroffenen Erziehungsberechtigten gilt, dass Transparenz
der Entstehung von Geriichten vorbeugt. In diesem Sinne sollte die nicht betroffene Elternschaft durch
einen Elternbrief oder an einem Elternabend dariiber in Kenntnis gesetzt werden, dass es einen Vorfall
oder Verdachtsfall in der Einrichtung gibt. Dabei ist es wichtig, dass die Informationen allgemein gehalten
werden, d.h. ohne Namen oder andere personenbezogene Daten zu nennen, die Riickschliisse auf
Personen zulassen kénnten.»6¢

Die Erziehungsberechtigten sollten auf die in der Einrichtung getroffenen Manahmen zur Pravention
und Intervention und auf ein gegebenenfalls vorhandenes Schutzkonzept hingewiesen werden. Erganzend
zur Einrichtung kann eine Informationsveranstaltung durch eine Fachstelle durchgefiihrt werden.



30 INTERVENTION
3.2 DER ABLAUF DER INTERVENTION

3.2 DER ABLAUF DER INTERVENTION

Im Rahmen der Intervention soll umgesetzt werden, was zuvor im Schutzkonzept als Notfall- oder
Interventionsplan festgelegt wurde. Hierbei muss keine Fachkraft den Weg alleine gehen und sollte dies
auch nicht tun, selbst wenn sie {iber das nétige Fachwissen verfiigt. Es empfehlen sich immer der
Austausch und die Absprache mit Kolleg*innen und der Leitung sowie bei Bedarf auch die Inanspruch-
nahme von Fachberatung.

Grundsatzlich kénnen alle Personen in einer Einrichtung Betroffene von sexueller Gewalt, Tater*innen,
Zeug*innen oder Ansprechpersonen sein. Interventionen richten sich dabei immer an alle, die im Einzel-
fall involviert sind. Je nach Art der Einrichtung wird hier unterschiedlich vorgegangen. Die Abldufe fiir
den Interventionsweg werden im Folgenden fiir den Bereich der Kindertageseinrichtungen detailliert
dargestellt. Fiir die Arbeitsfelder der offenen oder stationdaren Kinder- und Jugendarbeit wird kein
separater Ablauf beschrieben. Fiir diese gilt es im Interventionsfall méglichst frithzeitig die Fachaufsicht
und den Einrichtungstrager zu informieren. Viele Trager verfiigen bereits tiber eigene Materialien zum
Thema Pravention und Intervention. Auf diese kdnnen die Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit
zuriickgreifen.

Hierbei wird in folgende Fallkonstellationen unterteilt:*7

» Vorfille von sexueller Gewalt, sexuellem Ubergriff oder Grenzverletzung
auBerhalb des Arbeitsumfeldes durch Personen im familidren oder sozialen Umfeld

» Vorfille von sexueller Gewalt, sexuellem Ubergriff oder Grenzverletzung
durch Kinder oder Jugendliche in der eigenen Einrichtung

» Vorfille von sexueller Gewalt, sexuellem Ubergriff oder Grenzverletzung
durch Mitarbeiter*innen der eigenen Einrichtung

Die dargestellten Interventionsabldufe sind keine ,,Checklisten, die es im Ernstfall abzuarbeiten gilt
oder die auf jede Organisation 1:1 Ubertragbar sind. Es ist immer notwendig, sich mit den Abldufen
innerhalb der eigenen Organisation fiir den Meldefall auseinanderzusetzen, beispielsweise durch die
Erstellung eines Notfallplans.

165 Allroggen, Gerke, Rau, Fegert 2016, S. 61 ff.
166 Deutscher Kinderschutzbund Landesverein NRW e.V. 2012, S. KA-1030.
167 Landeshauptstadt Minchen 2017, S. 76.
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3.2 DER ABLAUF DER INTERVENTION

3.2.1 INTERVENTION IN DER KINDERTAGESEINRICHTUNG

3.2.1.1 VORFALL AUSSERHALB DES ARBEITSUMFELDES
DURCH PERSONEN IM FAMILIAREN ODER SOZIALEN UMFELD

Ausgangslage

» Fachkraft erlangt durch eigene Beobachtung Hinweise auf moégliche sexuelle Gewalt im privaten Umfeld
des Kindes

» Fachkraft erfahrt durch das betroffene Kind oder andere Kinder hiervon

» Fachkraft erfahrt durch die Eltern oder einen Elternteil des betroffenen Kindes oder durch andere Eltern/
Elternteile von einem Vorfall®®

Ansprechperson

» Flihrt gegebenenfalls ein Gesprach mit der meldenden Person (Kollege/Kollegin, Person aus dem
sozialen Umfeld des Kindes etc.), wenn sie selbst keine Hinweise erhalten und nichts beobachtet hat®?

» Dokumentiert Hinweise/Gesprach und hdlt dabei die allgemeinen Dokumentationsregeln ein

Dokumentation (siehe Kapitel 3.1.4)
» Wer hat einen Verdacht geduBert?
» Welcher Mitarbeiter / Welche Mitarbeiterin hat etwas beobachtet?
» Gibt es miindliche oder schriftliche Hinweise durch das betreffende Kind, durch andere Kinder in der
Einrichtung, durch Eltern/Erziehungsberechtigte und/oder durch andere Personen?
» Gibt es sonstige Hinweise?
» Gab es zuvor schon Hinweise oder einen Verdacht?
» Wie lange ist das her?
» Wurden die Hinweise oder der Verdacht im Team besprochen?
» Was wurde beschlossen?
» Was wurde umgesetzt?
» Erhdlt die Familie des betroffenen Kindes bereits Unterstiitzung im Alltag und in der Erziehung?
» Gab es Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft?
» Was wurde dokumentiert?

168 Landeshauptstadt Miinchen 2017, S. 86ff.
169 Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Nordrhein 2017, S. 17.



HANDLUNGSRICHTLINIEN BEI VAGEM VERDACHT

» Ansprechperson
» Informiert die Leitung und das Team
» Gemeinsame Besprechung der Hinweise und der weiteren Vorgehensweise
» Gegebenenfalls Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft bzw. Beratung
durch eine Fachstelle zur weiteren Gefahrdungseinschatzung

» Insoweit erfahrene Fachkraft oder externe Fachkraft
» Wird zur Beratung und Gefahrdungseinschatzung hinzugezogen,
libernimmt aber keine Fallverantwortung
» Spricht Empfehlungen nach Sachlage aus
» Begleitet die weiteren Beobachtungen und Dokumentationen
» Begleitet die Gesprachsvorbereitungen
» Begleitet bei Bedarf die Gesprache mit den Betroffenen bzw. Erziehungsberechtigten

» Ansprechperson
» Flihrt gemeinsam mit der insoweit erfahrenen Fachkraft oder externen Fachkraft das Gesprach
mit dem betroffenen Kind und dessen Erziehungsberechtigten unter Beachtung der Hinweise
fiir die Gesprachsfiihrung
» Fertigt eine schriftliche Dokumentation des Gesprachs und halt auch Beobachtungen und
nonverbale Kommunikation des Kindes fest

Achtung: Gibt es Hinweise auf sexuelle Gewalt durch die Erziehungsberechtigten selbst, werden diese
NICHT {iber die Hinweise informiert und nicht am Gesprdch mit dem Kind beteiligt.

DER VERDACHT BESTATIGT SICH NICHT

» Ansprechperson
» Informiert die Leitung {iber den Sachstand
» Ubergibt der Leitung die bisherige Dokumentation
» Berdt sich mit der insoweit erfahrenen Fachkraft iiber den Bedarf an internen oder externen
Beratungsangeboten und Hilfemafinahmen fiir das Kind und/oder die Erziehungsberechtigten

» Leitung
» Informiert die Erziehungsberechtigten
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HANDLUNGSRICHTLINIEN BEI ERHARTETEM VERDACHT

» Erhdrtung des Verdachtes
» Kind erzdhlt selbst von erlebten sexuellen Ubergriffen
» Elternteil oder andere Bezugsperson aus dem sozialen Umfeld
teilt Kenntnisse iiber sexuelle Ubergriffe mit
» Korperliche Hinweise
» Eigene Beobachtungen der Fachkraft

» Ansprechperson
» Informiert die Leitung tber den Sachstand
» Ubergibt der Leitung die bisherige Dokumentation

» Leitung
» Flihrt gemeinsam mit der insoweit erfahrenen Fachkraft eine Gefahrdungseinschatzung durch
» Bei akuter Gefahrdung des Kindeswohls (Meldung nach § 8a SGB VIII) wird umgehend
die Bezirkssozialarbeit bzw. das Team Kindeswohl Krefeld eingeschaltet

» Insoweit erfahrene Fachkraft
» Bezieht die Erziehungsberechtigten und die AuBerungen des Kindes in die Gefihrdungseinschitzung
ein, sofern sich kein Verdacht gegen die Erziehungsberechtigten selbst richtet
» Hilft bei der Entscheidung, ob das Jugendamt (Bezirkssozialarbeit) hinzugezogen werden muss

» Leitung
» Meldet an den Einrichtungstrager
» Meldet (je nach Beratungsergebnis) an das Jugendamt

» Die weitere Bearbeitung des Falls erfolgt dann durch das Jugendamt

170 Deutsches Rotes Kreuz Arztliche Kinderschutzambulanz Miinster 2007, S. 9 ff.
171 Strohhalm e.V. /LJA Brandenburg 2006, S. 44.

172 LVR Landschaftsverband Rheinland 2019, S. 46.

173 GOtz 2020, S. 1 ff.



3.2.1.2 SEXUELLE UBERGRIFFE UNTER KINDERN
IN DER EIGENEN EINRICHTUNG

Ausgangslage

» Fachkraft hat einen Vorfall selbst beobachtet

» Fachkraft erfahrt durch das betroffene Kind oder andere Kinder hiervon

» Fachkraft erfahrt durch die Eltern oder einen Elternteil des betroffenen Kindes
oder durch andere Eltern/Elternteile von einem Vorfall

Bei eigener Beobachtung eines Vorfalls: Trennung der Beteiligten

Bei Fillen von sexuellen Grenzverletzungen / sexuellen Ubergriffen unter Kindern ist es ratsam, die Be-
teiligten zunachst voneinander zu trennen und mit Kolleg*innen das weitere Vorgehen zu besprechen.'”°
Erst dann sollten weitere Schritte und mégliche Konsequenzen beschlossen werden.

Dieses Vorgehen kann auch mit den beteiligten Kindern kommuniziert werden.7*

Wichtig: Einzelgesprache fiihren

Gesprdche mit den betroffenen Kindern sind einzeln und in der Reihenfolge zuerst mit dem
betroffenen Kind, dann mit dem {ibergriffigen Kind zu fiihren. Gemeinsame Gesprache mit beiden
Kindern vermdgen das Machtgefille zwischen ihnen nicht aufzuheben und die Ubergriffe finden
moglicherweise weiterhin statt.'72

In den Gesprdchen sollte ruhig agiert werden. Es sollte klar benannt werden, dass ein sexuell iiber-
griffiges Verhalten stattgefunden hat, welches in der Einrichtung nicht akzeptiert und sofort beendet
wird. Dem (ibergriffigen Kind muss vermittelt werden, dass sein Fehlverhalten und nicht seine Person
verurteilt wird.

Wichtig: Das betroffene Kind hat Prioritat

Im Prozess der Aufklarung und Auflésung der Situation oder aber der Sanktionierung kann es

dazu kommen, dass die Fachkréfte sich zunachst auf das iibergriffige Kind konzentrieren. Bei diesem
kann aber davon ausgegangen werden, dass kein unmittelbarer Unterstiitzungsbedarf besteht.

Ganz anders verhalt es sich bei dem betroffenen Kind, weshalb diesem die Aufmerksamkeit zuallererst
gewidmet werden sollte.”3

Dokumentation
» Jedes Gesprdch mit den beteiligten Kindern, dem Team, der Leitung etc. sollte so ausfiihrlich
wie moglich schriftlich festgehalten werden:
» Was ist wann wo geschehen?
» Wer war iibergriffig? Wer betroffen?
» Wer hat den Ubergriff beobachtet?
» War der Ubergriff verbal oder kérperlich? Wurde die/der Betroffene bedroht oder unter Druck gesetzt,
wurde Gewalt ausgeiibt, wurden ,,Belohnungen® oder Gegenleistungen versprochen?
» War dies der erste Ubergriff oder gab es bereits ein Vorkommnis? Wenn ja, welches?
» Wer war betroffen?
» Wie lange ist das her?
» Wurde das Vorkommnis im Team besprochen?
» Was wurde beschlossen?
» Was wurde umgesetzt?
» Was wurde dokumentiert?

Wichtig bei der Dokumentation:
» Eigene Vermutungen oder Emotionen als solche kenntlich machen
» Eventuell vorhandene Zeug*innen und gegebenenfalls weitere betroffene Kinder benennen
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EINZELNE SCHRITTE DES INTERVENTIONSABLAUFES:

» Erste Fallbesprechung im Team

Die Ansprechperson schildert den Vorfall / die eingegangene Meldung anhand der Dokumentation.
Das Team bespricht den Fall und trifft eine erste Einschdtzung.

» Erstes Gesprdach mit dem betroffenen Kind

Wenn der Ubergriff nicht selbst beobachtet, sondern durch das betroffene Kind mitgeteilt wurde, sollte
dieses zundchst in seinem Handeln bestarkt werden. Es sollte dem betroffenen Kind vermittelt werden,
dass es richtig war, sich der Fachkraft anzuvertrauen, dass ihm geglaubt wird und dass seine Gefiihle
ernst genommen werden (siehe Kapitel 3.1.5.1). Dies gilt auch dann, wenn der Vorfall in der eigenen
Wahrnehmung harmlos erscheint. Hat sich das betroffene Kind zundchst an eine andere Person
gewandt, z.B. an einen Elternteil, darf daraus kein Vorwurf entstehen. Gleiches gilt, wenn Kinder erst
langere Zeit nach einem Ubergriff dariiber sprechen.74

Unabhédngig davon, ob ein Vorfall selbst beobachtet wurde

oder durch Mitteilung zur Kenntnis gelangt ist, gilt:'7>

» Ruhe bewahren

» Das Kind bestarken, dass es nichts falsch gemacht hat

» Dem Kind vermitteln, dass es keine Schuld trifft

» Dem Kind vermitteln, dass niemand bdse oder enttauscht ist

» Dem Kind vermitteln, dass das Verhalten des anderen Kindes falsch ist
und niemand so etwas tun darf

» Den Ubergriff nicht bagatellisieren

» Trost und Mitgefiihl spenden

» Dem Kind vermitteln, in dieser Situation an seiner Seite zu sein
(voriibergehende und situationsbhezogene Parteilichkeit)

» Dem Kind mitteilen, dass die Erwachsenen der Einrichtung die Verantwortung iibernehmen?7¢

» Dem Kind mitteilen, dass der Ubergriff mit anderen paddagogischen Fachkréften
und der Leitung besprochen wird

174 Strohhalm e.V. /LJA Brandenburg 2006, S. 35 ff. und S. 55.
175 LVR Landschaftsverband Rheinland 2019, S. 46 ff.
176 DRK Arztliche Kinderschutzambulanz Miinster 2007, S. 10.



» Erstes Gesprdch mit dem iibergriffigen Kind

» Den Ubergriff als eindeutiges Fehlverhalten konkret benennen,
keine vagen Formulierungen verwenden
» Eindeutige Vermittlung, dass das Verhalten abgelehnt wird, nicht das Kind an sich
» Die Macht des iibergriffigen Kindes symbolisch aufheben durch eine klare
und entschiedene Haltung gegen den Ubergriff und fiir das betroffene Kind
» Die Grenzen akzeptierten Verhaltens aufzeigen
» Offene Fragen zum Ursprung des ubergriffigen Verhaltens stellen

Achtung: Bei Anzeichen, dass das Ubergriffige Kind selbst sexuelle Gewalt erlebt oder erlebt hat,
KEINE weitere Befragung durchfiihren; Verfahren nach § 8a SGB VIII einleiten.

Es sollte vermieden werden, von {ibergriffigen Kindern eine Entschuldigung gegeniiber den Betroffenen
oder den Fachkraften zu fordern. Das iibergriffige Kind ist zum einen moglicherweise selbst von
sexueller Gewalt betroffen, zum anderen soll es sich nicht in die Tater*innenrolle gedrangt fiihlen,
wodurch sich sein Verhalten verfestigen konnte. Im Kinder- bis Jugendalter ist davon auszugehen, dass
tibergriffiges Verhalten durch Unterstiitzung von auf3en abgelegt werden kann.7

Eine dauerhafte ,,Beobachtung® in der Einrichtung ist nicht erforderlich und aus personeller Sicht wenig
realistisch. Der Bedarf an zusatzlicher Unterstiitzung kann tber andere Akteur*innen im Netzwerk der
Kinder- und Jugendbhilfe abgedeckt werden. In der Kindertageseinrichtung sollte dem Kind die gleiche
Aufmerksamkeit geschenkt werden wie zuvor. Es sollten ihm aufSerdem Hilfemoglichkeiten angeboten
werden, auch fiir den Fall, dass es aktuell oder zukiinftig selbst von Ubergriffen betroffen sein sollte.7®

» Gesprdch mit eventuellen Zeug*innen

Sollten weitere Kinder der Einrichtung Zeug*innen des Ubergriffs geworden sein, miissten ihre
Beobachtungen in Einzelgesprachen erfragt und dokumentiert werden.”®

» Information der Leitung

Die Leitung wird iiber den Ubergriff informiert. Sie erhilt Informationen zu den Gespriachen mit den
beteiligten Kindern.

<

Folgegesprach im Team

Im zweiten Termin informiert die Ansprechperson das Team iiber die bisherigen Gesprachsergebnisse.
Um eine gemeinsame Einschdtzung vornehmen und mogliche Konsequenzen entwickeln zu kdnnen,
sollte der Vorfall fachlich analysiert und reflektiert werden. Fiir den Kontakt nach aufRen ist es sinnvoll,
eine feste Person zu benennen.

177 Mosser 2012, S. 77 ff.
178 Strohhalm e.V. /LJA Brandenburg 2006, S. 39 ff.
179 Mosser 2012, S. 77.
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Konsequenzen und/oder Sanktionen sind erforderlich, um zu vermeiden, dass iibergriffige Kinder ihr
Verhalten als funktionierende Handlungsstrategie erleben und zur Durchsetzung der eigenen Interes-
sen verwenden.*®° MaBnahmen, die iibergriffiges Verhalten sanktionieren, sollten voriibergehend sein.
Konsequenzen kénnen allgemein fiir die gesamte Gruppe oder nur fiir das iibergriffige Kind gelten, z.B.
kein Aufenthalt der Kinder in Raumen ohne Fachkraft, keine Erlaubnis von Doktorspielen, eingeschrank-
te bzw. keine Nutzung der Kuschelecke. Betreffen die Mafinahmen nur das libergriffige Kind, ist darauf
zu achten, dass die Sanktion angemessen ist und nicht zu einer Bestrafung wird. Dies ware eher
emotional belastend und stigmatisierend als verhaltenskorrigierend.*®* Alle Kinder der Gruppe sollen
darin bestérkt werden, bei Ubergriffen Kontakt zu den Fachkréften aufzunehmen, und sollen dem
tbergriffigen Kind auf diese Weise zeigen, dass sein Verhalten nicht iibersehen oder ignoriert wird.
Weitere Konsequenzen oder Sanktionen sind nicht erforderlich, wenn es sich um sehr junge Kinder
handelt, die zuvor noch nie reglementiert werden mussten, oder wenn sich {ibergriffige Kinder im
Gesprdch mit der Ansprechperson reflektiert und einsichtig zeigen und mit einer Wiederholung oder
Eskalation nicht zu rechnen ist. Die Entscheidung iiber Konsequenzen/Sanktionen sollte im Team
besprochen werden und keine situative Reflexhandlung Einzelner sein.*®?

¥

<

Folgegesprdch mit der Leitung

Sofern sie selbst nicht daran teilgenommen hat, wird die Leitung {iber den Sachstand der Gesprache im
Team informiert. Es werden die beabsichtigte Sanktion und die Kontaktaufnahme mit den Erziehungs-
berechtigten des betroffenen und des iibergriffigen Kindes besprochen.

¥

<

Folgegesprdach mit dem betroffenen Kind

Im zweiten Gesprach werden dem betroffenen Kind die gruppenrelevanten Veranderungen

bzw. Schutzmafinahmen mitgeteilt. Es wird nochmal darin bestarkt, sich in grenziiberschreitenden

Situationen Hilfe zu holen (,,Keiner darf dich beriihren, wenn du das nicht méchtest!*).

» Beobachtung in den Tagen und Wochen danach, um zu erkennen, ob es den Ubergriff
augenscheinlich iiberstanden hat

¥

<

Folgegesprach mit dem iibergriffigen Kind

Im zweiten Gesprach werden mit dem iibergriffigen Kind die Verhaltensregeln besprochen und

in der Folgezeit wird beobachtet, ob es die Regeln verstanden hat und sich daran halt.

» Bei wiederholtem tibergriffigen Verhalten miissen weitere Schritte unter Einbeziehung einer
Fachberatung unternommen werden.

180 Freund 2019, S. 9.
181 Mosser 2012, S. 77.
182 Strohhalm e.V. /LJA Brandenburg 2006, S. 42.



Mitteilung an die Erziehungsberechtigten

Die Erziehungsberechtigten der betroffenen und iibergriffigen Kinder sollten zeitnah getrennt
voneinander informiert und nach Moéglichkeit in die weiteren Mainahmen einbezogen werden.
Durch die hohe Emotionalitat der Eltern kann sich die Kommunikation als sehr schwierig gestalten,
weswegen die Hinzuziehung einer Fachberatung sinnvoll ist. Die Gesprdche sollten ohnehin stets
zu zweit gefiihrt werden.83

» Mitteilung an die Erziehungsberechtigten des betroffenen Kindes

Den Erziehungsberechtigten des betroffenen Kindes sollte vermittelt werden, dass der Vorfall sehr
ernst genommen wird. Die bereits getroffenen und geplanten MaBnahmen zum Schutz des Kindes vor
weiteren Ubergriffen in der Kindertageseinrichtung werden erklért, ebenso wie die Konsequenzen fiir
die Gruppe und das iibergriffige Kind. Es sollte erfragt werden, ob weiterer Unterstiitzungsbedarf —
einrichtungsintern oder -extern — fiir die Erziehungsberechtigten oder das Kind benétigt wird. Intern
konnte durch weitere Gesprache ein fortlaufender Austausch zwischen Kindertageseinrichtung und den
Eltern angeboten werden, extern durch Beratungsangebote im Netzwerk. Dariiber hinaus wird mit den
»betroffenen® Erziehungsberechtigten auch besprochen, dass die Kommunikation und Informations-
weitergabe mit der iibrigen Elternschaft {iber die Einrichtung erfolgen sollte. So konnen Konflikte
innerhalb der Elternschaft und die Verbreitung von Details und Namen vermieden werden.8

~
<

Mitteilung an die Erziehungsberechtigten des iibergriffigen Kindes

Im Umgang mit den Erziehungsberechtigten des iibergriffigen Kindes sollte ein wertschdtzender
Dialog ohne Verurteilung, Schuldzuweisungen oder Kritik gefiihrt werden. Es sollte deutlich gemacht
werden, dass alle Beteiligten an Losungen und nicht an Schuldzuweisungen interessiert sind.*®5
Eventuell vorhandene Defizite in der Entwicklung/Sozialisation des Kindes oder der haduslichen
Situation / der Erziehungssituation sollten méglichst wertschdtzend thematisiert werden. Die im Team
beschlossenen Gruppen- oder Einzelmafinahmen werden in ihrer padagogischen Absicht erklart.
Dabei wird darauf hingewiesen, dass sich das Vorgehen der Einrichtung nicht gegen das Kind richtet
und keine Bestrafung darstellt. Es sollte mit den Erziehungsberechtigten gemeinsam iiberlegt werden,
ob das Kind zuvor dhnliche Verhaltensweisen gezeigt und ob die Familie Unterstiitzungsbedarf im
héduslichen Umfeld hat.*®¢

Die Bereitschaft der Erziehungsberechtigten, externe Hilfe in der familiaren Situation anzunehmen,
ist sehr unterschiedlich. Je nach fachlicher Einschatzung kann die Vermittlung von Unterstiitzung im
Hilfenetzwerk angeboten werden, ebenso wie ein fortlaufender Austausch mit den Fachkraften der
Kindertageseinrichtung.

183 Deutscher Kinderschutzbund Landesverein NRW e.V. Kiki 2012, AM-12 ff.
184 LVR Landschaftsverband Rheinland e.V. 2019, S. 48 f.

185 AWO Shukura 2014, S. 26 ff.

186 DRK Arztliche Kinderschutzambulanz Miinster 2007, S. 11 f.
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» Kommunikation des Vorfalls in der restlichen Elternschaft

Finden sexuelle Handlungen oder Ubergriffe unter Kindern statt, sollten die Vorfille mit den jeweils
beteiligten Kindern und Erziehungsberechtigten in einem geschiitzten Rahmen besprochen und
aufgearbeitet werden.*®7

Bei Ubergriffen in gréReren Dimensionen, sprich an denen mehrere Kinder beteiligt waren, die
gruppeniibergreifend oder iiber einen langeren Zeitraum stattgefunden haben, kann ein Elternbrief
oder ein Elternabend fiir die nicht betroffenen Erziehungsberechtigten sinnvoll sein. Auf diese Weise
wird Transparenz hergestellt und die Erziehungsberechtigten erlangen Klarheit dariiber, was die
Einrichtung fiir den Schutz ihrer Kinder umgesetzt hat. So kann dem ,,Flurfunk® und einer gewissen
Eigendynamik in der Elternschaft vorgebeugt werden.

Inhaltlich werden dabei keine Details zu den Beteiligten oder den genauen Vorfdllen benannt,
sondern nur die ergriffenen Malnahmen, die alle Kinder und Erziehungsberechtigten der Einrichtung
betreffen.*®® Der Elternabend sollte eventuell mit Unterstiitzung einer Fachstelle vorbereitet werden.

Dariiber hinaus kénnen sich bedarfsorientiert weitere Elternabende anschlief3en,
die z.B. Themen zur kindlichen Sexualitit, Doktorspielen, sexuellen Ubergriffen etc. behandeln.?

R

-

Kein Elternkontakt nach Ubergriff bei Verdacht auf sexuelle Gewalt im familidren Umfeld

Besteht der Verdacht, dass das iibergriffige Verhalten durch sexuelle Gewalt im familiaren Umfeld
versursacht wird, sollte zundchst Kontakt mit einer Fachberatungsstelle aufgenommen werden,

bevor eine Information an die Erziehungsberechtigten infrage kommt. Andernfalls besteht das Risiko,
dass diese das Kind aus der Kindertageseinrichtung abmelden und eine weitere Aufarbeitung
verhindert, Beweismaterial vernichtet oder das Kind unter Druck gesetzt wird und somit Angaben
verfdlscht werden.*°

R

>

Information iiber den Vorfall in der Kindertageseinrichtung

Der Ubergriff sollte, ohne Namen oder Details zu nennen, mit den Kindern der Gruppe thematisiert
werden und die beschlossenen Verhaltensmafregeln oder verdnderten Gruppenregeln sollten
mitgeteilt werden. Den Kindern wird vermittelt, dass Grenziiberschreitungen und sexuelle Ubergriffe
nicht toleriert und sie darin bestarkt werden, sich Hilfe zu suchen.**

Fiir Hinweise zum Datenschutz und zu den rechtlichen Grundlagen siehe Kapitel 1.2.

187 Mosser 2012, S. 78.

188 Strohhalm e.V. /LJA Brandenburg 2006, S. 48 f.

189 Kihne 2017, S. 50.

190 Strohhalm e.V. /LJA Brandenburg 2006, S. 48.

191 LVR Landschaftsverband Rheinland e.V. 2019, S. 48.



3.2.1.3 VORFALL DURCH MITARBEITER*INNEN
DER EIGENEN EINRICHTUNG

AUFKOMMEN EINES VERDACHTS

Ein Verdacht auf sexuelle Gewalt durch Mitarbeiter*innen in der eigenen Einrichtung

kann sich auf verschiedene Weise ergeben:2

» Eine Fachkraft beobachtet grenzverletzendes oder {ibergriffiges Verhalten von Kolleg*innen
im Kontakt mit Kindern

» Eine Fachkraft wird von einem betroffenen Kind angesprochen

» Ein Verdacht auf sexuelle Gewalt ergibt sich aus AuBerungen, Verhalten oder Auffilligkeiten
eines Kindes gegeniiber Mitarbeiter*innen

» Eine Fachkraft erfahrt durch die Erziehungsberechtigten eines in der Einrichtung betreuten Kindes
von auffilligem Verhalten oder Auerungen des Kindes

Ein Sonderfall besteht, wenn nachtraglich von einem Fall von sexueller Gewalt eines anderen Kindes
in der Einrichtung erfahren wird (siehe Kapitel 3.3 Nachholende Intervention).

» Gesprach mit dem betroffenen Kind

Das Gespriach wird von der Fachkraft gefiihrt, die den Ubergriff selbst beobachtet hat.
Ansonsten kann jede Person in der Einrichtung Ansprechperson sein.

» Ruhe bewahren

» Das Kind bestarken, dass es nichts falsch gemacht hat

» lhm geglaubt wird

» Es keine Schuld trifft

» Es richtig ist, dariiber zu sprechen

» Niemand bdse oder enttduscht ist

» Trost und Mitgefiihl spenden

» Dass das Erlebte falsch war und niemand so etwas tun darf

» Den Ubergriff nicht bagatellisierten

» Das Erzdhlte ernst nehmen, auch wenn es in der eigenen Wahrnehmung zunachst harmlos erscheint

(Siehe Kapitel 3.2.1.2 Gesprdch mit betroffenen Kindern und Jugendlichen.)

R

<

Riicksprache mit einer Vertrauensperson im Team

Bei konkreten Beobachtungen oder Erzdahlungen des Kindes wird sofort die Leitung eingeschaltet.
Sollte der Verdacht noch vage sein, kann der Austausch oder Abgleich der Verdachtsmomente
mit einer Vertrauensperson im Team oder einer anonymisierten Fachberatung hilfreich sein.

R

<

Meldung an die Leitung

Alle bekannten Hinweise/Beobachtungen werden schriftlich zusammengefasst und
an die Team- bzw. Einrichtungsleitung weitergegeben.

192 Deutscher Kinderschutzbund Landesverein NRW e.V. 2012, S. KA-1004 ff.
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» Beratung durch eine Fachberatungsstelle oder insoweit erfahrene Fachkraft

» Reflexion gewichtiger Anhaltspunkte
» Gefdhrdungseinschatzung3

Die Leitung fiihrt gemeinsam mit der insoweit erfahrenen Fachkraft oder einer externen Fachberatung
eine Einschdtzung dariiber durch, wie akut die Gefdhrdung des Kindes ist.
» Manahmen werden mit Leitung, meldender Fachkraft und Fachberater*in getroffen

» Leitung meldet den Verdacht an den Trdger

» Dokumentation weiterleiten, Abklarung der weiteren Vorgehensweise
(gegebenenfalls anhand des tragereigenen Verfahrensablaufs)
» Information an das Team

» Leitung der Kindertageseinrichtung wird beschuldigt

In diesem Fall wendet sich die Ansprechperson direkt an den Trager der Einrichtung
und koordiniert die weiteren Schritte mit diesem.4

SEXUELLE GEWALT ODER UBERGRIFFE DURCH KOLLEG*INNEN WIRD BEOBACHTET

Wenn die beobachtete Situation keinen Zweifel daran lasst, dass es sich um grenzverletzendes oder
{ibergriffiges Verhalten handelt, muss die Situation durch das sofortige Einschreiten der beobachtenden
Fachkraft beendet werden. Die Situation sollte in neutraler Sprache und Auftreten beendet werden,
damit das betroffene Kind sich nicht mitschuldig fiihlt.»5

» Dokumentation

Der beobachtete Ubergriff bzw. Fall von sexueller Gewalt wird unter Einhaltung
der allgemeinen Hinweise zur Dokumentation schriftlich festgehalten.

» Meldung an die Leitung

Die meldende Fachkraft, die den Vorfall beobachtet hat, gibt die Informationen
und Dokumentation an die Leitung weiter.

» Leitung
» Bespricht den Fall mit externer Fachberatung und/oder insoweit erfahrener Fachkraft

» Informiert den Trdger und die Fachaufsicht
» Bis zur Klarung der weiteren Vorgehensweise werden beschuldigte Mitarbeiter*innen beurlaubt
» Informiert die Erziehungsberechtigten des betroffenen Kindes

193 Deutsches Rotes Kreuz Landesverband NRW 2019, S. 17 ff.
194 LVR Landschaftsverband Rheinland e.V. 2019, S. 51.
195 Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Nordrhein e.V. 2017, S. 18 f.



» Einberufung eines Krisenstabs und Meldung an die Fachaufsicht
durch den Trager bzw. die Einrichtungsleitung

Abklarung der Vorgehensweise mit Fachaufsicht:

» Gemeinsame Sprachregelung vereinbaren
— einheitliche Antwort des involvierten Personals einrichtungsintern
- und -extern (an Kolleg*innen, Kinder, Erziehungsberechtigte)

» Abstimmung zwischen Einrichtungsleitung, Trager und Fachaufsicht, wer das Gesprdach mit der beschul-
digten Fachkraft fiihren wird

» Freistellung vom Dienst des/der beschuldigten Mitarbeiter*in, eventuell Hausverbot

» Gegebenenfalls Unterstiitzung durch juristische Beratung

» Information an die Erziehungsberechtigten des betroffenen Kindes iiber die weitere Vorgehensweise

» Gesprdch der Leitung mit der beschuldigten Fachkraft

» Weiteres Vorgehen der Leitung

» Flilhrung der weiteren Dokumentation

» Kldrung des Unterstiitzungsbedarfs des Kindes, der Erziehungsberechtigten und
Hinweise auf externe Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

» Information an den Betriebsrat

» Information an die weiteren Mitarbeiter*innen

Bitte beachten:

» Die Mitarbeiter*innen auf die Verschwiegenheitspflicht hinweisen, sonst folgen moglicherweise
arbeitsrechtliche Konsequenzen

» Informationen an die restlichen Erziehungsberechtigten und Kinder in der Einrichtung

» Personalien der beschuldigten Person werden nicht nach aufen getragen, womadglich konnen
sonst Schadenersatzanspriiche und/oder Strafanzeige wegen falscher Verdachtigung folgen

VERDACHT GEGEN DIE FACHKRAFT BESTATIGT SICH NICHT

» Leitung

» Einleitung des Rehabilitationsprozesses (siehe Kapitel 3.5) der beschuldigten Fachkraft
» Vernichtung bzw. Loschung der Aufzeichnungen des Aufklarungsprozesses

» Information aller am Verfahren beteiligten Akteur*innen

» Information an das Team
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3.3 DIE NACHHOLENDE INTERVENTION

Wenn in einer zuriickliegenden Situation aufgrund von fehlenden Informationen etc. ein Ubergriff

nicht als solcher eingeschatzt und dadurch nicht addquat reagiert werden konnte, ist die Durchfiihrung
einer nachholenden Intervention maglich.* Die einzelnen Schritte sind dabei die gleichen wie bei der
reguldren Intervention.

Hinzu kommt jedoch die Erkldrung an die Kinder, dass in der damaligen Situation falsch reagiert bzw.
der Fall anders eingeschatzt worden ist. Nach Méglichkeit sollte die nachholende Intervention zeitnah
nach dem Ubergriff stattfinden. Ansonsten kann aber auch davon ausgegangen werden, dass Kinder das
Erlebte nicht einfach ,,vergessen®, wenn es sich um sexuelle Gewalt oder Ubergriffe handelt.

196 Strohhalm e.V. /LJA Brandenburg 2006, S. 55 ff.
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3.4 EINSCHALTUNG DER STRAFBEHORDEN

In Deutschland besteht bei einem Verdacht bzw. bei bestatigter sexueller Gewalt keine generelle
Anzeigepflicht. Dies hat den Hintergrund, dass den betroffenen Kindern/jugendlichen erméglicht werden
soll, sich jemandem anzuvertrauen, ohne damit zwangsldufig ein Ermittlungsverfahren anzustofien.

Fiir die Mitarbeiter*innen einer Einrichtung bedeutet dies, dass sie zur Verhinderung einer Kindes-
wohlgefahrdung die Mdglichkeit, nicht aber die Verpflichtung zur Anzeigenerstattung haben.

Generell sollte vor einer solchen Entscheidung fachkundige Beratung, entweder einrichtungsintern

oder durch Partner*innen im Netzwerk, eingeholt werden.

Wissenswertes:

» Strafanzeigen werden von Polizeidienststellen, Staatsanwaltschaften und Amtsgerichten
entgegengenommen

» Bei Sexualdelikten handelt es sich um sogenannte ,,Offizialdelikte“. Das bedeutet, dass die
Strafverfolgungsbehdrden nach Kenntnisnahme ein Ermittlungsverfahren einleiten miissen

» Eine spdter wieder zuriickgenommene Anzeige fiihrt nicht zur Beendigung des Ermittlungs-
oder Strafverfahrens

» Die strafrechtlichen Verjahrungsfristen fiir schwere Sexualstraftaten beginnen mit Vollendung
des 30. Lebensjahres der Betroffenen und betragen 5 bis 20 Jahre

» Die zivilrechtliche Verjahrungsfrist bei Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung beginnt
ab der Vollendung des 21. Lebensjahrs der Betroffenen und belduft sich auf 30 Jahre.
Leben die Betroffenen mit Vollendung des 21. Lebensjahres noch mit dem Tater oder der Taterin
zusammen, beginnt die Frist erst, nachdem Betroffene und Tater*in nicht mehr zusammenleben
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3.5 NACHSORGE FUR FACHKRAFTE UND AUFARBEITUNG IM TEAM
3.5.1 BEGLEITUNG FUR ANSPRECHPERSONEN

Die Schilderungen bzw. die aufgedeckten Ereignisse eines betroffenen Kindes/Jugendlichen kénnen fiir die
Ansprechperson sehr belastend nachwirken; insbesondere wenn die sexuelle Gewalt durch Kolleg*innen
veriibt wurde. Von Seiten der Leitung sollten die Bedarfe dieser Ansprechperson erfragt und mogliche
Unterstiitzungsangebote besprochen werden.”

3.5.2 AUFARBEITUNG IM TEAM, IN DER EINRICHTUNG

Die Auseinandersetzung mit einem moglichen Verdachtsfall und dessen Bearbeitung kann belastende
Dynamiken innerhalb des Teams und/oder in der Zusammenarbeit mit der Leitung auslésen.

Richtet sich der Verdacht gegen Kolleg*innen, wird der Belastungsgrad noch erhoht, insbesondere dann,
wenn der Verdacht nicht zweifelsfrei ausgeraumt werden konnte.*98

In Form von Einzel- und Teamsupervisionen sollten die Mitarbeiter*innen Gelegenheit erhalten,
mogliche Zweifel, Widerspriiche oder Schuldgefiihle zu reflektieren und zu bearbeiten, die eigene
Handlungsfahigkeit zu {iberpriifen und gegebenenfalls wiederherzustellen.

Die Einrichtung kann dabei auf verschiedene externe Akteur*innen zur Unterstiitzung
sowie Supervisor*innen oder Fachberatungsstellen zuriickgreifen:
» Angebote von Fortbildungen in der Einrichtung zu den Themen
Pravention und Intervention bei sexueller Gewalt
» Gruppen- und Einzelsupervisionen fiir das Team
» Unter Umstanden psychologische Angebote
» Uberarbeitung des Schutzkonzepts mit fachlicher Begleitung




3.5.3 REHABILITATIONSPROZESS
FUR ZU UNRECHT BESCHULDIGTE FACHKRAFTE

Das Rehabilitationsverfahren im Anschluss an einen ausgerdumten Verdacht verfolgt zwei Ziele:
» Die zu erwartenden, negativen beruflichen, wirtschaftlichen und privaten Folgen

einer falschen Anschuldigung fiir die zuvor beschuldigte Fachkraft sollen minimiert werden
» Das durch den Verdacht zuvor erschiitterte Vertrauen in die Fachkraft und die Einrichtung

soll wiederhergestellt und eine zukiinftige Zusammenarbeit sichergestellt werden

Fiir die Einleitung und den Verlauf der Rehabilitation ist die Einrichtungsleitung verantwortlich.

Die anderen Mitarbeiter*innen sollten iiber die eingeleiteten MafRnahmen ebenso informiert werden wie
auch eventuell vorhandene Trager der Einrichtung und alle sonstigen Akteure, die am Interventions-
prozess beteiligt waren. Die MaBnahmen richten sich nach den Bedarfen der Fachkraft und werden in
enger Absprache mit dieser festgestellt.

Zu den Maf3nahmen der Rehabilitation konnen gehoren:'?
» Einzel- und Teamsupervision
» Personliche Beratung
» Mitteilung an alle dienstlichen Akteur*innen, die an der Aufklarung beteiligt waren
» Bei wirtschaftlichen Schaden fiir die Fachkraft:
Beratung beim Weifien Ring e.V. beziiglich der Moglichkeit einer finanziellen Entschddigung

Fallrevision

» die nachtrdgliche, methodische Aufarbeitung eines Falls und des Interventionsprozesses
Im Ergebnis sollen die getroffenen Entscheidungen und einzelnen Handlungsschritte analysiert
und die daraus gewonnenen Erkenntnisse genutzt werden, um zukiinftige Interventionsprozesse
zu verbessern. Auf Einrichtungsebene werden — dhnlich wie bei der Risikoanalyse —
strukturelle, personelle und bauliche Mangel analysiert, die moglicherweise zum Vorfall
gefiihrt oder diesen begiinstigt haben.2°

197 Holling, Riedel-Breidenstein, Schlingmann 2015, S. 28 f.

198 Landeshauptstadt Minchen 2017, S. 85.

199 Niedersdchsisches Kultusministerium 2018, S. 10.

200 Deutscher Kinderschutzbund Landesverein NRW e.V. 2015, S. 9 f.
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3.6 ZUSAMMENARBEIT IM NETZWERK

»Effektive und nachhaltige Interventionen sind aber nur dann zu erwarten,
wenn sich pddagogische Institutionen als Teil eines funktionierenden Netzwerkes verstehen,
welches im Bedarfsfall in abgestimmter Form unterschiedliche Aufgaben zum Schutz
und zur Versorgung der beteiligten Kinder zu iibernehmen vermag. “
Mosser 2012, S. 78.

Die Durchfiihrung des Interventionsverfahrens muss die einzelne Einrichtung, die einzelne Fachkraft nicht
alleine bestreiten. Diese kann vielmehr im Austausch und in Zusammenarbeit mit anderen Akteur*innen
aus dem Netzwerk erfolgen. Es wird sonst gegebenenfalls nicht gelingen, die unterschiedlichen Bedarfe,
z.B. der Betroffenen, deren Erziehungsberechtigten oder auch die der Fachkréfte zu erkennen und
entsprechend zu versorgen. Der eigenen Kapazitat und fachlichen Kompetenz sind dabei schlieflich
Grenzen gesetzt>®, daher sollte die Einbeziehung von externer Unterstiitzung als Qualitatsmerkmal und
nicht als Defizit fiir die Einrichtung gewertet werden.

Im Idealfall geschieht die Zusammenarbeit mit den Fachakteuren des Hilfenetzwerks nicht erst

im konkreten Interventionsfall, sondern wurde bereits im Vorfeld durch regelmafiigen Austausch und
Praventionsarbeit gepflegt. Dies hat den Vorteil, dass Ansprechpartner*innen bekannt sind und die
Bereitschaft zur Kontaktaufnahme im Interventionsfall erleichtert wird.?°2

Zudem empfiehlt es sich auch, die Praventionsangebote des Netzwerks zu nutzen,

ohne dass es dafiir bereits einen aktuellen Anlass gibt:

» Fortbildungen und In-House-Schulungen fiir Mitarbeiter*innen

» Fachtage

» Elternabende

» Praventionsveranstaltungen fiir Kinder und Jugendliche der Einrichtung

» Beratung und Begleitung bei der Erstellung oder Uberarbeitung des eigenen Schutzkonzepts

Nicht jede Einrichtung ist tiber vorhandene Akteur*innen des Hilfenetzwerks informiert. Zudem kann es
schwierig sein, lber interne Ablaufe und Geschehnisse mit aufRenstehenden, wohlmdoglich fremden
Personen zu sprechen, so dass eine interne Aufarbeitung bevorzugt werden konnte — auch um einen
eventuellen Imageschaden der Einrichtung zu vermeiden. Mit Transparenz und der Annahme von externer
Unterstiitzung zeigt die Einrichtung aber vielmehr, dass sie das Thema ernst nimmt und den grofit-
moglichen Schutz fiir ,,ihre“ Kinder und Jugendlichen erméglichen mdchte. Dazu gehort ebenso die
transparente Kommunikation mit der Elternschaft.

Bereits wahrend des Aufdeckungsprozesses und der Einleitung von SchutzmafRnahmen fiir betroffene
Kinder und Jugendliche sollte die Einrichtung mit internen und externen Partnern zusammenarbeiten
(z.B. Trager der Kindertageseinrichtung, Beratungsstellen, Jugendamt).

Am Ende des einrichtungsinternen Interventionsverfahrens sollte fiir die Betroffenen der Ubergang von
der Einrichtung in das externe Helfersystem stehen. Dabei Ubernehmen externe Akteur*innen die bedarfs-
orientierte Unterstiitzung bzw. Vermittlung in entsprechende Manahmen zur Begleitung, Bewaltigung
und Aufarbeitung des Erlebten, gegebenenfalls auch im juristischen Sinne.

201 Pooch, Tremel 2016, S. 49.
202 Miinder, Kavemann 2010, S. 16.



Pravention und Intervention in der Stadt Krefeld

Das Krefelder Netzwerk basiert auf einer interdisziplindren Kooperation lokaler Akteur*innen,
bestehend aus Beratungs- und Fachstellen sowie Institutionen und Anlaufstellen, die zu dem Thema
der sexualisierten Gewalt Unterstiitzung und Beratung anbieten. So soll ein Beitrag zur fortwdhrenden
Weiterentwicklung der Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt vor Ort geleistet werden.

Ein fachlicher und rechtlicher Rahmen der Netzwerkarbeit bildet unter anderem der Zusammenschluss
dieser Fachkrafte in der Arbeitsgemeinschaft § 78 SGB VIl ,,Pravention und Intervention bei sexuellem
Missbrauch von Kindern und Jugendlichen®.

Der § 78 des VIII. Sozialgesetzbuches schreibt vor, dass die Trager der offentlichen Jugendhilfe
Arbeitsgemeinschaften bilden sollen, in denen diese gemeinsam mit den Tragern der freien Jugendhilfe
sowie den Tragern geforderter Manahmen vertreten sind. Ziel ist es, die jeweiligen Angebote und
Malnahmen der einzelne Akteur*innen aufeinander abzustimmen und zu erganzen.

Die Arbeitsgemeinschaft setzt sich aus den folgenden Mitgliedern zusammen:
» Fachstelle fiir Pravention und Intervention bei sexueller Gewalt der Stadt Krefeld (Geschaftsfiihrung)
» Bezirkssozialdienst der Stadt Krefeld

» Schulpsychologischer Dienst der Stadt Krefeld

» Deutscher Kinderschutzbund Krefeld e.V.

» Frauenberatungsstelle Krefeld e.V.

» Katholischer Beratungsdienst fiir Lebens-, Ehe- und Erziehungsfragen

» Evangelische Beratungsstelle der Diakonie Krefeld-Viersen

» LVR Kliniken Viersen, Tagesklinik Krefeld und Psychotraumatische Ambulanz
» Psychosozialer Dienst des Helios-Klinikums

» Kriminalkommissariat Vorbeugung/Opferschutz der Polizei Krefeld

> Kriminalkommissariat 11 der Polizei Krefeld

» Vertreter der Justiz

> WeiBer Ring e.V.

» SKF e.V. Krefeld

In regelmafiigen Sitzungen finden unter anderem fachlicher Austausch sowie Themen- und Bedarfs-
erdrterung beziiglich der Arbeit mit Zielgruppen, Fachkrdften und Institutionen statt.

Die daraus ermittelten Bedarfe kénnen beispielsweise in Fachtagungen oder

bei der Weiterentwicklung fachlicher Standards aufgegriffen werden.
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Fachstelle ,,Pravention und Intervention bei sexueller Gewalt“ der Stadt Krefeld

Zur Zielgruppe der Fachstelle gehoren von sexueller Gewalt betroffene Kinder und Jugendliche,

deren Angehdrige und Bezugspersonen, Fachkrafte und Institutionen. Das Angebot umfasst die (Fach-)
Beratung (auch telefonisch und anonymisiert) sowie die Begleitung und Unterstiitzung der daraus
entstehenden notwendigen Mainahmen. Durch die Kooperation mit den kommunalen Netzwerkpartnern
(z.B. Polizei und Justiz) konnen auch im Falle eines Ermittlungs- und Strafverfahrens sofortige Hilfen
angeboten werden.

Einrichtungen, Vereine und Institutionen kénnen sich auch ohne konkreten Anlass an die Fachstelle
wenden, etwa wenn diese Beratung oder Unterstiitzung in der Praventionsarbeit wiinschen.

Hierzu bietet die Fachstelle folgende Angebote:

» Entwicklung, Planung, Organisation und Durchfiihrung von professionellen und kontinuierlichen
Praventionsangeboten in Vereinen, Kindertageseinrichtungen, Organisationen etc. fiir Fachkrafte,
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, Kinder und Jugendliche

» Elternabende zum Thema sexuelle Gewalt

» Erarbeitung von Standards und Richtlinien fiir die Praventionsarbeit der Kinder- und Jugend-
einrichtungen, Vereine und Verbadnde

» Beratung und Unterstiitzung von Einrichtungen bei der Entwicklung und Uberpriifung
einrichtungsbezogener Praventions- und Schutzkonzepte

» Informations- und Wissenstransfer in die Offentlichkeit zum Thema sexuelle Gewalt

Fiir eine detaillierte Ubersicht der Einrichtungen des Hilfesystems, ihrer Angebote und Kontaktdaten
siehe Anhang II: Angebote im Krefelder Hilfesystem.
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|. ANGEBOTE IM KREFELDER HILFESYSTEM

Stadt Krefeld Stadt Krefeld

Fachstelle Pravention und Intervention bei Psychologischer Dienst

sexueller Gewalt gegen Kinder und Jugendliche der Stadt Krefeld

Von-der-Leyen-Platz 1 Peterstrale 122

47798 Krefeld 47798 Krefeld

Telefon: 02151-863272 Telefon: 02151-3632670
02151-863271 E-Mail: psycholog.dienst@krefeld.de

02151-863329
02151-863331
E-Mail: fachstelle-sexuelle-gewalt@krefeld.de

Art der Einrichtung Art der Einrichtung
Jugendamt Beratungsstelle/Schulpsychologie
Tatigkeitsfelder Tatigkeitsfelder
» Beratung fiir Betroffene und Angehdrige » Allgemeine Sozialberatung
» Fachberatung intern und extern » Diagnostik und Beratung
» Prozessbegleitung bei allen schulischen Fragen
» Geschaftsfiihrung der Arbeitsgemeinschaft » Systemberatung Schule/Schulpsychologie
§ 78 SGB VIII
» ,Prdvention und Intervention bei sexuellem Besondere Angebote
Missbrauch von Kindern und Jugendlichen® » Einzelangebote fiir betroffene
» Pravention Kinder/Jugendliche
» Beratung im jeweiligen System
Besondere Angebote (Kindertageseinrichtung, Schule etc.)
» Begleitung durch Ermittlungs- und » Fachberatung fiir Kolleg*innen
Strafverfahren, bei denen es um sexuelle (Fallbesprechung, Elternabend etc.)

Gewalt gegen Minderjahrige geht
» Prozessbegleitung und Erganzungspflegschaft
» Clearingphase, wenn sich Betroffene/
enge Bezugspersonen an die Fachstelle wenden
» Fachberatung fiir die anderen Abteilungen
des Fachbereiches Jugendhilfe und
Beschaftigungsforderung sowie andere
Fachbereiche der Stadt Krefeld




Katholischer Beratungsdienst

Verein zur Férderung der Caritasarbeit e.V. Aachen
Kath. Beratungsdienst fiir Lebens-,
Ehe- und Erziehungsfragen

Dionysiusplatz 22
47798 Krefeld

Telefon: 02151-6146 20
E-Mail: kath.beratungsdienst@t-online.de

Art der Einrichtung

Beratungsstelle

Tatigkeitsfelder

» Erziehungsberatung
» Paarberatung

» Lebensberatung

» Praventive Angebote

Besondere Angebote

» Elternschule, Gruppen fiir Kinder mit individuel-
len und sozialen Problemstellungen

» Therapie fiir Kinder bei aufgedeckter sexueller
Gewalt (2-3 Therapieplatze im Jahr)

» Beratung bei sexueller Gewalt fiir
Bezugspersonen und Fachleute

Evangelische Beratungsstelle

Diakonie
Krefeld und Viersen

DreikonigenstraBe 48
47799 Krefeld

Telefon: 02151-3632070
E-Mail: eb-krefeld@diakonie-krefeld-viersen.de

Art der Einrichtung

Psychologische Beratungsstelle

Tatigkeitsfelder

» Erziehungs- und Familienberatung bei inner- und
aufderfamilidren und schulischen Problemen,
Einzel- und Gruppenbehandlung von Kindern
und Jugendlichen, Elterngruppen

» Lebensberatung

» Paar- und Trennungsberatung

» Schwangerenberatung

» Schwangerschaftskonfliktberatung

» Sexualpadagogische Pravention

» Psychologische Untersuchungen im Rahmen
laufender Beratungen

» Supervision von anderen Fachkréften
in Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
in begrenztem Umfang

Besondere Angebote

» Beratung und Begleitung von Familien
und Einzelpersonen in den oben
genannten Tatigkeitsfeldern nach
aufgedeckter sexueller Gewalt

» Beratung von Erwachsenen mit Erfahrungen
sexueller Gewalt in der Kindheit und Jugend
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Frauenberatungsstelle e.V. Krefeld

Carl-Wilhelm-StraBe 33
47798 Krefeld

Telefon: 02151-800571
E-Mail: frauenberatung@frauenberatung-krefeld.de

Art der Einrichtung

Beratungsstelle fiir Frauen und
Madchen ab 14 Jahren

Tatigkeitsfelder

» Beratung und Therapie fiir Frauen und Madchen
ab 14 Jahren mit jedem Anliegen und Problem

» Krisenintervention bei Vergewaltigung,
sexuellem Missbrauch und

» akuter Suizidgefahr

» Praventionsveranstaltungen zum Thema
Essstérungen in Schulen und anderen

» Institutionen

» Information und Supervision
flir pddagogische Fachkrdfte

Besondere Angebote/Beratung und Therapie
» Bei sexueller Gewalt

» Bei hduslicher Gewalt

» Bei psychischer Gewalt

» Bei Essstérungen

» Bei Stalking

» Bei Trennung und Scheidung

Deutscher Kinderschutzbund e.V.

Beratungsstelle bei Misshandlung,
sexuellem Missbrauch und Vernachlassigung
von Kindern und Jugendlichen

Dreikdnigenstrafie 90-94,
47798 Krefeld

Telefon: 02151-9619 20
E-Mail: info@kinderschutzbund-krefeld.de

Art der Einrichtung
Spezialberatungsstelle bei Gewalt gegen Kinder

Tatigkeitsfelder

» Krisenberatung bei Verdacht auf sexuelle Gewalt
gegen Kinder

» Fachberatung bei vermuteter sexueller Gewalt in
Kindertageseinrichtungen, OGS, Schulen oder
Einrichtungen der Jugendhilfe

» Ambulante Behandlung von sexuell iibergriffigen
Jungen (Gruppenangebot)

» Pravention im Rahmen von Elternabenden

Besondere Angebote

» Die Schwerpunkte und Angebote der Arbeit
der Beratungsstelle ergeben sich aus den
unter Tatigkeitsfeldern geschilderten Punkte



Polizei NRW

Polizeiprasidium Krefeld
Kriminalkommissariat
Vorbeugung/Opferschutz

Hansastrafle 25
47799 Krefeld

Telefon: 02151-6344901

Art der Einrichtung

Polizeidienststelle

Tatigkeitsfelder

» Opferschutz

» Vermittlung an Hilfeeinrichtungen
fiir Opfer von Straftaten
(nach erfolgter Anzeigeerstattung)

» Verhaltenspravention im Bereich
der Gewalt gegen Kinder

Besondere Angebote
» Informationsveranstaltungen fiir Eltern,

Erzieher*innen und Lehrer*innen zum Thema:

,Wie schiitze ich mein Kind
vor sexueller Gewalt*

WEISSER Ring e.V.
AuBienstelle Krefeld

Postfach 291163
47831 Krefeld

Telefon: 0151-5516 4802
E-Mail: weisser-ring.krefeld@yahoo.de

Art der Einrichtung

Opferschutzorganisation

Tatigkeitsfelder
» Unterstiitzung fiir Opfer von Gewalt
und vorsatzlichen Straftaten

Besondere Angebote

» Beistand und personliche Betreuung nach
der Tat, Begleitung zu Gerichten und anderen
Behorden sowie Hilfestellung im Umgang

mit Behdrden, Vermittlung von Hilfen anderer
Organisationen

Materielle Unterstiitzung zur Uberbriickung
tatbedingter wirtschaftlicher Notlagen,
Ferienmafinahmen, Beratungsschecks fiir
anwaltliche und psychotherapeutische
Erstberatung, Ubernahme von Prozesskosten
zur Wahrung von Opferschutzrechten

im Strafverfahren sowie zur Durchsetzung
von Anspriichen nach dem Opfer-
entschadigungsgesetz

~
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Alexianer Krefeld

Psychotraumatologische Ambulanz
fir Kinder und Jugendliche
Alexianer Krefeld GmbH

Dieflemer Bruch 81
47805 Krefeld

Telefon: 02151-33 47200
E-Mail: psychotraumatologie.krefeld@alexianer.de

Art der Einrichtung
Psychotraumatologische Ambulanz

Tatigkeitsfelder

» Diagnostische Ersteinschatzung

» Beratung

» Krisenintervention

» Traumazentrierte, bei Bedarf
familientherapeutische Kurzzeittherapien

Besondere Angebote

» Aufklarung tiber Ursachen und Folgen von
Psychotraumafolgestérungen fiir Kind und
Eltern/Bezugspersonen (Psychoedukation)

» Krisenintervention/
Erste psychotherapeutische Hilfe

» Beratung der Eltern und der
nahen Bezugspersonen im Hinblick auf
unterstiitzendes elterliches Verhalten und
unterstiitzende familidare Bedingungen

» Diagnostik von Traumafolgestérungen

» Bei Indikation eine ambulante trauma-
therapeutisch orientierte Behandlung
als Einzel- und Familientherapie

» Im Rahmen des Opferentschadigungsgesetzes
(OEG), das bei Opfern von Gewaltdelikten
in Kraft tritt, bieten wir eine erste Sachstands-
aufkldarung und arbeiten mit Einrichtungen
des Opferschutzes (WeiBer Ring, Opferschutz-
beauftragte) zusammen

» Im Auftrag der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung (DGUV) und Berufsgenossenschaften
behandeln wir Kinder und Jugendliche, die einen
Arbeits-, Wege- oder Schulunfall erlitten haben
und nachfolgend unter psychischen Folge-
beschwerden leiden

» Facharztlich-medizinische Beratung, Abklarung
pharmakologischer und sozialmedizinischer
Fragestellungen

» Netzwerkarbeit mit den fiir die Kinder
und Jugendlichen (und ihre Familien) wichtigen
sozialen Einrichtungen wie Kindergarten,

Schule, ...

» Im Rahmen der Sachstandsaufklarung des
Opferentschddigungsgesetzes (OEG) ist auch
eine kurzzeitige stationdre Aufnahme im Zentrum
fir Psychotraumatologie moglich



LVR-Klinik Viersen

Ambulanz und Tagesklinik
fir Kinder und Jugendliche Krefeld

Vom-Bruck-Platz 8
47803 Krefeld

Telefon: 02151-3653910

Art der Einrichtung

Klinische Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Psychotherapie, Psychosomatik

Tatigkeitsfelder

» Diagnostik und Therapie der psychiatrischen
und psychosomatischen Erkrankungen
des Kindes- und Jugendalters, z.B. ADHS,
Depressionen, Aggressivitdt, Essstdrungen,
posttraumatische Belastungsstérungen,
Selbstverletzendes Verhalten

» Differenzialdiagnostische Abklarung
von psychischen Auffalligkeiten im Rahmen
eines Missbrauchsverdachts

Besondere Angebote/Beratung und Therapie
» Ambulante Therapie, Medikation,
» Tagesklinische Therapie



Il. LITERATURLISTE FUR ERZIEHUNGSBERECHTIGTE UND EINRICHTUNGEN

Literatur zum Thema Sexualitdt und Aufklarung

» Fragerstrom, Grete / Hansson, Gunilla: Peter, Ida und Minimum.
Ravensburger, Ravensburg 2010, empfohlen ab 6 Jahren.

» Riibel, Doris: Woher die kleinen Kinder kommen.
Ravensburger, Ravensburg 2010, empfohlen ab 3 Jahren.

» Kreul, Holde: Ich und meine Gefiihle: Emotionale Entwicklung fiir Kinder ab 5.
Loewe, Bindlach 2004, empfohlen von 5 bis 7 Jahren.

» Harris, Robie H. / Bernhard Westcott, Nadine: Hast du was, was ich nicht hab?
G&G Verlagsgesellschaft, Wien 2013, empfohlen ab 3 Jahren.

» Van der Doef, Sanderjin: Vom Liebhaben und Kinderkriegen: Mein erstes Aufklarungsbuch
(Deutsch), gebundenes Buch, 2015.

» Hardin, Sonja: Wo kommst du her?
Aufklarung fiir Kinder ab g Jahren, 2002.

Literatur zum Thema sexuelle Gewalt und Pravention

» Braun, Gisela / Wolters, Dorothee: Das grofle und das kleine Nein.
Verlag an der Ruhr, Miihlheim/Ruhr 1991.

» Geisler, Dagmar / pro familia: Mein Korper gehort mir! Ein Missbrauchspraventionsangebot
fiir Kinder ab 5 Jahren. Loewe, Bindlach 2011.
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