


PADAGOGISCHE FACHKRAFT:
EIN BERUF FUR DIE ZUKUNFT.

Die Stadt Krefeld unterhdlt 47 eigene Kindertages-
statten & Familienzentren. Da weitere Kitas in Planung
sind, suchen wir qualifizierte Kréfte, die unsere Teams
in den Einrichtungen verstarken.

Sozialpadagogische Fachkrafte haben bei uns die Mog-
lichkeit, in Voll- oder Teilzeit einzusteigen oder auch
in ihren Beruf zuriickzukehren. Als stadtweit grof3-
ter Arbeitgeber im Dienstleistungsbereich bietet die
Stadt Krefeld in ihren Kindertageseinrichtungen ein
vielfdltiges Aufgabenspektrum mit sicheren und zu-
kunftsfahigen Arbeitsplatzen.

Voraussetzung ist eine fachspezifische Ausbildung
mit Schwerpunkt Kinder, Erziehung oder Padagogik.
Dariiber hinaus unterstiitzen wir Sie durch vielfdltige
Weiterbildungsmoglichkeiten mit individueller Fortbil-
dung und kontinuierlicher Personalférderung wahrend
Ihrer gesamten beruflichen Laufbahn in unseren Kitas.
Selbst wenn berufliches Wissen nach einer langeren
Berufspause nicht mehr auf dem aktuellen Stand sein
sollte, lasst sich dies durch eine gute Einarbeitung und
entsprechende Fortbildung ausgleichen.

Rundum erwartet Sie ein interessanter und verantwor-
tungsvoller Arbeitsplatz bei der Stadt Krefeld.

SIE MOCHTEN KINDER ERZIEHEN,
BILDEN UND BETREUEN.

Sie erkennen und fordern die Talente der Kinder in
den Einrichtungen und begleiten sie bedarfsgerecht.
Dabei sind Sie auch Richtungsgeber, Wegbeglei-
ter, Hinschauer, Troster, Interessierer, Pflastergeber,
Werker, Zeichner, Instrumentalist, Kiinstler und vieles
anderes mehr.

Ganz individuell erziehen, bilden und betreuen Sie
unsere Kinder und unterstiitzen Sie dabei, damit sie
sich zu eigenverantwortlichen und gemeinschafts-
fahigen Personlichkeiten entwickeln kénnen.

»Schmunzeln und Biicher vorlesen ...
Marie, 5 Jahre

»Jemand, der mit mir werkelt!“
Jannik, 5 Jahre

»Wenn ich mir wehtue, soll sie pusten ...“
Paul, 4 Jahre

IN DER PADAGOGISCHEN

ARBEIT IST UNS WICHTIG:

Kommunikation. Mit Kindern, Eltern und im Team

Losungsorientierung. Sie geben Hilfestellung und
regen das Denken an

Vorbild. Verantwortung, Aufsichtspflicht und Vor-
bildfunktion gegeniiber den Kindern sind Ihnen
bewusst

Freude. Mit Neugier, Interesse und Respekt vor
der Individualitdat des Kindes verhalten Sie sich
aufmerksam, einfithlsam und wertschdtzend den
Kindern gegeniiber

Konzepte. Den Verdnderungen der praktischen
Kita-Arbeit stehen Sie offen und ,,6ffnend* gegen-
uber

Anregung. Die Umgebung anregend zu gestalten,
dabei Impulse zu setzen und auf lhre Intuition zu
vertrauen, sind Ihnen wichtige Anliegen



