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Materialpool zur Beratungskompetenz

Die Materialien (ab Seite 4) bieten ein Gesamtkonzept zur
Verbesserung der Beratungskompetenz der Lehrkrafte.
Zunachst kénnen die Lehrer/-innen sich mit dem Formblatt
,Beobachtungen zur Unterrichtshospitation” ein Bild Uber den
Alitag und die Arbeitsweisen der jeweils anderen Schulform
machen. Ihre Eindriicke bilden dann eine gute Informations-
grundlage fiir die weitere Ubergangsberatung.

Mithilfe der Fragebdgen kénnen die Lehrer/-innen genauer
Uberprifen, wie viel sie bereits tiber die anderen Schulen
wissen oder welche Kenntnisse ihnen fiir eine gute Beratung
der Eltern noch fehlen. Der Gesprachsleitfaden hilft ihnen
anschlieRend, das Beratungsgesprach zum Ubergang
systematisch anzugehen und mit den Eltern alle wichtigen
Details fiir die Ubergangsempfehlung besprechen zu kénnen.

Inhalt des Materialpools:
- Beobachtungen zur Unterrichtshospitation
- Fragebogen/Kenntnisstand der Lehrer/-innen (GS)
- Fragebogen/Kenntnisstand der Lehrer/-innen
(Weiterflihrende Schulen)

- Gesprachsleitfaden “Beratungsgesprach zum Ubergang’

Die Materialien zur Beratungskompetenz sind Teil des
Materialpools fiir Lehrerinnen und Lehrer im Ubergang.
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Materialpool fiir Lehrerinnen und Lehrer im Ubergang

Der Materialpool wurde von den Netzwerken 1 und 4 in Krefeld mit dem libergeordneten Ziel
entwickelt, den Ubergang der Schiilerinnen und Schiiler von der Primarstufe zur Sekundarstufe
mdglichst sanft zu gestalten. Die Produkte (Fragebdgen, Informationsblatter, Kalender) entstanden
mit dem Fokus auf Selbstorganisation und emotional-soziale Entwicklung der Schiiler/-innen und
den Aufbau Ubergangsrelevanter Kooperationsstrukturen.

Die Ziele:

- Schaffung einer verlasslichen Melde- und Riickmeldekultur zwischen abgebenden und
aufnehmenden Klassenlehrerinnen und -lehrern

- Planung und Institutionalisierung eines Leitfadens fur Entwicklungs-und
Beratungsgesprache und zur Erstellung von Empfehlungen fur Eltern

- Erarbeiten einer Organisationsform gegenseitiger Hospitation der abgebenden und
aufnehmenden Schulen und der betreffenden Lehrer/-innen

- Entwicklung eines Ubergangskalenders fiir Lehrer/-innen und Erziehungsberechtigte

Produkte im ,,Materialpool fiir Lehrer/-innen im flbergang“

Materialpool zur Einschatzung des Arbeitsverhaliens:
Modul: Diagnose — Selbsteinschatzung
Modul: Diagnose - Informationen tber leistungsrelevante Merkmale von Schiiler/innen

- Selbsteinschatzungsbogen fur Schiler/-innen

- Lehrerfragebogen zur Einschatzung von Selbstorganisation und Strukturierung
- Fragebogen ,Arbeitsweise wechselnder Schuler/-innen®

- Elternfragebogen zur Einschatzung des Arbeitsverhaltens

- Rickmeldung zum Lern-und Arbeitsverhalten fur die Eltern

- Wegweiser zur weiterfilhrenden Schule

Grundwissen Deutsch zum Ende der Klasse 4:
Modul: Curriculum und Standards - Unterrichtsmaterial zur Verkniipfung von Wissen

Materialpool zur Ubergangsempfehlung:
Modul: Beratung - Standards fir Ubergangsempfehlungen
- Ratgeber ,Inhalt und Struktur des Empfehlungsschreibens®

- Strukturleitfragen / Empfehlungsschreiben

Eraebnisse aus dem Proiekt Schulen im Team = Netzwerk Nr. 1/ Nr. 4. Krefeld. Dezember/2015 2



Materialpool zur Beratungskompetenz:
Modul: Beratung - Verbesserung der Beratungskompetenz der Lehrkrafte
- Beobachtungen zur Unterrichtshospitation
- Fragebogen/Kenntnisstand der Lehrer/-innen (GS)
- Fragebogen/Kenntnisstand der Lehrer/-innen (Weiterfihrende Schulen)
- Gespréachsleitfaden “Beratungsgespréach zum Ubergang®

Ubergangskalender fiir Lehrerinnen und Erziehungsberechtigte
Modul: Beratung — Informationen zu Bildungswegen
- Ubergangskalender fiir Lehrer/-innen

- Ubergangskalender fiir Erziehungsberechtigte

Eraebnisse aus dem Proiekt Schulen im Team + Netzwerk Nr, 1/ Nr. 4. Krefeld. Dezember/2015 3
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Fragebogen zur Gestaltung der Uberginge fiir Lehrer/-innen an Grundschulen

. Wie ist Ihr persdnlicher Informationsstand liber die Anforderungsprofile der
verschiedenen weiterfithrenden Schulformen, an die Sie Schiiler/innen abgeben?

sehr gut OJ ehergut O eher schlecht O schlecht OJ

. Wie ist Ihr persénlicher Informationsstand (Konzepte, Schulprofile, Besonderheiten etc.)
Uiber die einzelnen weiterfiihrenden Schulen?

sehrgut O ehergut [ eher schlecht O schlecht O

. Wie gut kennen Sie die fachlichen Anforderungen (z.B. Schulbuch, Lehrplane,
Lerninhalte etc.) in den Eingangsklassen der weiterfiihrenden Schulen?

sehrgut O eher gut O eher schlecht (I schlecht O

. Wie gut sind Sie ber die methodischen Arbeitsweisen an den weiterfilhrenden Schulen
informiert?

sehrgut O ehergut O eher schlecht O schlecht O

. Wie bekannt sind lhnen die terminlichen und inhaltlichen Phasen des Ubergangs?

sehrgut O eher gut O eher schlecht OJ schlecht O

. Haben Sie bereits in der anderen Schulform hospitiert?

jald nein O

. Sind Sie an einer Hospitation interessiert?

jalO nein [J

. Was glauben Sie, wie bedeutsam die Informationen tber die besonderen
Voraussetzungen der Schiler/innen fiir die aufnehmenden Schulen sind?

sehr wichtig O wichtig O weniger wichtig O gar nicht wichtig O

Ich bin Lehrer/in einer O dritten Klasse O vierten Klasse

Bemerkungen:




Fragebogen zur Gestaltung der Uberginge fiir Lehrer/-innen an weiterfiihrenden Schulen

1. Wie ist lhr personlicher Informationsstand iiber die zufiihrenden Grundschulen?

sehrgut O eher gut O eher schlecht [ schlecht OJ

2. Wie gut kennen Sie die fachlichen Voraussetzungen (Schulbuch, Lerninhalte etc.) lhrer
zukinftigen Schiller/innen?

sehrgut O eher gut OJ eher schlecht O schlecht OJ

3. Wie gut sind Sie iber die methodischen Voraussetzungen lhrer zukiinftigen
Schiiler/innen informiert?

sehr gut O ehergut O eher schlecht O schlecht O

4. Wie gut kennen Sie die besonderen Lernvoraussetzungen (Hochbegabung, ADHS, LRS
etc.) lhrer zukiinftigen Schiiler/innen?

sehrgut O eher gut OJ eher schlecht O schlecht [J

5. Wie bekannt sind Ihnen die terminlichen und inhaltlichen Phasen des Ubergangs?

sehr gut O eher gut OJ eher schlecht O schlecht O

6. Haben Sie bereits in der anderen Schulstufe hospitiert?

jalO nein [J

7. Sind Sie an einer Hospitation interessiert?

jal nein O



Ichbin [ Klassenlehrer [ Deutschlehrer [ Englischlehrer [ Mathelehrer

Bemerkungen:




Gesprichsleitfaden ,Beratungsgesprich zum Ubergang”

Beratungsgesprich zum Ubergang zu einer weiterfithrenden Schule

Gem. § 8 Abs. 2 AO-GS und VVzAO-GS §8 Nr. 8.2

Name: Vorname:

Geburtsdatum: | Klasse:

Tag der Beratung:

Beraten wurde/n:

| Mutter | | Vater | | beide Eltern | | sonst. Erziehungsberechtigte |
Gesprachsnotizen
Noten bisher:
Englisch: Deutsch Sp. Rechtschreibung: | Aufsatz: Mathe Sachunterricht:
unters.:
Miindliche Mitarbeit:
L
Schriftliche Arbeiten:
L
Leistungsbereitschaft:

Sell:stéindiges Arbeiten:
Selb.storganisation:
Aus.dauer:

o
Arbeitstempo:
Um;ang mit Arbeitsanweisungen:
Selb.sténdiges Denken:
Hau.saufgaben / Ubungsaufgaben:
Um;ang mit Mitschiilern:
Tea:nf;’ihigkeit:

°

Konfliktverhalten:

Fahigkeiten / Kenntnisse / Besonderheiten

Schulwunsch | Hauptschule 0 Realschule 0 Gymnasium [0 Gesamtschule O




Schiiler/in
Schulwunsch Eltern Hauptschule [ Realschule [J Gymnasium [1 Gesamtschule []
Empfehlung Lehrer/in | geeignet fiir
Hauptschule [0 Realschule 0 Gymnasium [J Gesamtschule [
mit Einschrankung geeignet fiir
Realschule [J Gymnasium [J
Unterschriften:
Lehrerin Eltern / Erziehungsberechtigte
Empfehlung der geeignet flir
Klassenkonferenz als Hauptschule [1 Realschule [1 Gymnasium [1 und Gesamtschule
Versetzungskonferenz

gem. § 8 Abs. 2 AO-GS
und VVzAO-GS § Nr. 8.2
vom:

mit Einschrankung geeignet fiir
Realschule [0 Gymnasium [l

| Anmeldung erfolgte an:

| Hauptschule 0 Realschule 0 Gymnasium O Gesamtschule O |

| Aufnahme erfolgte an:

| Hauptschule 0 Realschule 0 Gymnasium [J Gesamtschule O |




